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Sergio Paris Mendoza

Para Gerente General

De Jefe Oficina de Control Interno

Informe OCI-2015-035
Asunto _ " - |Informacidn Reportada al Alcalde Mayor de Bogota D. C
. Decreto Distrital 370 de 2014.

Respetado Dr. Paris Mendoza.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° del Decreto Distrital 370 de 2014
expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., “Por medio del cual se establecen normas
relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u Oficinas de
Control Interno; la presentacién de reportes por parte de los responsables de tales
dependencias alfla Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras disposiciones”, la Oficina de
Control Interno de TRANSMILENIO S.A. llevd a cabo las acciones tendientes a la
emision del informe de seguimiento y evaluacion al mapa de riesgos que pudieran llegar
a impactar los resultados previstos en los planes de gestion, los proyectos de inversion
y los compromisos del plan de desarrollo (perfodo mayo - agosto de 2015).

Como resultado ‘del trabajo realizado fue. generado el Informe 0OCI-2015-035, el cual
remlto adjunto a la presente comunlcacmn

Un saludo cordial.

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno
hectorf.rodriguez@transmilenio.gov.co

Anexos: Informe OCI-2015-035, en un (1) folio + Un (1) CD. ) -

OCI-203-2015 / 28 de septiembre de 2015

R-DA-005 Marzo de 2015

Avenida Eldorado No. 66-63 ' ' ' I 4
PBX: (57) 220 3000 - 7 —_

Fax: (57) 3249870-80 v, !

Cédigo postal: 111321 B N ﬂ

2

www.transmilenio.gov.co TRANSMILENIO
Informacion: Linea 195



' OTROS INFORMES DE LA
/ ~ OFICINA DE CONTROL INTERNO

_ [TRANSMILENIO " ’ : | 'ALCALDiAMAYORDE
: BOGOTA

_N° -INFORME: OCI-2015-035

PROCESO / ACTIVIDAD REALIZADA Informacion Reportada al Alcalde Mayor de Bogota D. C -
Decreto Distrital 370 de 2014.

EQUIPO AUDITOR:
Oscar Pulgarin Lara - Profesional Umversﬂano o

Apoyo yAsesoria Técnica: Angela ‘Johanna Méfquez Mora - Asesora Contratista.

OBJETIVO(S):

Realizar seguimiento y evaluacion al ‘mapa de riesgos de la Entidad, que pudieran llegar a impactar
los resultados previstos en los planes de gestion, los proyectos de inversion y los compromlsos del
Plan de Desarrollo (Periodo Mayo — Agosto de 2015)

ALCANCE:

El alcance previsto para este trabajo contempl la verificacién del establecimiento de actividades de
control en el mapa de riesgos de la Entidad, la actualizacion de los mismos y los resultados derivados
- de las auditorias internas ejecutadas por la Oficina de Control Interno asociados a la administracion

del riesgo corporativo, de acuerdo con los llneamlentos éstablecidos en el Decreto Distrital 370 de
1 2014. A :

Periodo a Reportar: Mayo - Ago;éto de 2015.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, RECOMENDACIONES y CONCLUSIONES:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 370 de 2014 “Por medio del cual se
establecen normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u-
Oficinas de Control Interno; la presentacién de reportes por parte de los responsables de tales
dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se dictan ofras disposiciones” que dispone lo siguiente:

“Articulo 2°. Reportes a presentar. (...), elfla Jefe de dicha Oficina o Unidad estableceré el
compromiso._de presentar al/la Alcalde/sa Mayor los siguientes reportes sobre las evaluaciones y
seguimiento de la entidad u organismo de la cual fue deSIgnado/a (...)

2. Seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados previstos en
los Planes de Gestion y los Proyectos de inversion, y que pudieran llegar a afectar el cumplimiento
de los compromisos del Plan de Desarrollo.

(..)"

1Y teniendo como precedente que la fecha maxima establecida para el reporte de la informacién
anteriormente descrita es el xx de septiembre de 2015, la Oficina de Control Interno de
TRANSMILENIO S.A. llevo a cabo el seguimiento y evaluacién al mapa de riesgos de la Entidad con
corte a 30 de agosto de 2015.

7 : B -
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Los resultados fueron diligenciados en el Aplicativo Excel “Sistema Distrital de Acuerdos de Gestién
Para Jefes de Control Interno — SIDAG” y seran reportados el 30 de septiembre de 2015 al Alcalde
Mayor de Bogotd D.C. mediante correo electronico - dirigido a la cuenta:

'reportesjci@alcaldiabogota.gov.co'.

Anexo: Un (1) CD con la siguiente informacion:

Aplicativo Excel “Sistema Distrital de Acuerdos de Gestién Para Jefes de Control Interno — SIDAG”,
debidamente diligenciado. )

Bogota D.C., 28 de septiembre 2015.

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Oscar Pulgarin Lara - Profesional Universitario.Aw :

Apoyo y Orientacién Técnica: Angela Johanna Marquez Mora, Asesora Contratista. ﬁ'(

R-lCI-023 Noviembre de 2014
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