PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , s
Ponderacion en el P i » i P i P i
Obijetivo Objetivo " S i & i i Fecha final de
Estrategia codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
T [x]
Coordinar y atender de manera ntegra s
Realizar las acciones asociadas  al dinar y atender de 8Tl ) encion de al menos el 90% de las|
minimo en un 90 % de las afectaciones +
mantenimiento,  necesarias paral T o o o0 % 4 195 Alect2e0nS| o ctaciones en la infraestructura a cargo| Reaiar lainspeccién e informe preliminar del B o Supervision y control Director(a)
DMPL rantizar disponibilidad 1| * 2 carge | de TMSA, causadas por accidentes trinsito| evento. 31/12/2019 50% . 100% 100% 100% 100% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos |
ar P causadas por accidentes trénsito ol L P
infraestructura BRT a cargo de| e e a0 €ventos que impidan a prestacin del st Alternativos . C.
e eventos que impidan la prestaion del| 2, /e A
servicio. indicador se reportara como "No Aplica’
Realizar a inspeccidn ¢ informe del evento
atendido. 3171272019 0%
(nformes de estado de pisos laborado/2)°0.2
+
(Informes de andlisis y priorizacion elaborados/2)*0,1
i e o 40 9094 | G0 e s 4o 90% 06 DOl e semestrt e sl i Superision contrl Directors)
" oo priorizado para cambio en Ias estacones| 5" o 31/12/2019 20% 10% 50% 69% 100% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos|
riorade para canblo sgin orme 115 B SO enlas staciones. + st At y .
" ((informe de avance de piso instalado/2)70,62))*100
En caso que
Analizar y priorizar mdulos de piso para
cambio del informe elaborado. 31122019 0%
Realizar la soliitud 3 la interventoria del
8
‘suministro e instalacion del piso 3112/2019 %
Seguimicnto  instalacién del piso salctado, 3171272010 %
Programacion y cjecucion de los| U al menos ol 0% delos| oo (Cronograma de mantenimientos preventivos claborado/1)°0.2 Supervision y control Director(a)
‘mantenimientos. preventivos| i P . | B a o 28/02/2019 20% + 3% 0% 7% 100% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos|
e os cipos oo reuedo . s et de o cqupos e i - p pri
Realizar informe de seguimiento a a cjecucién
e los  mantenimientos  preventivos|  31/12/2019 0%
programados
T ] (e
Mantener y/o mejorar la infraestructura o /4705
icunto " anctomneno. T 3| fomacin s/ DADEPsopenoveads| 1005 de s movednie repornt 3| FSr sl DADEP o 100% o s novedades pADER) Supervisiny conrl Director(s)
DMP2 s et s — o e e o recibidas a través de los diferentes canales 31/12/2019 50% elaborado /4)°0,5)*100 100% 100% 100% 100% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnicoa) de Modos|
accesibidad  tavés de actvidades de enconradasen los paraderos pars su| posteror vrifacin e s novedades COLC, N 1 SRS o P
atendidas o
y mejoramiento pitiae
Verificar la atencion de lasnovedades
reportadas de acuerdo con la iformacién|  31/12/2019 s0%
remitida por el DADE
Generar listados con la_ asignacién e 41033)
Consoidar, procesar y _enviar paraderos a las rutas a partie de la . Supervisiony contol -
informacion requerida al DADEP para a g1 ocrualizadas informacién _ recibida. de parte de Iy 31/12/2019 33% 33 100% 100% 100% 100% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos |
actualizacion de las senales de. los| Subgerencla Técnica sobre los  trazados . e Féenico(s) de Modo
paraderos del SITP, oficiales de las rutas modificadas  y/o| I DADEP) v
claborado /4)°0,34)}°100
Renmitir al DADEP I relacitn de la sefales
actualizar con descriptores a implementar y/o| 31/12/2019 33%
retirar, y su distribucitn en a sefl.
Verificar 1a actualizacion de acuerdo con 1
Varmacmn remitida por el DADEP (registros | 31/12/2019 34%
fotogra
il vl do ls paraters o o e o DADE an e A Supervsony control Direcor)
v por parc del DADER: B3 oo andos induya los datos reaueridos sobre 5|0 032019 s0% " o sox so 100 delaoperscondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | écnicots) de Mados
s parsders 4o i oaoe) i AiermaonyE.C
" elaborado /1)°0,5}*100
Verifcar el mejoramiento de los paraderos de
acuerdo con Ia informacion remitida por ¢l 31/12/2019 0%

DADEP (registros fotogrificos)

1aem
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

23

oMp3

Mejorar Ia efciencia energgtica por
Transilenio

Actualizar Ia tecnologa del sistema de}

Portales Usme y Tunal con tecnologa del
iluminacin LED y sistema de control del

Haborar el estudio de mercado para
actualizacion tecnolégica del sistema  de

Portales Usme y Tunal

28/02/2019

{(Estudia de mercada claborado/2)'0,1
(Estudios previos delproceso Contractual laborados / 2)°0,1

(Contratos para a actualzacién tecnoldgica /2)°0.2

Haborar los estudios previos del proceso)
contractual para la actualzacion tecnologica
del sistema de luminacion de los Portales
Usmey Tunal

30/04/2019

ca del sistema de iluminacion de los
Poraesbamey Tanal

Suscripctn ol conat para a stz
isgica

30/06/2019

Ejecucién del contrato para I actualizacién
tecnoldgica del sistema de iluminacion de los
Portales Usmey Tunal

30/11/2019

Haborar el estudio de mercado para

interventoria técnica de las actividades de
ctualizacion tecnoldgica del  sistema del

aminacindelos Portle Usme y Tl

28/02/2019

Elaborar los estudios previos del proceso de|
contratacion para la interventoria técnica de
las actividades de actualizacion tecnologica del
sistema de iluminacin de los Portales Usme y/
Tunal

30/04/2019

Smctpcindel s e e

a de las actividades de actualizacion
Leenclgic del st de fuminacion d s
Portales Usme y Tunal

30/06/2019

Beucin e o pas s v

a de las actividades de actualizacion
Leenclgic del sstema de fuminacion d s
Portales Usme y Tunal

30/11/2019

a0%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director(a)
Técnico(a) de Mados
Alternativosy E. C

20em

DMpa

Heorar l dsponbiidad s 3
operativa de cicloparqueaderos en el

Adelantar el 100% de las actividades de

Sistema TransMilenio, a través del
increment de la cantidad de cupos y la
optimizacién del contral de acceso )
utilizacién.

cicloparqueaderos del contrato actual, y
gestion del nuevo contrato.

supervitin  segmiento 3 os cotrton
medios tecnoldgicos de accesos 3
oparavsderos

Supervisar el contrato 300 de 2018 de
componente de medios tecnoldgicos, asi como
el contrato que o sustituya

31/12/2019

(Estudio previo elaborado/1)°0,1

Elaborar estudios previos para proceso del
seleccién de nueva. proveedor de medios|
tecnolégicos de acceso a cicloparqueaderos.

28/02/2019

Apoyar en aspectos técnicos el proceso de
scleccién para la contratacidn de nuevo)
proveedor de medios tecnoldgicos de acceso a
cicloparqueaderos.

30/04/2019

4)%100

100%

Supervisién y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

Director(a)
Técnico(a) de odos|
Alternativosy E. C.

Gestionar 1a contratacién con ¢l 10U c:
laampliacion  de s

Adelantar ¢l 100% de las actividades 3
crgo de TMSA para s
suscripcin por parte del DU de un)

cicloparqueaderos asociados al Sistema

Priorizar las intervenciones de acuerdo con los
recursos asignados a la DTMA, a partir de los
disefios de ampliacion de cicloparqueaderos|
entregados por el IDU

31/07/2019

{(Matriz de Priorizacion de presupuesto claborada /1)°0.25

+
(Comunicacion enviada/1)"05
+

Gestionar con 1 STS I solicitud al IDU para
contratacitn de obra para la ampliacion de los
cicloparqueaderos de Sur y/o Sub:

31/08/2019

Acompanamiento al proceso de seleccion y/
adjudicacion de contrato

31/10/2019

I /
Seleccidny adjudicacion)*0,25)100

100%

100%

Supervision y control
de la operacion del
s

1/01/2019

31/12/2019

Director(a)
‘Técnico(a) de Mados
Alternativosy E. C

Plande Accién nsitucional- V2



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

ot . "
Ponderacionen et — — — —
Obijetivo Objetivo " i & i i Fecha final de
bortogn | caii Compremi Acivdades Froducn /o Mea tncimder procms| || Fechadetace Respomsale
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
{(Capit il 1%0.2
(¢ o 1001
Elaborar estudio y definicion de| Elaboracion de informe con propuesta e FI3bOrar un “"““"’ del Informe propueste, v
proyectos  de  ampliacion  y/o|proyecto para ampliacion o construccion| (Capit 1)°0.1 Supervisiony control Director(a)
et s amplacin oo o s | 15/02/2019 0% o : o s o 100% hopemiind | oz | sitzjaots | reaico deModos
comsrctn de o oot de Re G Culopraueneros oss e ety £
ks -
(Comunicacion al IDU enviada/ 1)*0,05}*100
bt ot ot s
2 la definicién de una esmﬂ!g\a para 31/03/2019 10%
mptacin e oy
S 0 worme e, e
contenga el dimensionamiento de_posibl 31/05/2019 10%
e paa oy aesieres
S i s o s s
gt P s1/0872019 55
opraesdre e St
Snltr o st o s o 1
s o cmsracion o amplacion & 15/11/2018 s
e
i = T
e ——
T"’“M'E“':‘“f” “:‘"‘“"’"‘S “’f“‘“"“ Mantener a infraestructura del Sstema 90% de novedades de aseo atendidas|y o eria Supervisicn y control Director(a)
owps [ para raiar ua opracin ¢ 1 chicale n conicnes optmas| porcnamente en s esacnes. gl "¢ o s ovedades en e dessol 3113 g 1o y 00 r— iimoss mososs winmosows | “deopemtindn | oo | 3112019 e de odes
e moda y_conf e de aseo. Sistema TransMiCable. i SITP Alternativosy E. C.
S
e " L e s met e 0 st e , Superisiony conral Drecorts)
a las  novedades  reportadas sobrel 31/12/2019 100% Minimo 90% Minimo 90% Minimo 90% Minimo 90% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos|
i 3 i e | 5y o P rrsdorrion
- e ety £
i i e
Mantener la infraestructura del Sistema| REAIiZar rutinas de aseo mlensmsken Ial (Rutinas de Aseo Intensivas Efectuadas / 1460)*100
TransMilenio en adecuadas condiciones | MfFaestructura del SIS 4460 rutinas de aseo intensivo Supervisign y control Director(a)
DMP6 ‘TransMilenio que venw tan espacios al Rutinas de Aseo Intensiva 31/12/2019 100% 17% 50% 84% 100% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Técnico(a) de Modos
deaseoy mpiera 1 o on tindaes minmes | s oy £
o sabedos ot
Convatar b prestan el servido Baborar o estudio de merado para 1 ((ormede sudndemeradoHaborad /025
i prestacion dzl sewmo de aseo y de|contratacion de la prestacion del servicio de + ‘Supervision y control Director(a)
T aiots Senlo, e s prs T o G e 4 ris prs o ntions | 20/02/2019 20 (Estudos rvioselborados /2703 5% 1005 1o0% 100 hopemiind | 1o | sooerots | récicoy de Modos
3 ol . o TRANGM : - e ety £
sA 2 cargo de TRANSMILENIG acargode (Suseripcion del Contrato/2)0,45)*100
Fodos_prevos_del_proceso e
Elorar s st previosdel proceso de
f‘“"""“"’" de la "“5':“"“ del ‘“‘“““’ contratacion de la prestacién del servicio de|
"3 %l aseo y de cafeteria para las instalaciones de | 28/02/2020 30%
::i::;:‘;’;“; ‘;“ ‘,f;ﬁ:f“";‘“;:"“““ s Estaciones Sencillas, Intermedias y Portales|
merneds P e e TANMILENO A
s s s i
et do st de o 3 de| e sl de s 3 G et prs 1|
Sets o e meacones g | o de s Esmes Senle|  30/042019 s
n ¥ ol p
e G TRANMILENOS A TRANSMILENG S
20007025
(Niimero de suscriptores adicionales del E-mailling (TransMiAlDia)/ 1200)*0,25
Mejorar I imagen de TRANSMILENIO| :Z::;Ledm \a:“cvu:smas oficiales de. J; A — Aumemm en 2,000 seguidores Ia cuenta de} (Numﬂodeseguldmesadmnnn\esz’nlﬂ cuenta de facebook/ 1500)*0,25 .
. 5 231 Snucpr |34 8 ravts de s e el IR S T e v e oot sty 250 (Nimernde suscrptores adfomles e cuenta e/ 500025 o son % 100 Geinde 6o de |y onnis | 311272019 | seniona vt
Comaniain, arndes oo o W o b S Sobre i sty s
aroe 4 S domicars| emnicacion e Comation
i Cporscinde Transicab .
100
oo 316 idembrede 2013
et n 1200 s suserpores o B
2
‘mailling (TransMiAlDia) 30/06/2019 %
At 1500 sl s .
e 1 sop9rn9 a5
S n 500 s suserpores para o
Gl oo, par de i i 4| 0/12/2019 250

30em

dicho cana.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota , a
Ponderacin encl Programact Programact Programact Programact
Objetivo Objetivo " S i vl i i Fecha final de
Estrateia couigo Gompromiso Actividades Product y/o Meta ndicador Proceso | Fecha de ncio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
{(Proceso de reingenieria ejecutado/ 1)°0,30
(Capacitaciones sobre contenido de intranet/ 2)*0,10
(Campafia de lanzamiento ejecutada/ 1)*0,3
Llevar a cabo la reingenieria de la intranet| h Gestién de Grupos de Subgerente de
(hommey miasttion) 31/03/2019 30% (informes sobre métricas eaborado/ 1)°0,10 o% 80% 80% 100% flovine 1012019 | 31/12/2019 | Atencion al Usuarioy|
( Flujos de contenido colaborativo generados / 5)*0,10
(Tablero de Discusién implementado /1)*0,1}
100
Reslar dos cpactacionesa s responsables|
de conenido de cada dependenci sobre a|  30/04/2019 10%
nucvainranet
evar a cabo na campaa d lanzamient 3 ’
— ‘pedagogia sobre el uso de la nueva intranet. 30/05/2019 30%
delacontrcaitn do una comanicaion lusabida
v
Eabora un forme que nclaya lanlss de| 10
las métricas de la herramienta 30/06/2019 %
Generar 5 o de informacion e conenido ,
colaborativo (una por dependencia) 30/11/2019 10%
Grear eimplementar 1 tablero de discusin soz019 10%
Fam\ecer Ias mnales de comunicacion| nnsmmucmn de un (1) dia al afio, el tiempo | Disminuir en 1 (un) dia al afio el tiempo) . te de.
nidad usiari, que|promedio de rspuesa e FQRS. con|promedio derespucst de PSS con respect 31 w00 1 " 0 0 oo sestomaeorwposde | oo | e | e,
o s sencon ds RS en | rpe e nerés encinal Usuar
n
Foraleer los canles de atencén | Dos () campatas formativas a suaros Adelatar dos (2) campana. iformatvas (Nimero de campatasadeatadas/2) et de ol Subgerente de
W53 e e 1 gecron con los candes do relaconada o los canses de|  30/06/2019 100% v o 5o 5o 100 g B O
tencn, 00 omunicaconcs
)05
Desarolar una (1) campta de comunicacitn "
Diundi 3 waves de accones de| . Subgerente de
comunicacién, la figura del Defensor| V" 1 (1) estrategia de sensibilizacion y|interna, dirigida a los funcionarios | 30/06/2019 50% i 5 0% 50% 50% 100% Gestién de Grupos de 1/01/2019 31/12/2019 Am‘m“l Usuarioy]
orientacio eernte o eaistas, sobe 1a Tgura. del Defensr| : ners
Cludadino Usiariodo STP omunicaconcs
(primer semestre)
100
Desarrollar una (1) campafia de comunicacion
ter, dirgid 3 ls usarios dl Siten, ’
sobre la figura del Defensor (segundo 30/12/2019 50%
emestre)
Consruun banco de mdgenes
fotogréficas al 2019 con nuevas {(Bstructuracion del proyecto adelantada/ 1)°030
emitcscve sobre el Sutema de "
i laesobre ol e Estucturar ol proyecto (pln de trabaj,
! : oring g et d e (toma ftogriic adelantada/ 1020
TransMilenoporla spima
) fogratos, swstenics, tempos, locacone Y ) Sorenede
“Renovacion de o Un (1) banco deimigenes ctalzadoa. |t i s0/03/2019 s0% (selecity scopenci do tomas adelantadas/ 1701 " s oo 100% B B R
i d stacons . . omunicaconcs
pompllcin e saiones Nota: 1 structrsion del proyecto serd
4 vos reinge (Edicion, retoque y soctalizacion adelantado/ 1)%0,40}
B v e inimo s caiulos ntes desertos :
adems d’a fcacsructurs, bl | 100
factor humano (usuarios).
evar a cbo I toma fovogrfica en vias, .
infraestructura, palsajes urbanos u oficinas. 30/07/2019 20%
e ci i sk 3 o 6| 052010 1o
Reslar o, rtoquey soclacion, s01072019 a0
usuaria del Sistema ’lr‘v\sMHzmo en|usuario de uno o varios de Gestién de Grupos de tede
3 34. saucpz [usuara del Sistema 3 o ios e Aplicar 4 estudios de satisfaccion del usuarlo. 31/12/2019 25% (Ndmero de estudios de satisfaccion aplicados /4)°100 0% 50% 75% 100% e Grupes 1/01/2019 31/12/2019 | Atencion al Usuario
fortalecer o conocimiento Scbre. el )pl&utmndtcn(ucs!upusnnahuﬂn Comunicaciones
Soema TransMleia
Wt ol 0 e ]
usiarlo en vl aue grantice. la (Mecanismo demedicén e mplementado /1040
necesidades e orentacon e Una metodolognde _ medicion .
informacion e s produscan entoda|seimleno a et de o anfsoner| pactacionadeamads) 1)

i d 1 poriocs e usaril o i, soore s ‘ic.maaa,s et R Ay (Coplcin antad 1020 Gestin de Grupos e e de
1a ipas de o exerencia dl usuaro en vi sbre s st " medicn dldesempeo e o Anfions en|  26/02/2019 0% . o o o 100% decr yoryz | 3171272019 | enionalbsuaioy
diferentes  aceiones las 5| componentes). en el marco del DW.V!C‘D via (Actividades pedagogicas demr‘nde bus adelantadas/ 72)’ Comunicaciones.
isonles de TRANSMILENIO .. que| ot d tenio en i
Lengan mpaco en a percepeon del 100

Socila a través de unacapcitcion e plan ,

pilotoal contratista 31/03/2019 20%
Resliar 72 actvidades podagtgicas i ano

dentro de Ios buses del S, Hevando

mensajes a los usuarios sobre el Sistema 31122019 0%
Transilenio
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , e
oo
Ponderacionenct Programact Programac Programac Programac
Objetivo Objetivo " i & i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
{(Protocolo disefiado y documentado / 1)*0,15
(nstrumento asboradoy documentado / /019
Elaborar Ia linea de base que permita . al + " tede
indi o impaso de 12 acones do| Una (1) Lieabse e Gesin Socal | DS ¥ documentar o protoce para 8| 0032015 15% (lcscones enertorio el mstrumentoy 17)70,34 15% a0 o 100 sestondeSruresde | youong | atza019 | mendonalDsvrioy
Gestién Social en 17 territorios. 1o delalinea de base. + iterés Comunicaciones.
(Informe elaborado /1)*0,33}
100
lborar y documertar of strumento pars
i 6 impacta de s acsonc e Getun|  30/04/2019 18%
S
g slnstramento n 17 trriorios 511072019 a0
Haborar un nforme que contanga el reslaco
e splacio e terrsorode mstramentos|
a linea base para las actividades de Gestion| 30/12/2019 3%
Soci
o
N
(Actividades de sensibilizacién adelantadas / 2)*0,20
Disetar, documenar  solitar adopin en sestondeGrapos E—
“documentos oficales” de la.entidad, del 30/04/2019 10% (Capacitacion adelantada 1)°035 0% 30% 30% 100% flovine 1/01/2019 1/12/2019 | mencional Usarioy
protacelo e Responsabdad Sl ! minicscones
(Comité de RSE implementado /1)*0,35}
100
Addarardos () acvidades
sl enoeadss 3 los dirents
20
grupos de interés, en el marco del programa| 30/06/2019 %
Fortalecer el componente de Un(
Entidad. diferentes grupos de interés
Adelantar una (1) (aPacchmn enfocada a los|
ernte grupos de mitri,on o maris da|  31/12/2019 5%
rogram de Responsabidad Socl
nplemertar e Conité_nstuconsde
Responsabiidad ol que il a3 13 31/12/2019 5%
Sreae o Entidad
1500 espcios de pedagogn relados con
Genear espacios e pedagoga 3 traves| comunidades
Impementr s estrstegade|de. lox cuses se promueva e los . o \ vede
s 53 saucra v i picacin| 1500 epacios de peiegoga con 17127209 100% (Mmero d spacios de pdogfrstados /150015 15% 510 a5 100 SestondeSruvesde | youong | atza019 | mendonalDsvrioy
o T para ol St Trasttini |1 romvan b Yot 1 s d s e Comuniacons
Sroplainy buan ool s Socatiacin g
anemts oo edoieos
onciis 106
it y ocalar el documento de sty o doumens de G Subgerntede
Gy Cdadana e o G g U2, () documente implementado 3| U UL LU O s neaone 0% ot de Sl st /1041 % o o 100 oestonde0ruposde | yoyong | 3122019 | mendonal Dsvrioy
100
etz unforvadade szl eior
de la entidad el nuevo documento 30/12/2019 0%
{(Proyectos de cultura disefiados /2)*0,5
Dos (2) proyectos de cultura ciudadana| + Subgerente de
ez proyectos deculturscudadana para Tramlni, que peria. dan | Distar _dos (2) proyecos de_culursl \ oyectos de o ctadon 2 Geton de Grupos de \
paa ransilenio Continuidd st de spropaciocudadanspara o Sstema Transiero sojus/z019 s Proyecos e culuracecutads 2703} o s s o [ OIS | SI/12/2009 | el Usaroy
100
Becuar dos (2) proyectos de_cutura w0
ciudadana para el Sistema TransMilenio 3071172019 %
Atncitn oportan a as pescions y{ 0 (Nimero de Resuerimentos de asesori Jrdics stendilo / Nimero de requernienos de sesoi fridics
4 43, 431 sp1 Brindar la asesorfa juridica que requiera| ’W““”’““"“‘ allegados por 1as| o oqjera 1a entidad para el normal| TFAMItar 105 requerimientos asignados al drea| 31/12/2019 100% solictados)*100 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2019 31/12/2019 | Subgerente Juridica
Ientidad pra s corecta e, dencis de e y persons| 122 T3 2 entidad e los que sl scora i
nzmralcsy\un s @
Hatoradn, reviion  complacon el
B e oo s o 100 ooy o e s Atz o e de cncpos oo B
or 1 entidad 2 Eridad aga v que se| 3171272009 so% (Revion Semesta anormatidad splcble2°0.5) sos 75 75 100% Gesiontuidea | o109 | 3171272009 | sbgereteurcica

saem

concreto puesto en consideracion.

naturales o juridicas de derecho piiblico o
privada

requiera

100
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , dicad
Der]
Ponderaciénenel » " » " » A » A
Objetivo Objetivo . o ; . v . cio | Fecha inalae
Estraegia céigo Compromiso Actividades Producto /o Meta Indicador Proceso Fecha de niclo Responsable
EEED || D D e faiszed Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 D
z
de s normas splicables, dentro de|  31/12/2019 so%
normogramadela enidad
/ Acuerdos
Rt pr e 0 5 0 it e it 0 100% Distrials puestos s consideracion d s entidad) 05
acos  adminsratves |y actos|glog aros requeridos ¢ ’ . Geston Juridca 5 | subgerenteuridica
o e e son [ - 0 0 o oo v | o | s
iminis son de recursos en actuacones _
administratvas o
Revsitn semestral e apertinenciay vigenia
de s normas splicables, dentro del|  31/12/2019 s0%
normograma de a entidad
Saboracion del 100% de actos
providendas de segunda intanda 0|5 o roquerimientos asgnadosalrea | 31/12/2019 100% instanca en procesesdisciplinariosrequerides) 100 100% 100% 100% 100% GesionJuridics | 1/01/2019 | 31/12/2019 | subgerenteuridca
Serequiera Nota: Meta Constante
R i s ssrte g 0 e s s | 272, o e b i d (s
laicaion sy s sy i o Jgaa cmeesions s o liboracin desctas| 3171272019 100% 100% 100% 100% 100% GesionJurdics | 1012019 | 3171272019 | subgerenteuritca
loscontrato deconcesén ’ Nota:Meta Constante
especiales cadacontrstode concesion
Judica
602
el d oo e e contesadas 4 aErdo o0 001 gy s conestadas en ls| DTS conetdas e auerdo con ‘ 2
4 13 spz [P lac ncamienos e deensa il g 100% 4 demands coni ncamientos de defensa udical de|  31/12/2019 so% < a2 0% 9% 100% GesibnJusdics | 10172019 | 3171272019 | subgerenteuritca
i e permis i Transmilenos. Transmienos. o
las variables 1y3
delindicador e entenderdn como cumplides
Reuitn Bimestral del Equipo de Defensa :
Kot a1/12/2019 20%
Socalzacion _decsiones Judicales comol
20
anccedentes deDefensa udical sz %
Demadse de concnin{ Pt 4l 100 o mandc o cunds prosis 1 Demnds e 51712 - ' inyos - - o - Goutmnsien | yovams | suizzans | s
(Cronograma de sestones laborado /1102
raliadas de acverdo con  Ios| ™ Haboracion Cronograma Anual de Sesiones| 3101219 20% ‘ 5) 100% 100% 100% 100% GesionJurdica | 1/01/2019 | 31/12/2019 | subgerenteuridca
conclacion Ordinaras del Comité ¢
inamientos uridico etablcidos
100
it las setonesde comié de conclacién de :
acuerd conl cronograma establecd sz 80%
Adeantar o 100% de o actvidades G
JR—— N e Yoo
4 422 421 SIP3. necesarias | adar 6 1;2’2;:;2;:{:::;; e eotos dol 31/12/2019 100% 100% 100% 100% 100% Gestién Juridica 1/01/2019 31/12/2019 | Subgerente Juridica
paraa gestion dea depencdencia nstnaconales dependencia e corrspondancia corea e et o Nota: Meta Constante
v
. = Gestonar, monitorear y optimizr laGestonar, monlorear y optimizar la|Custro (4) Informes e las mejoras| aborar Cuatro (4) nformes de ls mejoras [
H 13 st de los contratos de los contratos evaluadas e evaluadas e implementadas n|  31/12/2019 100% g 2% so% 5% 100% Pancacandelse | 1012019 | syjizaos | SbmerenteTén
{(Reportes estadisticos elborados (Ofertay Demand) /804
(Reportes estdisicos elaborado (Demanda Corto Plazo) /201
(Bstudios de FOV laborados /40,10
Haboracion de sei (8) reportes etadisticos ' .
e e a2 (Bt e s onces bt 6001
| cfertay demanda dl Sstema
e tormaston s ds s aiif019 0% ¥ . 20% % 0% 100% PancacindelsTe | 10172019 | 31/272019 SR Ténicoy
Cortes: Dicembre 2016, Febrero 2019, Abril Esio o onte borsdos /4701
2019, Junlo 2019, Semestral 2015, Agosto 3 :
2019,Octubre 2019
1008
J17005)
100
Eaboracion de dos (2) reportes de
estadisicos con s proyecciones de demandal
acorto plazo 30772019 10%
Corts: Bnero 2019, unio 2019
Resar (4) esudios de FOV “Trecwencia y| 3,15 010 -
ocupacion visual (2 por semestr)
Realar (60) esudios de ascenso descenso| 3100 o
sevicos troncaes (30 por semestre) 112 "

6den
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota . "
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " & tivic i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Reazar (64) esudios de ascenso descnso , .
rutas de alimentacion(2 por semestre) sor 1o
e @ e oe owo @ po| syzon 0
Haborar 1 documents que_ contenga
informacién sobre Oferta y Demanda de la| 30/06/2019 %
entidad (Fase I1l)
At () documento e Producsin 30711 20ns ;
estadistica de la Entidad iy %
Cuatro (4) informes de seguimiento de|Elaborar Cuatro (4) informes de seguimiento|
produciin y andiis de nformacn|de produceion y andlsn e formasin| 3312 10 . pancasinase | sjouaots | atjizjaons | Sbmsents Tenicos
Geogrifica de la Subgerencia Técnica y de| Geogrifica de la Subgerencia Técnica y de| 2y . 00 25% 0% 7% 100% o1/ 12/ de Servicios
Cuatro (4) informes del avance de la|Elaborar Cuatro (4) informes del avance de la|
lementacin e sccngs | implementdon de sccnés de Remgenera| 31713 7010 10 pancasinase | sjouaots | atjizjaons | Sibmsents Tenicos
Reingenieria del Sistema propuestas para| del Sistema propuestas para corto y mediano| 2y . 25% 0% 7% 100% o1/ 12/ de Servicios
corto y mediano plazo. plazo.
{ (Carpeta creada / 1)*0,30
v et )] (Documento entregable 1 elaborado /1)°0.25
Desarrollar la planificacion técnica del hechas por correo u oficio a cada dependencia .
istema a corto, mediano y largo plazoa | Elaborar el diagndstico y estado del arte| Un locumento de formulacién del Plan|de la_ Entidac mediante comunicaciones | (Documento entregable 2 elaborado /1)°0,25 serente Técnico
: . o | St mny g .| sl st e U ) et e o i Ly i 7 e o v . e . . o o e I
P Dty Nacons comptente (2 crpr (Documentenregble3 saborado /1010
el slctudes fectuadas  tod o (ocumento bl  larado /1°0.10)
10
Elborar ol dcument Etresble N, 1 Anes
Habors 26/072m9 20
Elborar e documeneo Enegable . 2 Plan , .
b o s0/08/201 2%
Haborar o documents Bntregable No 3000 30/00 2010 0
Carogries
Haborar o doeumenta Ensegbie No. 4| 0o -
Resmen v
{
(Documentsde st d a ctategactaarado /1025
it st e U () propuesta quedeina (Fresntacin e ctategatuctuada /11025
D sty esablecr o B ) peiin g csratin e amplementacin de s s mecemarin| L : T
' 1 Stops [Implementaci de 1 red de PO i defos grupos d uts| pra completr 1 40 d wansporte n o Z200T o docments de Disho do 30/03209 20 11025 250 s 0 1o 1o | siizyaots | SORTeTEnoy
e pormita migar el Esavema) Ll . h e servicos
rovision faltantes.
estrategia efectuada /1)*0,25)
100
Prsentacon a 12 etatga  otas sreas e
St Dl de Moviady|  30/06/2019 e
Haboracén aet documents consadando
s denplementacan con | 30/05/2019 e
etosimentacn da e sy eniade,
raezs EVI——



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Presentacién a la Alta Gerencia sobre I
estrategia de implementacion.

30/12/2019

Un (1) Plan de Implementacidn y desmontel
gradual que garantice la cobertura. del
Servicio de transporte piblico.

Elaboracion del documento del Disefio del Plan
de Implementacitn preliminar

30/04/2019

10%

nyroa

(Presentacitn del plan de implementacion efectuada /1)°0,1

1010

fyoa

Presentacién del documento del Plan de
Implementacion a las otras dreas de la Enidad
yalos concesionarios.

30/08/2019

10%

Haboracién del documento consolidando el
Pln de Implementacion con  a
retroalimentacion de otras dreas y de los

30/12/2019

Elaboracién del documenta del Disefo del Plan|
de Desmonte preliminar.

30/04/2019

10%

Presentacién del Plan de Desmonte a las otras
ireas de la Entidad y con la Secretaria Distrital
de Movilidad.

30/08/2019

10%

Elaboracion del documento consolidando el
Plan de Desmonte con a retroalimentacién de|
otras dreas de a Entidad y la SDM

30/12/2019

10%

Elaboracién del documento de Disefio del Plan|
de Desintegracion preliminar.

30/04/2019

10%

Presentacion del Plan de Desintegracién a
otras dreas de la Entidad, a la Secretara
Distrital de Movilidad y a propietarios.

30/08/2019

Elaboracion _del documento del Plan del
Desintegracin con retroalimentacion de otras
reas de la Entidad, de Secretaria Distrital de
Movilidad y de propietarios.

30/12/2019

nyoz

0%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios

STSPa

Reemplazar la flota para la operacion|
troncal de los actuales contratos de la
Fase 1y 11 del Sistema TransMilenio

Reemplazar la flota para la operacién|
troncal de los actuales contratos de Ll

Fase Iy Il del Sistema TransMilenio

Dar inicio a la etapa de operacion v|
mantenimiento de (8) contratos: (4) del
Provision de Flota y (4) de Operacion y|
Mantenimiento de Flota

Elaborar el documento que contiene el disefo|
operacional de transicién para la entrada
gradual de la flota corte junio 2019

1/06/2019

105

Elaborar el documento que contiene el disefo|
operacional de transicién para la entrada
gradual de la flota corte diciembre 2019

31/12/2019

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios

Gestion, supervision. y seguimiento de tres|
(3) patios troncales asociados a los nuevos|
contratos dela Fase Ly IL.

Adelantar el 100% de las actividades de
gestion necesarias para tramitar la prérroga

suclo dela reserva vial ALO

31/05/2019

prérroga
Suelo de a reserva vial ALO requeridas)*0.2

~ 31

Elaborar tres (3) Informes de avance de
construccion de los tres (3) patios: ALO Norte
I, Lagunal, ALO Sur Il

31/12/2019

100

20%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios

fdess

sTSPS

Planear, gestionar y acompanar los|
proyectos de ampliacion, expansion v/
fraestruct

Planear, gestionar y_acompatar

de infracstructura

Tos|
proyectos de ampliacién, expansion |

Gestion y seguimiento de nueve (9)

mejoramiento de

Sistema.

Asistencia a reuniones interinstitucionales de
coordinacién técnica de los proyectos en los
que sea requerida la participacidn de TMSA

31/12/2019

TMSA/ 166)°0,40

(Visitas Técnicas para seguimiento de los proyectos en Las que asiste TMSA/ 32)°0,40

“Troncal.elaborad:

expansiny
7470.2)

100

15%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Técnicoy|
de Servicios
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Logro del Producto

Actividad

Ponderacion en el

Producto

Indicador

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Bjecucion

Responsable

Asistencia a vistas técnicas para seguimiento
de Ios proyectos en los que sea requerida la
partiipacion de TMSA

31/12/2019

Informes de avance trimestrales de  los
proyectos de ampliacion,  expansion
mejoramiento de infracstructura Zonal
Troncal

31/12/2019

de mejoramiento de infraestructura.

Gestion y seguimiento de (68) proyectos|

de los proyectos en los que sea requerida la
partiipacion de TMSA

31/12/2019

o e

TMSA/ 581040

(Visitas Técnicas para seguiniento de los proyectos en las que asiste TMSA/ 321)°0,40

Troncal.laborados.

Asistencia a vistas técnicas para seguimiento
de los proyectos en los que sea requerida la
partiipacion de TMSA

31/12/2019

Informes de avance trimestrales de  los
proyectos de ampliacion, expansion
mejoramiento de infracstructura Zonal
Troncal

31/12/2019

4y02)

100

15%

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Suberente Téenicoy|
de Servicios

Gestion y seguimiento de nueve (9)|
proyectos para patios zonales,

de los proyectos en los que sea requerida 1a
participacion de TMSA

31/12/2019

THSA/ 136)°0,40

(Visias Técnicas para seguiniento de los proyectos en las que asiste TMSA/ 24)°0,40

“Troncal.claborados.

Asistencia a vistas técnicas para seguimiento
de los proyectos en los que sea requerida la
partiipacion de TMSA

31/12/2019

Informes de avance trimestrales de  los
proyectos de ampliacion,  expansion
mejoramiento de infracstructura Zonal
Troncal

31/12/2019

4702)

100

100%

Planeacidn del SITP

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente Téenicoy|
de Servicios

9dess

sep1

Construir I historica
relacionada con la remuneracién 2 los|
agentes del Sistem, que si

informacion

datos cuando estos sean requeridos.

| iformacion hist

Implementar una base de datos con la
elacionada con Ia| (1

Definicién de estructura de Ia base de datos,
través de un acta de reunion entre las
personas involucradas en dicha actividad, con|
elfin de efectuar la socializacién.

Asi mismo, se remitid correo electrénico a la
Subgerente  Econdmica  informando  1a
estructura de a base de datos.

Nota: Se definiré una estructura inicial, no
obstante, I misma  podria  sufrir
modificaciones en el transcurso del proceso,
teniendo en cuenta los datos encontrados.

31/12/2019

Haboracién de matrlz en Excel donde se
recopilen a0 por afo las fuentes de
informacion y variables relacionadas con 1a
remuneracion a los agentes, con alimentacion|
mensual e datos.

Nota: La elaboracién de esta matriz serd una
actividad permanente de cada mes

31/12/2019

Elaboracion de base de datos en formato Excel,
enla cual se incluyan mensualmente los datos
relacionados con a. remuneracion a s,
agentes del Sistema

31/12/2019

Realizar una reunion de socilizacién de a
base de datos con el equipo de Ia Subgerencia
Econémica

31/12/2019

{(Estructura de bases de datos definida / 1)°0.20

/1030

(Reunin de Socializacin adelantada /1)°0,20)

100

1030

35.0%

500%

65.0%

100%

Gestion Econémica de.

os Agentes del Sistema

1/01/2019

31/12/2019

Suberente
Econémica

Construir (1) estudio de costos de}
inversion, operacion y mantenimiento|
de los vehiculos de tipologia microbs,
useta, buseton, padrén, articulado y

(1) estudio de costos de inversion,

mantenimiento e los
vehiculos de tipologia micrabs, buseta,
busetén, padré

Recopilacién de Ia informacion requerida para
elaboracion del estudio, en archivo formato

b
biarticulado

31/12/2019

{(Matriz en Excel e Recopilacién elaborada /1)*0,50
(Documento elaborado /1)°0,50}

100

13%

38%

100%

Gestion Econémica de.
los Agentes del Sstema.

1/01/2019

31/12/2019

Subgerente
Econémica
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota . 5
Ponderacén nst Programac s s s
Obijetivo Objetivo " & i i i Fecha final de
B | codigo Compramiso Actividades Producto /o Mta Indicador Proceso | Fachade nicko Respansable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Haboracon el documenso o s0%
{(Matriz en Excel de Recopilacion elaborada /1)*0,30
(Proceso der revision y validacién efectuado / 1)*0,10
5 53. SEP2 financiera de los nuevos proyectos de|financiero del proyecto nueva licitacién @) estud o v o ¢l claboracién del estudio, en archivo formato) 31/03/2019 30% (Modelo Financiero elaborado /1)*0,40 40% 100% 100% 100% (Gestion Econdmica de 1/01/2019 30/06/2019 Subgerent
ropeto nuovactacin ol los Agenes el e Beanimica
ansporede cidad e bt "
(Estudio Econémico y Financiero Elaborado /1)*0,20}
10
el o rovion y valldacon de o
informacin obendn, a rvés d reumones|  30/06/2019 1%
e s hnbns vohcradas.
Baboracin dl modelo fnanciroenformata
e 3070672019 an
i 09 et s 5|y o
e
; , . (Gocumentoclborsdo /1) ot
estructuracion financiera  de la| Un (1) documento con la definicion de la| Elaborar el documento con la definicion de la o ! Gestion Econémica de . o Subgerente.
fnanciacién de las troncales eleccionad: 31/03/2019 100% 100 100% 100% 100% 100% los Agentes del Sistema | 1/01/201 31/03/201 Econdmica
ludad d iy Aveida 60
B (Documentochborado/1)050)
Gestionar _(2) insumos  para _la|yy, (1) documento con el disefio de + Gestién Econér de Subgerent
financiacion de las troncales Avenida Ciudac Jocumento de calificacién de riesgo emitido(1)* J 3 o estion Fconamica de 9 9 9 ubgerente
s ot e Codad e o] Lmhym’?‘m:ﬂ( les Avenida Ciudad| 31/09/2018 50% (D o de calificacion de riesgo emitida(1)"0.50)) 0% 50% 100% 100% g e | /012019 30/09/201 bt
enida "
(8)document e acalfacitn deisgo de
entidad emitido por una calificadora de riesgo 31/09/2019 50%
{(Matriz en Excel de Recopilacién elaborada /1)°0,3333
Consolidar un sistema de informacion, M
) . (Proces e rvisiny consldacion secuado /1703233 ot
. o ira |l gt comrsun o un it d fdor eta s o sors o de i e s donde 5| 3112010 - i - . sosen oo osinomiminte | o | synzame | Sshwrms
e ol punto de vita conimics o empran sesoplela formacin s (Paqutede ndcdores Constsido /1104334) s del Stm; i
w0
etk y consolldain de 1 normackn n
una matriz en formato Excel 3112/2019 3333%
Constructon ds paqute de ndedors en ,
Comsrucin 171272009 e
{(Borrador del procedimiento elaborado /1)*0,60
(Frsentacon gl procdimint lcunda/ 17020
() procediminto de segumints 8¢ poraor g proccimenta s1/127209 aoome v o o o 100 Sbgernce
FLas tempran (Documento definitivo elaborado /1)*0,20} nomic
10
Presentacin dol procaimieto al el del
ciponssde" Eeudes Sutoiles ¥ ’
Supervision de Concesiones de la Subgerencial 31122019 2000%

104633
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota E dicad
(e
Ponderacion en el » i » i » ! » "
Obijetivo Objetivo " & tivic i i Fecha final de
Estrategia Codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de nicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Documentodefinitivo _ correspondiente
procedimiento. de. seguimiento de alerts|  31/12/2019 2000%
tempranas
Revisar los aspectos posibles a mejorar, sul /1050
evisar y actualizar ol modelo FET] ¥ procedencia plasma B et et —
Revisar y acualar of modelo FET| @ oo FET Acuslido conveniencia y procedencia plasmado en un : i Modelo T Eiborad /1) ' stion Econdmica de . o ubgerente
actual, templando e (1) Modelo FET Actualizad Informe que especifique los aspectos. de 31/12/2019 50,00% (Actuali Model EETE\ iborada / 1)*0.50 0% 50% 50% 100% los Agentes del Sistema. 1/01/2019 31/12/201° ‘Econbmica
actualizacion del modelo. o
Actuslzar modela FET en formto Excel quel
contemple los aspectos del informe 31/1z/2019 So.00%
(Bsquema en xcel constrido /1702
(Aplicacién de Oracle desarrollada / 1)*0,20
delantar sciidades Qe DTN e ol aplcaiv de ORACLE| (1) aplcaiv de ORACLE para foctar | ¢, . (FruchaControldafectuada /1020 sesionEeonimica e R
H 53. SEP4 Pt v ¥ las nuevas frmulas de los agentes g ol 31/10/2019 2000% . 20% 60% 60% 100% 1/01/2019 31/12/2019 B
responsabiiades 3 cargo de la delas ormulas delas nuevas concesiones . los Agentes del Sistema Econémica
" (Manual de Usuario Ajustado /1)*0,30
Subgerencia Econémica
(Puestaen produccion del apictvo adeantada/ 1}
100
Desarrolar de aaplicaion en ORACLE 3171072019 2000%
Blecuar minimo una prusba cotrolada 3171072019 2000%
Ajustar ol manual el usuario 3171072019 2000%
Poner en producién o aplcativ, e cua se
cfectuard 3 través de una capactacion i
3171072019 2000%
3l Subproceso de_Remuncracion ¥ por Io
menos una (1) remisi de s series iducia
{(Estructura Definida /1)*0,2
Realzar () propuesta  de|(1) documento de propuesta de (Objetivosde o cargos defiido / 1)°0,40 Gostion Econtimica de subgerente
del Subproceso én el Subproceso  de| Defiir estructura el irea 30/06/2019 2000% i % 100% 100% 1005 Sestén Econémicade | o109 | sojosj019 | Subserente
(Propuesta de funciones definida /1)*0,30 “
Defni objetivo de oscargos 30/06/2019 1000%
Defini propuesta de funcionesdel subprocesol .
de Recaudo del Sistema 30/06/2019 30.00%
Radicacion de propuestaala Gerencia General, ’
Subgerencia General y Direccién Corporativa 30/06/2019 1000%
Supervisa aletoriamente a gestien de
mantenimiento  que  realzan . los
Seguimiento aleatorio a la Gestion del .
Concesionarios para cumpii con ol buen| eBAnte shsior 4 s Gesn 2040
estado de los vehiculos y mejorar I MIIETITIEND de fota ecut B
disponibilidad de su flota operativa, al o= Sehe SO PIRE L informe mensual de seguimiento a la lota 6ny ani 6 /121040 Supervision y control Director Téenico de
1 1, 114, DT8P | igual que pesionar de forma itegeal 1| SCEUTIETt0 @ los - reqverimientos| oty ™ v pologa para  cada) Recolccibn deinformactn 3171272019 1000% . 25% so% 75% 100% delnoperaciondd | 1/01/2000 | 31/12/2019 ot
realiados 3 los CONCEIOnaros| 1 csionario Vs flta programada (Bstructaraciones deinformes mensules delantadas /12)°0.20) sirp
¥ control documental de conductores y| 99012403 con 12 estructuracion dc .
Veicios  dipucsos por los| P20 de meloram 100
concesionarios  de operacion  del| P a
componente Zonal del isems.
Procesamiento, construccin de bases del .
datos y andlisis de la informacion 31122019 A0.00%
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

o . .
Objetivo Objetivo " " tivie " - Fecha final de
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
{(Citaciones a mesas de trabajo mensuales efectuadas /12)°0,40
gestic de mantenimiento con cada| Citar la Mesa de Trabajo 31/12/2019 40,00% + 25% 50% 75% 100% de la operacin del 1/01/2019 31/12/2019 jirector Técnico de
la mesa de trabajo 31/12/2019 20,00%
{(Citaciones a socializaciones trimestrales efectuadas /4)*0,40
Desarrollar (adelantar) la Socializacion 31/12/2019 40,00%
encuentran en funcionamiento en el| Ajustes de mejora en el servicio) :
' 1. Doy [somponete ot el S paa| lempos e st ot 3/ " s1izor0 1000% ¥ o am ssson 100 nosemiimad | yoa0t9 | aujaanma | Descr Tienka
- v a : N “ rutas zonales (Informes cuatrimestrales elaborados /3)*0,25) SITP.
piiblico dela ciudad ¢ 10,05}
oferta a programar por cada concesionaro. 12/:
acuerdo con los pardmetros definidos por| 31/12/2019 5.00%
14)°0,15
747020
.
""‘v““““”‘ de ';‘ ;“;“:g'f“:“:’ del K““"""““’“ deinformacién  primaria y| 31/12/2019 15,00% (Informes trimestrales de carga méxima elaborados /4)°0,2) 25% 50,00% 75,00% 100% dela operacion del 1/01/2019 31/12/2019 | Pirector Técnico de.
14)*0,05}
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota n o
Ponderacion en el P i P i P i P i
Objetivo Objetivo 5 . 2 5 i | Fecha final de
Estrategia codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporattvo | Especifico Logro del Products Actividad Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 Fjecucién
laboracin de nforme de cargs mivima de{ 1o 0 20005
usuarios por frana horaria
resenar o norme o o de lomers| 517122019 Lo00%
Soclllzacion del informe 2 los concesionarios
para solcitar ajuste de programaciones sz S00%
015
/47020
35
me! h » e . Supervison y control rector Téenio de
T s | myion, de. informadén primaria v} 3112 2019 15.00% 4°02) 25% 5000% 75.00% 100% delaoperaciéndel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Diector Téenico
. s
peties) 47005
11005)
100
Procesamiento  andlsis e informacién 311272019 2000%
Estructuracion e propuestas 3171272019 35.00%
Elaboracién de informe de. propuestas e 5
modificacién de rutas 1zf201 2000%
resntar o o a comie de lbmetzos| 3117 2010 o0
Socializacion de informe a los concesionarios 5
para solctar ajuste de programaciones 1zf201 S00%
(Procesos trimestrals derecopilcion de informacion adelantados /4102
/4030
: o Supervisiony conteel .
- 3171272019 2000% o e ros) 25% 50.00% 75.00% 100% delaoperacondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Director Téenicode
rutas sitp
/17005)
100
Procesamiento  andlsis e informacion. 311272019 30.00%
Elaboracion de informe [P J500
resntar o fom ol comie de lbmetzos| 3,13 2010 oo
103

Plande Accén nsitcional- V2



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , "
Ponderacionenct Programact Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " & i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
{(Proceso de recopilacion de informacin base adelantada /1)°0,05.
(Contpracn de nodos uga” yparad’ tectuads /177040
Rty nodus cstructurses al St SSOPISR o nformacén bse para o (Contpracn de nodos cochersy "elocdades” stectuads /17010 Supervitony contel I
ol paramtrzados en n Macroines o POctso ) Bablecmento dela s base con| 115 some / 500 15.00% sso0 106 detaoperscindl | /012009 | 3171272019
TMSA. P 'pos de pa (Configuracién de ramales efectuada / 1)°0,40 SITP
ad oday ramal ‘
(Socializacién a concesionarios efectuada / 1)*0,05}
10
Conturacin nodos oy “Paads s0/06/2019 000%
Conturacitn nodos“Conher® ]
S sy w0
Contgurscin amles 171272009 a0
Stn o s concsionsos 133|y1r0 o
Rt 1a superisin 3 dssepeto 3
cumplminto | operaive | e {(Dencondeconogean e nclyaplande rbojo sdlatada /101
s o en as rutas ara 1| Tres (3) instrumentos que permitan N Supervision y control .
1 11 Dropg | Zonales del Sistema, v en los esquemas) Generacién de instrumentos AT 12| oprimiza 1a programacion, supervisin | DeAASn de cronograma que incluya el plan 31/01/2019 10,00% (Aplicativos desarrollados y entregados /3)°0,90) 10% 40,00% 70,00% 100% dela operacién del 1/01/2019 31/12/2019 | Director Técnico de.
ieruatuos da. opeatn que 5| superikn d'aopradan del TP Tt o
. Sauimients 3 aperacin de ST e
cxtablecan, en funcin de s decusds o
restande servic 3 s usiaio
ransport piblico e ciudad
P T —
o con a documentacn e y|  30/04/2019 s000%
funconalde i,
e ———
documentacion técnica y funcional del mismo. 31/07/2019 3000%
P ———
documentacion técnica y funcional del mismo. 3112/2019 3000%
o3
tablce o indicadores de e e v
o O STE £ 1 i de s s campo e Jay0s
undaria remitida Frecuencia y Ocupacion Visual, habxms de| M Supervision y control Director Técnico de
de las rutas vigentes en el SITP) cmprcsa&aptradnrasvgcxcm)Mn[onm) e Lo i e ¢ 31/12/2019 30,00% (Informes trimestrales elaborados /4)°0,3) 25% 50,00% 75,00% 100% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019
Provisional con los resultados de desempefio y| o dioc ascenso- Descenso y + SITP
hcenca d s s vigntes o ST (Aprobacones y enregs dl forme timestelfectadas /47010)
Provisons -
10
Procesaminto . il de s formacin ,
primaria obtenida en estudios de campo 31/1z/2019 30.00%
Etructuracion gl forme si22019 s000%
Aprabacin y entrega del iforme. 3 1 ,
Subgerencia Técnicay de Servicios 31/1z/2019 1000%
{(Documento elaborado /1)*0,3
v una Souton Temmotdgen aue| Agoion para I cmacin de It BABOFT U documento que contena. (Souctonmplmentada /105 Supervitony contel o o
e o 116 erme pra esimacon e o mate|arqutacturs. tenolges requerida ars 1a| 30/04/2019 000 v % s000% a0 106 deaoperaciondel | o019 | a1z | Preeer Ténkod
apoye a estima a automatizacion del agoritmo (Documento de resultados elaborado /4)°0,2)} SITP
10
nplemertar s solucitn_ave permita s
automatizacion del agoritmo 30/09/2019 So.00%
Haborar un documents que contega s
vesitados obtentos ¢ mplementar meorss| 311212019 2000%

a3

Sabre la Solucin Tecnologica
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota , 5
Ponderacion en el P i » i b i b i
Objetivo Objetivo . i . i . tio | Fecha final e
Estrategia Codigo, Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Comin || G (DRI i Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 =D
(Ciaciones a mesa trimestraleectuadas /4104
oros o s 4 fiiiiﬂ?’if?.,m‘,’}?:il”l\m;‘iﬂlﬂf” (Mesas detraajo rmestral adelantadas /4704 supervisiny contol DirectorTacicode
P e T e e A o o e T s11z0m0 100w 5 % soome 75000 100 ioperaionda | oz | sz
centros de contral aliada desde s centros deconrol o 4702 s
100
Desrllr (detanar) 1a mes de bl 51132010 oo
Elaborar y archivar el Acta e seguimienta de
o e 3171272019 20.00%
(Citaciones asocalzacon bimestal cfectuadas /6)
Fortlecer s relaciones con 15| e e et meetag o e (Socalizaciones bimestralesadelantadas / 6)°0.4 swpervisony conre Director Téenco de
. g e (i semres e comtra|Car asocalizacon bimestral 3171272019 0.00% . 7% 0% &% 100% delaoperacindel | 10172019 | 3171272019
o a J6r02) s
100
Desrolar - (odonar) asocilzcnl 3113 000 oo
S y v e dessenc 8 000
Elaborar Tres (3)reportes con el seguimiento
del Tramite de imposicion y liquidacion de
Gesiomr de frma gl o i e
e imposicn y  lquidacién  del
e evon o manore| T (3) reportes con ef seguimiento dol arbanas, complementarias  especiles
esincentivos aperativs,de o MANCTA| it de mposicdn y lquidacion de Supervisiony contral Direcor Teenio de
B e conlleven & 1a el Pallgos operativs de o opersion do| Notw: L fchasde corey presentacin deas 31/12/2019 10000% (Nimero de Informes presentados /3)*100 3333% 66,66% 66,66% 100% delaoperacion del 1/01/2019 31/12/2019
v 2 ln mel as,  complementarias | informes serin: s
prestacin do sevido de transporte| 25 4
para cada uno de los concesionarios del et perodo Sep- Dl 2016 EnFeb 2010
Delperiodo Ene-Abr 2019:En Jun 2019
Del perioda May-Ago 2019: En Oct 2019
Recoleccitn dedatos,  andliss|
i trimestraes de los resultados| Eaborar  Informes  trimestrales de_los Supervision y control Direcor Teenio de
de la informacion suministrada por las|obtenidos en los andlisis estadisticos|resultados  obtenidos en los andlisls|  31/12/2019 10000% (Nimero de Iformes presentados /4)'100 25.00% 50.00% 75.00% 100% delaoperacindel | 10172019 | 3171272019
a res estdistcosreslizados s
toma de decisones
e aperatos 3 s e B 150 peraos e e 500, 3 s e bty 150 et s i
inter que incluyan a|Inerventoria enmarcados en temas tales|“ear 150 operativos en el ato, o ravis el
dentiicacn,  etud, ansllls _y|comes Intervalo do. paso, it da| ' Imerventaia em e e
Cmiitons oprsiva 4t STF goe| i b {rido | cBSTamenos d conduciores dectac Superision contrl DirectorTacicode
P b ! (POI00S- | biental (ruidos-contaminacién), alectacén|  31/12/2019 100% (Ndmero de Operativos realizados/ 150)° 100 20.00% 8.00% 72.00% 100% delaoperacindel | 10172019 | 3171272019
infraestructura, estacionamiento _indebido, st
Vo resolver problmties de 12 cxtacnamints i, et L o iy
106 trabejos de Inerventoia. par 05 nés do mefora o parte s Jos|CBLTIEN 31 planes de mefora or parte
documentar los aspectos contractuales | Concesionarios
Segimiento o dsempeno operscinal
S, e e i i ot i of S Supeviony oneal Sreso Tt
reauerimientos realzados,relaconados | ocempeno  aperacional cada 2 ot obre el desempenol 171272010 100% (Nimero de mesas de trabajo mensuales /12)°100 25.00% 50.00% 75.00% 100% delaoperaciéndel | 10172019 | 3171272019 e
s concesionario de operacidn. > s
mejoramiento sobre las  novedades operacion.
presentadas e a operacitn.
/03
(Proceso de definicion de puntos citicos adelantado /1)°0.5
Actwaliacion del_procedimiento_de,
Adelantar actividades quepermitan| AT del procedimiento del o de Imposiign| Adeiar un Andlsis y consolidacion de los Supervisiény contral et Téenicode
1 1. DTBPE [ mejora, optimizar v foralcer los|(PeRc" de Multas y Desincontivos| Acualiar f procediniento de WpOSIAOn i amencos aritrle, frente al procesos de|  30/03/2019 30.00% (Procedimiento documentado /1)°0.1) 30.00% 0.00% 0.00% 100% delaoperacondel | 1/01/2019 | 311272019 | Director Tecnicod
Operativos, frente 3 los laudos|de Multas y Desincentivos Operativos
proceso cargo dea Direcitn Operaivo desincentivos operativos. i s
2
100
Defini Ios puntos criicos del procedinvento,
s com, eclcinde ekenciay sl 30/06/201 s0%
de hallazgos rente alos P
Document ael
3171072019 10%
Gincluyendo parte juridica) 10/
Entegs AP el documento para Adopeitn| 41 o
o
Caracterizarlos subpracesos internos . Supervisiény contral Direcor Teenio de
.| Dosumento con saraes Definicion de ficha de caracterizacén. 31/01/2019 10% (Documentos de caracterizacién elaborados / 4)°0.9) 1000% 3250% 7750% 100% delaoperacondel | 1012019 | 311272019
entiicar mejoras y optimizaciones. v . s
100
Elaborar el documento de Caracterzacitn
para 4 subprocesos (1 documento por cada 311272019 0%
N {(Proceso de definicién de requerimientos adelantado /1)°0.4
mplementacion y formalizacin e[ PerVion del SITP Provistonal, e 150 d¢| e s equerimientos con los cusles debe (Solucion macro configurada / 1)°0.2
biticoras, herramlentas y tableros de{ 71" 1a solucién para las hereamientas de control Supervision y control Direcor Téenio
control soportados e Sharepoint vl documenta  biticoras de centro de controla|  28/02/2019 0% (Capacitacion adelantada /1)°0.2) 60.00% 0.00% 0.00% 100% delaoperacindel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | Diector Téenicode
Provsiona (Buicora Diat, Biticora d Buses
Onedrive, para las  actividades - del et ari de os formatos exstentes en formato . s
e e o Excel (Puesta n produccin deasoucidn /1)°02)
en la plataforma Sharepoint 1
150em
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota . "
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " S i & tivic i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
Contgurar 1 solui maceo i cuat puede
contener varias soluciones micro) para cada
herramienta/biticora en la plataformal 28/03/2019 20%
Sharepont e  Diecin Ténicade Buses
Capstar  lox supeviores contratas
ersona adminsizatvo ars o manjo da
solucién dentro del espacio de Sharepoint de| 30/04/2018 20%
T it Ticic e Buses
Pucst e produccitn d s solucin e el uso
5171272009 0
Il enSharepone
Document deiendo de orma cara 3 [ — "
sl s procedimientos y ctron, a0 :
o oy soalar el 408 SEME 8 personal vocrado n 1| A9Gr 2 Moses de wabsjo con les (DocumentaProyectad /1704 Supervitony contel I
Husar, ol 5 ol pirl  regubian de s oprscion gl o s0j0a/2019 o v 000% a0 10006 106 detaoperscindl | /012009 | 3171272019
al de Regulacion y Sistema Integrado de Transporte Publicol (Documento entregado a OAP para su adopeién formal/1)*0,2) SITP
TP e n ciudad de Bogts DL en -
componens ol w0
oy o e 3 gt o300 000 .
e 2 OAP el documents pars Adopkin| 30072010 -
Facturar wna suma_amual fual o
Superior s $12.620450.295 3 taves |
crementar s focturadonde 1| 3 comérdaliacn ae a publc e
Subgerencia de Desarrollo de Negocios| la Mfraestructura a cargo del Facturacion  igual o superior  a| Subgerente de
n a2, SNPL T e e gy o SA, de la jgual o superior  alFou B s e e 31/12/2018 100% 98)°100 14,00% 48,00% 81,00% 100% Gestion de Mercadeo | 1/01/2019 31/12/2019 Desarrollo de
conespeco al et sl aal il o s soepiie|$1282045029 $12820458298  ravis d el i
de arrendamiento en la infraestructura| " e
de” sema. Transieno 3 ot
negocosae eplracin el
o 3 socutimn s P o] Haborar y remite dos (02) documentos con
sty socalar W5 PSR 0, g resencin, Preparacion y{vos (02) hanesde trvencino i de Mrevendon meparaco 3 " Superitonyconra R
' 12 bspy[Prevensin reparacin v Respuess| gl . mergencs de  Res Respucsaan )| 200672019 s0% (Socliacion fectada n ueveportales /05 2500 100005 10000 1o perasindas | 1012019 | 3010672019 o
i " ’ portales del sistema a OAP para la| - SiTP
N oficializacion en el SIG 100
Soclizacin de documento elborados a s \
agentes del sistema 30/06/2019 0%
{(Visitas de campo a estaciones efectuadas /69)*0,25
Panes de prevencton, Preparacn | Panes de. Brevencin, Praaracon (EPPRE daborados 69025 [
Respueea ane Emrgencis - PPN espust e meroncs - HPRE do| Relzadinde it decampo l SO% delos| 5,15 10 a0 (PPPRE rmticos parasdopin ormal /69025) 1000% anson sso0 1o peratinda | 0 | sz | DrecorTémode
. e
e sl 50% el xtacoes .
w0
it de los PPPRE para o 50% d o ,
estaciones (69 estaciones) 31/12/2019 2%
Rt 3 1a OAP para adopion formal, s ,
PPPRE elaborados 31/12/2019 2%
Soclzacin de los PPPRE dlaborados 3 s ,
agentes del sistema 31/12/2019 2%
(Pt b taborado /1703333
Ry p— Rt af menos un (01) simutco del (Reunions deatclacinsstacas /2°0:333 Supervitony contel .
' 12 DSP2|prictcos e permitan s toma de| RN SR e aeterdO o | o ctableciloan el Dareto 1072 0T 1 (01) ol de wwabalo de k5| 31715 01 s . 000% 000% snoo 106 deaoperaciondol | o019 | a1z | Do Teniode
decisiones en situaciones de emergencia de 2015 y alineado al Distrital lzar p (Bjercicio de simulacro ejecutado /1)*0,3334) SITP
w0
Realizar dos (02) reuniones para articular| Y
acciones del simulacro 31/1z/2019 3333%
cucondelcrcicio e simsco s1/127209 w30

164633
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Cédigo.

Compromiso

Actividades

Producto y/o Meta

Ponderacion en el

Logro del Producto

Indicador
Actividad s

con corte 31/03/19

con corte 30/06/19

con corte 30/09/19

con corte 31/12/19

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de

Bjecucion

Responsable

Dse3

Brindar  hervamientss  para |
preparacion y respuesta adecuada antel
emergencias en el Sistema y el Capacitacion Agentes del
fortalcimient del personal inclucrado

enla oper

Sistema

1100 Agentes del Sistema capacitados en| Elsborar  un
PPPRE

cronograma de|
capacitaciones alos agentes del sistema

{(Cronograma elaborada /1)

s
31/03/2019 50% (Agentes capacitados / 1100)°0,5)

100

Capacitar 2 1.100 agentes del sistema

15/12/2019 50%

5000%

6667%

8333%

100%

Supervisién y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

primeros

400 Agentes del Sistema capacitados como| Distrital

espondientes

Realizar una (01) reunién con Secretaria|
de Salud para gestionar los cupos|
» shilento en el marco  del
cumplimiento del Acuerdo 334 de 2008

((Reunién con SDS realizada /1)°0.5
31/03/2019 50% ‘Agentes capacitados como primes respondiente / 400)°0,5}

100

Capacitar a 400 Agentes del Sistema como)
primeros respondintes.

15/12/2019 50%

5000%

6667%

8333%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

15/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

Dsee

Garantizar la prestacion del servicio de Seguimiento, Supervision
vigilancia y seguridad privada en el prestacion del servicio d

sistema Seguridad privada en e Sstema.

y control ala

contral a
e viglancia

vigilancia
Sistema.

Realizar el seguimiento, Supervisién y|Establecer un (01

I prestacion del servicio
v sequridad privada en

lan de trabajo que
e prmi o sesuinono ol cumplinento d
| prestacion do de vigilancia y|

seguridad pnvm e sstema.

{(Plan de trabajo establecido /10,5

31/03/2019 50%

100

Heti un (09 pln de seividudes
especificas, permita ¢l seguimiento
permanente & 1as empresas de vigland do|
cumplimiento de obligaciones y prestacion del
servicio a cada componente del sistema

31/12/2019 50%

5000%

6667%

8333%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

Revisar, disefar y/o actualizar un (01) | Disefiar un (01) manual, que incluya. los
manual para estandarizar a prestacion del| protocolos y/a instructivos requeridos paral
Servicio de viglancia y seguridad privada| estandarizar |a. prestacién del servicio del
n el Sistema

viglanciay seguridad privada en el Sistema

(Manualdisefado /1)
31/12/2019 100% .
100

000%

000%

000%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

g

Dses

Fortalecer I seguridad_ciudadana y|
convivencia en el Sistema TransMilenio

Generar  sostenibilidad
estrategias de seguridad
través de ha culura
g

Mermsiuconales

de s

Realizar dieciocho (18) acciones operativas|
/o preventivas en los diferentes

ciudadana a
cludadana
alianzas

cludadana

detas estratey

seguridad ciudadana a través de la cultura)
Y generacién de  alianzas|
interinstitucionales

componentes del sistema con la Entidades de
orden nacional, distrial y/o local para mitigar
eventos deseguridd clulhlhr\a ¥ convivencia,
ast prevencion 3
oo wngeales

{(Acciones Operativasy/o preventivas realizadas /18)'0,3333

fadas / 4)°0.3333

31/12/2019 3333%

(Acciones contra l legalidad realizadas/4)°0,3334)

100

Acompanar  y/o _propaner
inicativas de  cultura

Cuatro (4)

st
eaneporte mastv de cudad de Bogord

31/12/2019 3333%

el cuteo (09 csones con entdades
compete o del
egdad yjo ormalidad en o wansporte
pilblico de pasajeros

31/12/2019 33349

741%

5000%

7592%

100%

Supervisién y control
dela operacion del
sp.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Segurid:

contra I

Promover estrategias para mitigar eventos | Implementar un (01) plan pilota de entornos|

seguridad _ciudadana

| protectores, en los sitios mas criticos del

(Plan Piloto Implementado /1)
31/12/2019 100% .
100

000%

000%

000%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnica de
Seguridad

piblico

Implementacion  del  protocolo el
ncién, atencion, y sancion violencias|
contra las mujeres en espacio y transporte

Realiar custro (04) conversatorks para

¥ sancién vilencias contra las mujeres en
Spaia 3 rsporte bl Tos|
Concesionarios, .
Comando Servicio Transpnrlt sty dens|
actores del Sistema TransMilenio que se
considere conveniente y  reforzar con un (1)
oficio

{(Conversatorios adelantados /4)°0,3333

(Conversatorios con técnicos de control adelantados / 4)°0,3333
31/12/2019 3333% .

(Informes mensuales remitidos/12)°0,3334)

100

Realizar cuatro (04) conversatorios a los
técnicos de control de TRANSMILENIO A y de
los conceslonarios operadores, para que se
registren los casos d
mujeres que se p
“TransMilenio en el modulo de seguridad en el
aplicativo GestSAE.

31/12/2019 3333%

2500%

5000%

75.00%

100%

Supervision y control
de la operacion del
sip.

1/01/2019

31/12/2019

Director Técnico de
Segurid:
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Ponderacion en el P i P i P i P i
Indicador Proceso Fecha de Inicio
Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | con corte30/09/19 | con corte 31/12/19

Fecha final de
Bjecucion

Objetivo

Objetivo
Corporativo Especifico Responsable

Estrategia Cédigo. Compromiso Actividades Producto y/o Meta e e

Remitir mensualmente un (01) informe a 1a
Secretaria Distrital Mujer con los casos de
violencia contra la mujer registrados en el
aplicativo  GestSAE, para efectos  de
coordinacién interinstitucional y adopein de
‘medidas en el marco de |a Mesa SOFIA

31/12/2019 3334%

74703333

Implementar el componente  de|Implementar en cuatro (4) puntos adicionales| al o 12)°03333 Supervisién y control Director Técnico de
Fiscalizacién del Plan Estratégico Troncal, esquems d 171272019 31339 Y 34.00% &733% a3.00% 100% deloperacionddl | 1012019 | 3171272019 co T
Evasion y/o de vigilantes, para disuadir | evasién 14)°0,3334) SITP eaunda

Plan Estratégic del Plan Estratégico
Evasion Anti- Evasién

Dse

100

Desarrollar (12) actividades operativas de|
control ala evasidn con PONAL y Vigilancia en 31/12/2019 3333%
el componente Troncal

Desarrollar cuatro (04) actividades operativas
de control a la evasion con PONAL en el 31/12/2019 3334%
componente Zonal

3005

Implementar el componente  de|Implementar tres pilotos (03) de elementos de| + Supervision y control Director Técnico de
Plan Estratégico para mitigar la evasién en el]  31/12/2019 50.00% /51°05) 16,66% 5333% 7333% 10000% delaoperacindl | 10172019 | 3171272019 o T
Evasion Sistema SITP. eurida

100

nstalar en cinco (05) puntos del sistema
clementos de  infrastructura  (barreras|
perimetrales, mallas, celosias, entre otros)
jara mitigar la evasion en ¢l Sistema en 3112/2019 s000%

diferentes puntos de.
(componente Troncal y / o Zonal)

NP elaborados /10)°0,1432

10y0,1428
(Talleres de sensibilizacion adelantado /32)70,1428

Elaborar 10 informes sobre I implementacion
de la estrategia de Mediacion Socal en ¢l
componentetroncal, para preveniry mitigarla| '/ '2/201% 3%
evasién en l componente troncal delSistema

1428) Supervision y control

44.09% 6142% 8160% 100,00% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2010 | Director Técnicode
gy Seguridad

(Mesa de trabajo de concertacidn adelantada con la SAUC /1)’

Implementar el componente de Cultural
ciudadana del Plan Estratégico Anti

Evasion (Mesa de trabajo de concertacion adelantada con la SAUC /1)°0,1428)

THSA/20)°0,1428

(Mesas Técnicas Interinstitucionales convocadas/4)*0,1428)

100

ontrol

Elaborar 10 informes sobre la Implementacién, Supervisidn y contral Director Técnica de
de Ia estrategia de Pedagogia CNP - Conmutar, 31/12/2019 14.28% delaoperaciandel | 1/01/2019 az/z019 Seguridad
multas,en el componente troncal s &

Adelantar 32 talleres de sensibiizacion sobre
la estrategia de Pedagogia de caricter
preventivo con actores externos que pueden| 31/12/2019 14.28%
impactar en a evasion del pago para el acceso)

alistema,

Adelantar una mesa de trabajo con la SAUC
ara Concertar una (1) campaha del
sensibiizacion para prevenir y mitigar Ia 31/12/2019 14.28%
evasién en el componente Troncal y zonal del

Sistema.

Adelantar una mesa de trabajo con la SAUC
para Concertar una campaa y/o estrategia de
comunicaciones dirigida a los usuarios
actores del Sistema TransMilenio contra
Venta Irregular de Pasajes, socializacin del
Manual del Usuario - medidas y consecuencias 30/06/2018 14.28%
en esta materia, implicaciones legales a la luz
del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia,
informacién de los puntos autorizados de

‘mencionada problemitica.

180633 Plande Accén nsitcional- V2



PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota i o
o cual
Ponderacion en el P i P i P i P i
Objetivo Objetivo . i . i . i | Fecha final de
Estrategia codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporattvo | Especifico Logro del Products Actividad Producto concorte 31/03/19 | con corte30/06/19 | con corte30/09/19 | con corte 31/12/19 e
Particpar en veinte (20) mesas de trabajo con
el Consejo Local de Seguridad/Gobierno, para| 5
contrarrestar la venta irregulr de passjes -| 0/ 12/201% 1428%
componente zonal.
Convocar  trimestralmente una (1) Mesa
Técnica. Interinstitucional contra la venta
cgular de passies en ¢l Sistema
TransMilenio, con el fin de analizar fa
problemitics, seguimiento a casos (decomiso| '/ 12/201% 1h20%
detarjewss, blogueos, ordenes  de
comparendo), adopion de medidas y mitigar|
elfenmeno.
Dishar un (01 documento que contngs b
propuesta el sistema. de monitareo d (Documento con a propuesta de monitorea diseiado /1) Supervisitn y control Director Teeno e
Umplementar o Sistema de MOnltorc0 0¢1a| i tanto para componente troncal como|  31/12/2019 100% 3 000% 000% 000% 10000% delaoperscondel | 10172009 | 3uaz/aorg | Direcr Téni
& o 25560 | para componente zonal (incluyendo servicios 100 st &
de alimentacion, especialy complementari),
Desarrallar un programa de Incentivos| » it ¢ mpensta un (1) g Supervisin  control .
1 12 DSP7 [en Seguridad Vial, para el componente| [TOBrAM e Incentivos en Seguridad T, idad - vial | ImPlementacion de un (1), programa de| 5,15 5019 100% (Programa de incentivos en seguridad vial implementacién /1)*100 000% 000% 000% 10000% operaciéndel | 1/01/2019 | 31/12/2019 | DirectorTécnicode
Vi, (operadares - concesionarios) Incentivos en Seguridad Vial. urid
zonal opcrsdoes concesonsron) st
Realizar el acompaamiento de los (Cursosrealizados/5)°05
y " Realizar (en coordinacién con el SENA) cinco Supervisin  control .
1 12 pspg [ Fortalecera formacién en seguridad vial| Formacién en seguridad vial en (05) cursos de capacitacion para personaldel|  30/06/2019 s0% (Curso realizado/1)70.5) 7000% 10000% 10000% 10000% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 30/06/2019 | Director Téenicode
el Sistema Sistema 1as fases 1y Il del Sistema, asi como los| (%) . p urid
que sean promovidos de nivelde srvicio 100
Realizar (en coordinacion con el SENA) un (1)
de formadores para instructores de|  31/03/2019 S0t
Conduccin de buses barteuiads
Realizar una  (01)  propuesta del Estructurar un (01) proceso de contratacion
del plan u del phn de Supervisitn y control Director Teenco e
delsistema de 30/06/2019 100% (Proceso de contratacién estructurado /1)°100 000% 100.00% 100.00% 10000% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 30/06/2019 o neenk
con o establecido en ¢l manual de|acuerdo con lo establecido en el manual de sitp &
operaciones operaciones
Desarralk pas d vl Disen ementar cuatro(04)| Disefar ¢ Implementar 4 as Supervisiony conest Director Técnico d
' 12 bspy | Desarallar campatas de provencion i ¢ deprevencion vl jsetar e mplementar cvateo (04) Disar e Implemerntar 4 campanas de| /15019 100% (Campas de prevencin vl diseandas e mplementads /41100 000 sn00% 75.00% 10000% delopeacinae | 1012019 | sijayama | Drecortéenade
2 sip urida
Un Comité de Operaciones para presentar
Realizar un Comité de_Operaciones para
. e velocitdes desde o eFrear 1 splacion de hallagos )L aprobar aapicacion dehalugos| Supervisiony conteal T
1 12 DsP10 " s e e Tt el SeBmiento 9|y desincentivos a partr del seguimiento de[ — 30/06/2019 100% (Comité de Operaciones realizado /1)°100 000% 10000% 100.00% 100.00% delaoperaciondel | 1/01/2019 | 30/06/2019 | Director Técnicode
develocdad,n el componentezonal | Centzode Cotrol Maetzo velocidades desde el Centro de Control urid
e e e e ot velociadesdesde e Centro de.Contrl st
e Maestro elaborado y aprobado en Comité de
S {{nforme de dentibcacion Realizado/1)-0.50
Relzar inspeciones de sequridad v Resizar cinco (05) nspeccones ao|ReAA" un (O1) informe de Henticacén de B Supervistony contrl et T e
1 12 pseiL ISV), en sus componentes Troncal y| seguridad vial (ISV) en puntos criticos de e 31/03/2019 50% 15705} 50.00% 70,00% 90.00% 100,00% de la operacion del 1/01/2019 31/12/2019
accidentalidad el Sistema, en Seguridad
alimentacion accidentalidad del Sistema. sitp
componentes Troncaly alimentacién.
100
s s (01 s d et
nto critco (5) generando e 31/12/2019 s0%
espeto miom por cxd o
Reskzackn dedocs (12) comds desourced
para b coordinacién de companas de {(Comités deseguridad operacional realizados12)°0.5
Redlmr aciones de prevncon de Realizaracciones de prevencion de| prevencion de accidentes de transito, - Supervisin  control Director Teeno e
1 12 P12 [accidentes  de Y por los concesionarios de|  31/12/2010 s0% (Acciones de prevencion de accidentes coordinadas con SDM /4)°05) 25,00% 5000% 75,00% 10000% operaciéndel | 1012019 | 3171272019 cor Teni
omponentes Troncryamentacn, a . st epurida
tas estadistica de accidentaldad y los andlisis 100
de accidentes realizados por la interventoria.
Coordinar con s Secretaria Distital de
Hovildad 31/12/2019 S0t
de prevencion de accdentes, de acuerdo con 1z
1os iesgos dentifcados
PROGRAMACION TRONCAL Hsborar s
e los servicos| Eval e las condiciones operativas del
orc enperson s el et ) 100% de e 1006 de e e ol e S 20 oo 0 Ssperiny ool et T e
1 14, 141 DBRTPT | mejor: a_prestacion_del|troncales en funcionamiento y realizar| uncionamiento y realizar los _ajustes| % 12 ™ e o szg0m0 100% / 000% 5000% 75,00% 10000% operaciéndel | 1/012019 | 311272019 e
o e st <o b e s s i ! relar s aiustes pertinentes ol st
cvaluacin de las condiciones operativas | operativos delos PSO's troncals. los PSO's troncales P pe
e cad servicio.
s e ks opecsc 0 lorme aml fs{ orar n (1)1 a que de cvncl Supervsony control i
fompos de oo, aera _ofutes de _pardetros _aperacionales|de los susos de parimetrs operaconales| . 133019 o0 o005 o005 000 100.00% e noperndar | 10172019 | 311272019 | Director Tecnicode
trazados), a as rutas elaborado / 1)°100 . BRT
en operacidn
PROGRAMACION  ALIMENTACION:
Roviary vldar o programions de|rerkidn e los - parimetts) Un () nome sl con v oo Haborar Un ) nforme o s
eperadonaes do 12 uad o parimeros peradnaes d s s Supervision y control Director Teeno e
1 14, DBRTFZ |de mefrs pars su opimizacen, Sistema (nempas il St Gmpos doalmemodora 0l S (Gempo:ds| 3171212019 100% (nforme. /14100 000% 000% 000% 10000% delaoperaciondel | 101209 | 31/12/2019 -
acuerdo o mecinder o ot st/ o, recorrido, ofertay/a trazad eimran et ylo oo st
moviacion de 105 usuarios en o
Sistema.
(1) informe  mensual los| Elaborar Un (1) informe_mensual con los Supervisony contrl
Inisdores o desempede s s lrlndlcad‘n;cs e dosempe de 12 rutas inisdores . dsempete de s s 51132010 oo daborados /12)°100 500% s000% 2500% 100005 oo | oz | auizjaere | Direcor Tencade
alimentadoras. alimentadoras. alimentadoras. o
193
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota n o
Ponderacion en el P i P i » ! » i
Objetivo Objetivo " - . . 5 cio | Fecha finalde
Estrategia codigo Compramiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de nicio Responsable
Corporativo | Especifico Logro del Producto Actividad Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | con corte 31/12/19 e
o desempetc y Cumpimento PEFaU0 | s st sdminstrsivo Un (1) forme. mensual compiado de|Esborar (1) forme mensual compiado Superisinycotrol I
1 I 112, DBRTPS s de Operacin enico . los contratos de. Fuerza| seguimiento mensual a los contratos del de seguimiento mensul a los contratos de|  31/12/2019 100% elaborados /12)0100 2500% 50,00% 75.00% 100,00% delaopersciondel | 1/01/2009 | 31/12/2019 e
esquemas aterntivos de operacin que| 7 st
sc esablezcan
Realzar el proceso de estructuracion
dela lcitacion pibica, con ¢l objeto Supervisiony comrl
cnttar o furia operatia el Un (1) procsso de elacn pibc) Etructurr un (1) procsso e Meacnl 31133000 100008 (Proceso et bl Bsrucurado) 100 oo0% oo0% 100005 100005 endinad | yotaots | syamg | Drecorténade
apoyars I operacén ylogistica n los | etructurado, pibiica s BRT
portales del Sistema con sus 70nas
nflencia
Reslar_operativos para_identificar,
snle  popeer e 0o 1 i (1) e s o s B 1) o et ol I
o s condicdones reduerkdas POr3| propuestas para mejorar as condiciones |y propuestas para. mejorar s condiciones upervisiony contrl Director Ténico de
o requeridas para mitigar /o resolver|requeridas para mitigar y/o resolver|  01/12/201% 100% roblemiticas def opeacién claborados / )" 2500% 50.00% 75.00% 100,00% delaoperacindel | 10172019 | 3171272019
peracin.Seapoard sta cthidad con o e e e Yo rosel provlemiticas dela operaciin elaborados / 47100 site B
wabajos deinterventoria. para
Gocumane s wpectosconacs
Desarrolar Un (1) iforme rimestral co el desarollo| Esborar un (1) informe timestral con cl , Supervision y control Direcor Téenio de
Copervilon e optradon O - Linede nsrumentas de supeviton de 1o desrrollo e nsirumentosde supervisin de| 3171272019 100% PR 2500 50.00% 75.00% 100,00% operaciondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 e
6 aoperacion Off- Line site
calar _operativos  mensuales de
FLOTA: Realizar scguimiento a los| \CAAT operativos mensules de
programas de gestion de mantenimientol mfm‘mm:wl ot 0 ol un (1) iforme trimestra de sguiminto| Eaborar (1) informe trimestral de| sy o
. " pokrps | ot querealan los concesionarios, 27T NS, S0 3 18 M0l conrol d I gestion e mantenimientolseuimiento al conral e la geston de| 3,1 010 Lo oo oo S50 L0000 e | ovaos | sz | DiectorTenicode
para cumplir con el buen estado de los| or % ¥ 4 slmentason. Se ey ecyiado 0 la floa troncal alimentacion elaborados /4)°100 p BRT
vehiclos y mejorar la disponibildad de ios 3¢ limentacion limentacién.
interventoria para documentar los
su ot operativa e
informetrimestral con el Elsborar orme trimesteal con el
Realizar_seguimiento sl proceso. del Supervisiony conteel .
" segulm\!nm s proceso de averhaul de a| seguimienta lproceso de overau e ot 5 : 5 o | Director Téenico e
overhaulde i s, e sdantan los LT, mario | e deinin os conistonarics troncaes do|  T1/12/2019 to0% Fonctsde Pl abrados | 51100 a0 soa0s 7s00% 10000% delmoperacindel | 1/01/2019. | 31/12/201 ok
Fasell
Realzar seguimiento s
() inspeccones _diarias _sleatoria, i o
() eisin de o nmsilada y v Un (1) informe rimestrl e sequimino| Baborar Un (1) nforme trimestrsl el 3,13 010 oo caborades 100 2500% S000% 2500% L0000% pendindd | yotaots | syang | Dreeorténade
para operary site
peribdicas del
de f o de
componente troncaly de alimentacion.
Resar sepumiens @ e 8505, ) o sl e segumito aborsr_Un (1) torme._rmesal el R
3 la vinculcion y_desvinculacion a1 vineulacion y 6 ’ : 5 o | Director Téenicode
conductores para I asignacion_de( 17 vinolacién v des uimiento o 1a vinculacion 3171272019 100% PR 2500 50.00% 75.00% 100,00% delaopeacindel | 1/01/2019. | a1//zon e
de conduccion P00, D0-008,
Realzar _seguimiento @ la_gestion
documental, iformes y formatos de Saborar Un (1) nforme. trimestral del
vinclacon. in CvS| Un (1) informe trimestral de segimienoal Fa0ersy U1 () rne e G Suprisiny conra Direcor Téenio de
(Certficado de Vinculacion l Servicio) I vineulacién  desvinculacén de Ia lta) *ENENS 212 vinulacfn y desvineulaein| 5,15 179, 100% laciony desvinculac 2500 50.00% 75.00% 100,00% operacindel | 1/01/2019 | 31/12/2019
Asimismo, informes de desvinculacion| de acuerdoal procedimiento PDO-006-1, | 3o 14101 4¢ 2cuerdo al procedimiento PDO 006-1 claborados /47100 site B
por inaperatividad prolongads, vida i
¥/oterminacién de contrato
ME/ORAMIENTO  DE  PROCESOS, , .
deatar s mefraninto i proceso| CorAnr 13 e SIS, 1) o timestral conel avanc ol Babora Un (1) nforme st con el Supervstony cotrol I
' 11, 112, onres i s i 2P, S e 0 L i T e e 09 i i e Do 173700 oo (formes imestrls con ol avanc dl PlandeAcindela Dicion e o BRT /41100 500 soom 700 100005 opememad | ooy | stz rri
fortlecimiento de fa planeacén y | oer Técnicade BRT sitp
deBRT.
st de operacon
Realzar s evaluacionesde Ios aportes
las propuestas que, de_manera| Un (1 informe trmestral con e anilisis | Haborar Un (1) informe trimestral con el Supervision y control Direcor Teenio de
preventiva y correctiva, permitan en el revision de las propuestas referentes 3171272019 50% 1100 25.00% 5000% 75,00% 100,00% delaopersciondel | 1/01/2009 | 3171272019 e
corto plazo mantener y mejorar site
niveles deservico dlsstema
Dos (2) e nindors orr s () bt e s Suprisiny cona Direcor Téenio de
ensue, o s companentehoncy| e, s para componente troncal 3171272019 50% (Boteines de idicadores mensuales laborados / 24)°100 2500 50,00% 75.00% 100,00% operacondel | 1/01/2019 | 31/12/2019 e
site
Generar soporte estadisico para
foma_de dectiones i e 19y () oo sl de oo aborsr_Un (1) tworme_ st el
D e 8 andisis 3 proyeccién de_indiadores formalacin, andliss y - proyeccion e Supervsin y control Direcor Téenio de
s oo ortentados 3 soportar cstaditicamente ndicadores _orentados . soportar|  31/12/2019 100% e e s o 2500 50.00% 75.00% 100,00% delaopersciondel | 1/01/2009 | 3171272019 e
yadar y aostar procesos para @ gecsiones tomadas en las dreas e a|esadistcamente decisiones tomadas en as site
3 et presonis | iecin Téeica deBRT ireas defa Direccon Técnicade BRT
Jas s,
50
Inplementar una estategi de 7S en fa| PNy estructurar en e marco del | Un documento de diagnéstco,andlisisy | Faborar undocumento de  dagndstica| i
s sa s2a. PRI s - e - ot S| 30067200 so0m (Gocument e propesad  Estega T dborado /1)03) o0 so0m so0m 1o000% Gestindemic | oo | sz | brecordemics
" servicos 1S para  Entdad. Envidad. aEntidad .
100
Elaborar_documento de_propuesta e la ’
Estrategi TS enla Enidad a/refz019 so%
(Plan de Trabajoy estructuracion elaborado /1)°0,3333
Serviclode Gestién de Trinsitoy " (Documento Técnico de estudios previos elberado /1)°0.3333
Implementary et el dODICELC | peracons deslegad- Cenrode | PLOFT U ln de by estueturaeitn 0301 s v s s s 100006 Gestondemic | 1ouz015 | 31tz | direcorderics
" Gestén Fase proy . (Actade recibo final elaborada /1)°0.3334)
100
000
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , 5
Ponderacion en el P i » i b i b i
Obijetivo Objetivo " S i & i i Fecha final de
Estrategia Codigo, Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Elaborar ¢l documento técnico de estudios
Previos para el proceso de seleccion abierta. 31/05/2019 3333%
Eaborar el Ada de recbo fial de los
entregables correspondientes a la vigencial s11z/2019 331%
2019, de acuerdo con el contrata suscrite)
{(Propuesta elaborada y presentada a la Alta Gerencia /1)*0,3333
Elaborar y presentar 1 propuesta a la Alta .
Dircccion (Gerente y/o. Subgerente)de un e
o o entidad TS adonnd mecnismo paa | desrrollode proects d 30/06/2019 3333% o 000% 3333% 6666% 100,00% Gestion de TIC 1/01/2019 31/12/2019 | DirectordeTICS
innovaclén ¢ investgacn _en
T a (Sesiones de socilizacion adelantadas /2)°0,3334)
100
Elaborar el documento de implementacion y
adopcion de un_proyecta de innovacién en|  30/11/2019 3833%
Investgacion en TS
Adelantar Dos (2) sesiones de socilizaciin
del resultado de Ia actividad de fmnovacion e[ 31/12/2019 3134%
s
[ iz 1 Elaborar Doce (12) informes (uno mensual) de
b superviion incluida 1 certilcacion 31/12/2010 100% (nformes mensuales de supervisin laborados / 12)°100 25% 0% 75% 100% Gestion de TIC 01209 | 311272019 | Director derics
TransMilenio. competencia de la ireccion de Tcs | cumplimento
1)°05
Documento de ncatvas tecnolbgcas | s
estructurado en el marco de 3 operacitn 31/03/2019 sa% 208 s0% 0% s0% 100% Gestion de TIC 01209 | 311272019 | Director deics
Incativas tecoliicas posiles e l sisema ;|
el siRct
100
Elaborar dos documentos de estructuracion,
w0 por cada inictivas  tecnolégica|  31/12/2019 sa%
dentificada
orar Matriz de Registro de avance de| Thelaborada /1)°0,5
Liderar ol ineror de . entidad, I Estucturar y artclr s acividades| e W e e de e :e ‘
s 52, 522 DTR2 adopcion de la Poltica de- Gobierno| de adopeion de la Politica de Gobierno| 1 P010rS TonSverseles ¥ prop Y"m‘ A S 31/12/2019 50% 1/2)05) 0% 0% 0% 100% Gestion de TIC 1/01/2019 31/12/2019 Director de TICS
Digitaldel Estado. Digital. ® e Gabiermn Dial P N
e 100
Elaborar Matriz Registro de avance de|
desarrollo de un (1) propésio de Gabierno \
Digital, en la Matriz del Mapa de ruta de| 31/1z/2019 0%
Gaberno Dighal
12105
Fortalecer I ettt de seridad de| osmeeton e compnts de 13| MPIEmENSar ol 60% de los componentes | Reslacion de dos(2) atvidades de :
" ortlece I estrategia de seguridad de|Implementacién de componentes de faf ™PIAMEIar el 60% de Jos componen e e ) detvdades ] Gestion de TIC 1012019 | 311272019 | Directoraeics
s 52 pres la informacién en la Entidad estrategia  de  seguridad  de la| de la Eetratega d guridad de la) Sochlizaciin de Ia estrategla de seguridad de 31/05/2019 50% informacién de la entidad elaborado /1)*0,5} 000% 0 0% ro% /o1 e
Informacién en Transmilenio SA .
100
Eaboracion de un (1) documento_de
implementacién del 60% de los Componentes \
definidos en la estrategia de seguridad de la) 31/12/2019 0%
informaciondela enidad
Tecnclsgia que doptar _ herramientas ¥ servicios _ tecnolggicos| Fecutar el 100 evistos en
s s2. s22. DB [procesos Misonales v de Apova de I ceenogcas ue modernicn 3| implementades d acuerdo con I ian de lan d aduiscone. soiodos s sonconesy|  31/12/2019 100% el dependenci ecutados  proceso de cons % 3% 95% 100% Gestion de TIC 10172009 | 3171272019 | irector derics
Entidad soporten a gestién de la Entidad Adquisiciones servicios TIC. prog: nelpl ‘quisiciones)
Documentarel 1005 elosrequerimeo e
solucones y/o noldgicos fo
Entregar de manera formal a I 37};;;.3;;3;; g;]f;ggg:;“;ﬁ;;'sww dependencias usuariasy vibllzadospo a Direcion d TICS)03
usuarios de las dreas, las Soluciones def Soluciones de Sistemas de. Informacion 31/12/2019 50% M 000% 000% 000% 100,00% Gestion de TIC 1/01/2019 31/12/2019 | Director deTicS
Nots Para que ¢l requerimiento sea . _
en' Entidad VS i e s v tecnoldgcos documentados)*0.5)
sido analiada su capacidad téenica y 1
d\svuslcmn de recursos para adelantarlo 100
Oficlzar a través de Mesa de Trabjo con Ia
dependencia usuaria, la entrega de soluciones| 31/12/2019 50%
V/o servicos tecnolgicos
Gestonar 1 aprabacin, resiar | FEPATSCon,_ciecucion,revisin.
g reporte de trabajos que desarroll fa| Emision de 4 reportes periddicos con ol lectuar Cuatro (4) Seguimientos (uno cada)
eatony monmores ek Pl A dn
o e o o ot e Ofcina de_Control Interno, b os|abjeivo_de_mantener_informada . Ia| rimestr) l cumplimento en Ia atencion e, F—
s 51 s11 0CIP1 | de Control Interno e TRANSMILENIO [ ulntes ols: Lideazgo etratégic| Gerencia General del stad delasvistasy| s requerimientos recbidos por pate de 65| 31/15/019 100% (Nimero de seguimientos efectuados / )°100 25% 0% 5% 100% Meloramientodela |  1,01/2019 | 311272019 | efedeOncnade
o con I aoralado o | efoue hcia a prevencion, evaluacion| el _cumplimiento_en la de s  entes de controly/o viglancia e reporte de it Contrl nterno
. e 1 g e oo, ovilncin | rdurimienos recbids o parie 6 os s conrdmadoncs d s s d vos B
¢l Comité Institucional de Coordinacion seguimiento,  relacion  con  entes| entes de control y/o vigilancia. Control
e ControlInterno paraa vigencia 2019 | CEUMento, | rel
Becucion del 100% 1as auditorias del o o0 g e auditoras de
aseguramiento de acuerdo con el Plan| oo ey aprobadas por el  Comité Evaluaciény Jefe de Oficina de.
Anual de Auditoria aprobado por el Comité 2 31/12/2019 100% 0% 35% 60% 100% Mejoramiento dela 1/01/2019 31/12/2019
o Insttuclonal de. Coordinacién de  Control o Control terno
Instituconal de Coordinacion de Contra "ecrucirl de. Coordinac Gestion
Interno para la vigencia 2019. L igencia
Ejecucion del 100% de los trabajos de
o Flecutar el 100% de los trabajos del 31/12/2019 100% 34% 61% 75% 100% M Evzlumflvé/‘ 1/01/2019 31/12/2019 Jefe de Ofictua de
probad por € Comité Instcional de| cumpliminta / eloramientodela / / Contrlnterno
Coordinacibn de Control Inerno para 1a
vigencia 2019
Seguimientos trimestrales (4 al afio) a los | Realizar 4 seguimientos (uno cada trimestre) a Evaluaciény. Jefe de Oficina de
planes de mejoramiento derivados de las | los planes de mejoramiento derivados de las|  31/12/2019 100% (Ndmero de seguimientoa PM realizados /4)°100 25% 0% 75% 100% Meforamientodela | 1/01/2019 | 3171272010 | Jefede Ofcna e
suditorias internas auditoras nternas Gestion
2taem
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota , "
Ponderacionenct Programact Programac Programac Programac
Objetivo Objetivo " i & i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
Rl dursne o 3o 2019 camprs
o digacin aretada 3 prever 1
comsio de conducas scplnariss or el dos campaes de vl Evaucion gesion
s 51 516 Sop1parie d tos sarvidoes bl & i Reatzr 2 campatas dep a1/12/2019 100% (Campatas de revenctn reszadas 27100 oo so% so% 100% weimotdode | 1ovants | 31120 | SubgereneGenerat
i con el scomparamients d 1| dscplmariss operacin e SITP
Sungrenca de uencon al Dsvario
Comuncaciones de TRANSHILENIO S A
Calminar en e a0 2019 ety s
B knes | WsopInars) s eatay st 36) acucones (nioacin ‘ai,n “‘.’Xl‘iif@icm"'"‘ii"i Evluaitny gesion
5 5.1 516 SGP2 originadas en el tramite de los informes, disciplinarias en el afo. 36 actuaciones disciplinarias culminadas probatoria y deci Segin corresponda) 31/12/2019 100% (Actuaciones disciplinarias culminadas/36)*100 16,66% 50,00% 83,33% 100,00% del modelo de 1/01/2019 31/12/2019 | Subgerente General
/0 s presentadas s Subgrenca s o 36 schuaciondsdscilaris operacin dalse
Sepiminta mersl s s process .
Fortecr s scvidades de montoreo Evaluciony gesion
B 53 533 scp3 vigilancia y control en los procesos| l2cionados con Ia prestacidn del)12 reuniones de seguimiento realizadas, ""“' lantar 12 _reuniones del Comité de 31/12/2019 100% 25% 50% 75% 100% delmodelo de 1/01/2019 31/12/2019 | Subgerente General
Leric.do tranporte . tdos 3us o s espectvas aas erencad  aracion °
isinalesde  ntidd i de | operacin e SITP
stncin et 100% 1009
requerdas 12 Subgrénda Genarl Ete 3 13 Subgrencs Ganérl Esta acvigade
sctvidades nclyen: Reuiones  mesas incuyer: Reunions 3 messs . trabajo
Apoyar s estatigss d ity de. trable Revtn . depuracon ae| Revitan 3 depuacon. e documenia it sttt ol 100 —
coordinacién de los dmbitos atencion de. entes de control y| *
a1/127209 100 100 1005 100% 1o wimoddode | o/ | 311272019 | Subgerent General
Ge'1a organiaciny s e 50| enes d conel  cdadana an goeral| udadans | én  generr Revion /o - °
s de con goeral Reilon 570 Not: Actvidady et e g consante operacin e SITP
o prte| de o de. deciones por pare de . A
e e Gernci Gerenca
{(Informe elaborado /1)*0,5
. A nforme et o o Fctores ue|Eborar un fome que conteng el anlis B
DepL Optimizar la gestin contractual de la| Seguimiento al cumplimiento del plan) . \0a1 ol reproceso en el proceso de| de los principales factores que inciden en la| 30/06/2019 50% (Reunién de socializacion adelantada /1)0,5) 0% 50% 50% 100% Adquisicion de Bienesy| 1 1 12019 31/12/2019 Director ()
i s adquicones X “ Serviios Corporat )
i comracua devlacion d s prcesos d contrataion
10
Adeantar s eunio co los funcoarios
dl e de contratain con s s s
para soclalizar los princlpales factores que 31/12/2019 0%
Haborar un sepote tsimesal_sobre o
dearrolloy cumpimento de pian anul de
i e 3 b el e
oston sttt s e SEETS mrsi1a cun d Repore sl el Coe D G contscua L mornes 5 [
Dep2 stion plan plan anual de adquisiciones segin los| sobre el cumplimiento del Plan Anual de .mmu rén ast 31/12/2019 100% {{Informes trimestrales elaborados elaborada /3)°100 0% 33.33% 66,66% 100% 1/01/2019 31/12/2019
adquisiciones Servicios Corporativo (a)
Compromisosde s derentes res | Auisiciones
PriodoEnear n il
periado or-janen o
i 5. o Octubre
oz
de vida de los sewmares vuhhms del -
Formulr ¢ mplementardsl_Pln| TRANSWILENID S, | o \
bers |G e Geston 4l Taeto mplementacin 4 o rogranas e P Istucona e apactadin| truturactn delpan st 4| 303015 s apaiaion) 03333 s s s 100006 et Tarto | ot | sy | Dreer)
Humano de TRANSMILENIO S A lenestar e incentivos, seguridad y| v pacitacl 103338 " s
salud en el trabajo y formacion y| /o
et o
cutar el 1000 de s scvdades prvists
en el Plan Institucional de Capacitacién 2019. 3112/2019 3333%
Sepumiento 3 Evauscion delPlan ,
Institucional de Capacitacion 2019. 31/12/2019 33.34%
Trom
g — \ g \
Un Plan tnsttadonal de BRS¢ pcurscion el pan nsuconal de| 40 - nsucions de Benestar & ncentios03333 - - o To0oms GesondeTaens | o0 | e | DretorG)
et Benestar & ntios 2019, . umana Corporat )
11)°0.3334)
0
cutar el 1009 de s sctvdadesprevists \
en el Bienestar e Incentivos 2019. 31/12/2019 3333%
Sepumietoy_bvauscion_del_Plan
Institucional de nmvmzrclnmmvos 2019. 31122019 334%
o
Un Plan Institucional de Seguridad y Salud| " bal "
Estructuracién  del Plan Institucional de| institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo)*0,3333 Gestion del Talento Director (a)
e e el e, s | SUSUOSED, 0 10372019 s s s s s 100005 inde oo | syzpors | rete
cevaluado 1)0,3334)
100
Bcutr o 100% de s stvidades previas
e e Pl Istictonl de Souricad y S| 31/12/2019 s
enelTrabjo 2019
Soqumiento y _Evauscon_dalpin
ucons de Segrid 3 S en | 3171272019 s
)
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota " dicad
B
Ponderacion enel » A » A » ; » A
Obijetivo Objetivo " i " " tivie " - Fecha final de
Bstrategia coigo Compromiss Actvidades Producta y/o Meta Indicador Process Fecha deicio Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 D
1)*0,3333
Adelanar e 100% de las acvidades| ; - \
Adeatar o 1008 de 15 acbS iy st doscanes | seucuracin del . siucionsl de| 00 - vacantes) 03333 - - - To0oms GesondeTaens | o0 | e | DretorG)
pecesres part o proces de e cturad, lcuadoy evuads | [Vacanes 20 B Corperatvo ()
11)°03334)
10
Fiectar ol 100% d s actividades provistas]
en el Plan Institucional de Vacantes 20° 31/12/2019 33.33%
Segumienio y  Fvaiacon del Plan :
Institucional de Vacantes 2019 31/12/2019 33.34%
Acaliar y clecuar o 100% de as \ \
Un programa de nducion  Reinduccion| 4% : programa de Gestin dl Taenta : I —
et 5010 aidades programadas de nducin 3 31/12/2019 100.00% honiny entaecsor it 000% 000% 000% 100,00% 1/01/2019 31/12/201 ey
Informe  definitvo  del proceso de| Desarrollar las 3 etapas del proceso de| N N Gestion del Talento Director (a)
informe def Desaroly si2p200 10000% (Fiapas del proceso devloracion adelantadas /3100 000% 000% 000% 10000% indaiTa oo | g | rete
11)°03333
Bjcutar e plan de.gesion | Un Plan operaivo de Gestin de Integidad | Esructuracén del Plan Gestén de negridad Gesondataone | oo | siiopons | Orecor@
Beowar U P cprstivnde 30372019 3333 3333 3333 3333 10000% o1 2y Doty
033
100
Fjcutar 1 100% de fas acvidades prvisas
en el Plan Gestién de Integridad 2019 31122019 333%
Segimiento y Evaliacon dl Pla Gestion de
Sguminiy B a1z/200 s330
1 11)°04
( Proceso de identificacién de documentos vitales /1)*0,1
(a o on y central
ectuado /1°0.1)
) | Capacar . acompanar a1 100% portanidad
Disefiar ¢ implementar los componentes | Implementar ¢l Programa de Gestion|Un (1) sistema de Gestion Documental o o Gestion de Servicios . o Director ()
DCP4 el gostin de nformacién piblica Dowumental implementado :;ng::zr:ﬁ“yuzzsxzr:x::ﬁ;m:‘;;{san el SGD)| 31/12/2019 40,00% 1y ?,IS) 15,00% 50,00% 50,00% 100,00% Logisticos 1/01/2019 31/12/201 Corporativo (3)
01
(Remision de TRD a Archivo de Bogotd efectuada/1)*0,05
1y 0.1y
100
denicar e 100% 1os documentos vile|
paran enidad y los ricgos reaconados con|  31/12/2018 1000%
Contratar la_prestacin de los_servicos
copeclados pira 1a adminisracion de los|  30/05/2018 t000%
archivos de gestiony cental
Conraar ¢l servido de recepelon
i 300572019 15,00
ecbidaporlaenidad
Actalzar e ManualdeGestion Documenal 30/08/2019 1000
Remie Ia acualzacan de a TRD al Archivo :
de Bogotd para su convalidacion 30/01/2019 5.00%
Contratar la_prestacin de_los servicos
profesionales de apoyo la gestion 30/03/2019 10,00%
Disminir o iempos en l procesa de|
Valdar la fncionaldad « mplementar una \ .
it s e st e L L (oo delcin i /1705 .
. liquidacién para contratistas de prestacion| Validar que el aplicativo cumpla con los| 5 v Director ()
DCP5. atencion de las necesidades de tipo|la implementacion del modulo y/o| 30/06/2019 50% ( Proceso de implementacion efectuado /1)*0,5} 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% Informacién Financiera 1/01/2019 31/12/2019
de servidor de. apoyo 3 14 geion,| equistos y ormatvidad xigidos o Corperatvo ()
resupuesa, conaley dopage | veramienta de lauidaoin. para 5, ST o aposo 3 la_ gt " Contabi
conteatistas de presacon de serviios| <10 18 disminucén del 10 100
de apoyo ala gestion P P [
implementar ol nuevo. splcatvo para Ia
Tquidacony regtro 4l pago de contratosde|  30/06/2019 so%
prestacon e servicios
{(Requerimiento a soporte SEUS efectuado /1)*0,2
(Proceso de seguimiento al desarrollo efectuado /1)*0,2
Implementar un mecanismo automitico) . M
. Tener un mecanismo automitico para la (Proceso de validacion efectuado /1)*0,2) Gestion de la
ol i par s Pl 3| iy el de operscimes Gz 1 resvrento  sopore SEUS| 317032019 20 2000% s000% a0 w000 | ormacinbmanciera| /012015 | 31/t220n9 | Drecor ()
de TMSA con otras entidades publicas. | TCPTO%: (Socializacién efectuada /1)*0,2)
(Implementacion de mecanismo efectuada/1)*0,2)
100
Bt o et ot desaolo 50020 -
Valdar que ol reporie cumpla con los -
requisitos exigidos. 30/09/201 20%
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

o q 4
Bt — — — —
Objetivo Objetivo " " " tivie " - Fecha final de
braega | cidigo — Actividndes Product 3/o Mea Indicador Proceso | Fochadenicio P
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
St s xts s e e sy -
plemnta el mecanlmastomitic, Fy— 205
{{Requerimiento a soporte SEUS efectuado /1)*0,25
P T——— .
comsaanin. andlnesenrscén 3| (Mea detrbojo laada /1025
i dea ot manclra| Tner un mecanmo do_disto de| N
de TRANSMILENIO SA, mediante ol reportes  automticos  de estados| \CA2r € reauerimientos y/o necesidades del 31/03/2019 259 (Proceso de revisién de reportes efectuado /1)1,25) 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Informacion Financiera|  1/01/2019 31/12/2019 Director ()
g Tepors ot s S50 Corpornine)
et - repotes. stomites e franderc. H
tos uamierns 3 i ge | (mplmentacn de mecaismo sectuads/1°025)
Dotorma e 57 i
e
R ——
e s0/0672019 2%
et que s reprtes cumpln con los _—
requisitos exigidos. 30/09/201 2%
it g s dcseios| sz -
{(Cronograma elaborado /1)*0,3333
Establecer  mensualmente un| o hi ama (socializacin efectuad el cronograma elaborado /1)°0,3333
omogpana de aptura 3. e | A0r e 57 seundo i bl dl Hbora un cromogam de aprturay el 3170172019 3% 7 soso% sose% soso% 10000% | ntormedonriancirs| 01209 | sipzjaore | Drecor)
Joripeia e oeractoes g Corpoatn )
‘operaciones presupuestales. 3334))
Socalar e croograms de sprtra y clre N
de operaciones presupuestales. 28/02/201 33.33%
Cumplt l ronograma de speruraycere e
operaciones presupuestales. 31/12/2019 33.30%
Agiar tprocesode ndiiy sl - y
opimiar d o de
08 devlacion de i de mpuest de Obtener o corfcado de dvolucin del e D053
pepg | TRANSMILENIO SA, princpamente enl,, uiyoncia 2016, para obtener recursos|saldo 2 favor de los  impuestos| Fescna" solctud de devolucin de saldos 31/12/2019 33% . 000% 000% 000% 10000% Informacion Financiera | 1/01/2019 | 31/12/2019 Director (2)
P de Inpuio 3 mamener ' i Tevo e DUAN . Corpoatn )
o o e impusstos  mantener 1 e | mespaniens 1 8o 200
st pelispvrtyt
e
Nender s requerimintos que relce
e sz %
Rt s 2 it 5 e 1 -
oeerminar ave o renabldnd el &
o x4 shoro. - poskin Vit unndcdor dociciencscon i
demostrando que no hubo perdida de| OPLECr una rentabilidad real positiva paral oci_pocer 1a capacidad de medir o cumplir Ia 30/06/2019 100% (Indicador de eficiencia diseiado y adoptado /1)°100 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% Informacion Financiera|  1/01/2019 30/06/2019 Director ()
prs Corpoatn )
Yoder adaistivo por ciones do emabidad e posi
ety
11)*0.25
o ol P
et 3 adecuatin | esar o 100% d s scidaes el B e .
pep7 generles do 1a sede administratvs,| n IO Y " de la sede 1%, *¥4° o Estructurar el Plan anual de mants » 31/03/2019 25% o /7025 25,00% 25,00% 25,00% 100,00% Togionens 1/01/2019 31/12/201 Componatve )
s con o oo logies 4
o e vt Copopatig e st
w0
P T— s1zom0 2%
e ————
anual de mantenimiento. 31/12/2019 25%
Mender I vequertalento de creciminto y
adecuaciones de la infraestructura de la sede| 31/12/2019 25%
prooisim
1)*0,25
{(Actualizacion de inventario de la entidad efectuado/1)*0,25
Realizar el 100% de las actividades de|El inventario actualizado de los activos de| Registrar y actualizar lo movimientos| - Gestion de Servicios Director (a)
egorados o o b do TRANSMAENIG|  31/12/2019 5% 0zs oo0% 000 oo0% 10000% s o |z | D
e n ot
(Proceso de instalacion de placas de identificacion efectuado /1)*0,25}
0
Aculiarlinvenaio dlaEnidad s1zon0 5%
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019
Nota . "
oo
Ponderacionenct Programac Programac Programac Programac
Obijetivo Objetivo " & tivic i i Fecha final de
[R— couigo Compromiso Actidades Producto y/o Meta Indicador Proceso | Fechade nico Responsable
D Easarcd LToEEIED S Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | concorte30/09/19 | concorte 31/12/19 LD
e o o g o ey s el 1zt .
Instlar 125 placas e deniscion de s
activos de la Entida s11z/2019 2%
Realizar el 100% de las actividades de| {(Requerimientos atendidos /Requerimientos recibidos)0,5
s sumimistros oo Aendor ottt de o B et desomtios S
as como las actividades|de suministros y aseo de la sede|reportadas de suministros, aseo y transporte] 31/12/2019 50% 5) 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% o eocios 1/01/2019 sipppos | e
relacionadas con el transporte del | administrativa. de la Entidad. - ogsticos orporativo (4]
prsona w0
Valdar que los requerimientos ae
suministros, w0 y transporte cumplan con|  31/12/2019 s0%0
Tosseqisissogidos.
Desarelar o programa e eguros d
o, par tender AN e 08 o e
bopy[shsros due e preseen ¥l s bicados en s pates de | 0 uses revrtdos deatar o proceso de reversién pars 0/ 31012019 100 (Nimero de buses reverdos /70100 000 000 100005 100005 Gestndeseracios | yuoro | syowaors | D@
realizar as actividades para el desarrollo| 1917 Bachué
e plan d eversin e Concesoes
Gestionar una actvidad que fomente laf 1 actividad desarrollada que fomente laf Adelantar 1 actividad que fomente la o i " ada /1) Gestion de Servicos o o Director (a)
i inirmp gt garin goviege 28/02/2019 100% (Actividades de fomento a la mitigacién de riesgos efectuada /1)*100 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% o 1/01/2019 28/02/201 Comorntn )
Reaizr los_estutos tonkos_preis
i Nuevo programa de seguros (6| necesarios para la contratacién del programa o . - Gestion de Servicios 9 7/2019 Director (1)
Reslzar aconde sguros ) S o o deprosnn 1o 106 (ssudios o sborado /1100 000 000 10000 10000 e oz | sywpors | Drecors)
Conratatn de n nidad
Realarformes wimesrles 0, s Haborar cada wimesve, unmormel 3110010 100 (nfortnes de iestealad cborados /47100 2500 sooo 75004 100005 GestindeServiios | 301010 | ayjszme | D@
siniestros. relacionado con la siniestralidad. Logisticos Corporativo (a)
oiantar 123 gestones ecesaros pars| Adtntar s sctvgades necsarisl (0 i o mpementan e ura ampata o de sl 5 propiien de MIFG defiida ¢ implementada/L1 050+ Pl de Trabal Jete dc onctna
s s st OAPPL g o o 516 | o a1 Modcl de G| 100% 0 a8 actdaes previsis en 1| <SCLLL SRR NI sy ooy ao (o de szt ol de MG denis © mpcnenady 002000 de Tl 00 e e w0 | berootsumegn | yovzon | szams | i
Integrado de planeacién y gestion Institucional al MIPG plan de trabajo impl todos los niveles organizativos 8 Planeacion
Deficién del Pl de Tabao ara agar
armoniacin el SIG al Model negrad de
Pancacin y Geston de TRANSMILENIO S
“conde o s Gui e Inplementacion e 10/02/2019 1%
o 1 Seretara Ganeral eend n uenta
o reslado e lox utodgnistios 3 o
it
implrmentacén. del Pan de Traaf ara
logar . armoniacon 4l SIG a1 Moo
negrado de Paneacion y Gesuon 4o \ .
'TRANSMILENIO SA. acorde con la Guia de| 31122019 0%
Inplamentacén emiida por 1s Seceetaria
Geneal
a {(diagnostico del contexto estratégico documentado/1)*0.20
Actualizar, tramitar su_ aprobacion en|AdeHNAT Tas actividades necesarlas|, pagrorma  Eswatégica  de Disgnostco del contexto. estratégico de 1 . Jefe de Oficina
5 51 511 OAPP2. junta directiva y divulgar la plataformal ° SA. revisada, actualizada| pogno>1c0 el contexto-estratégico de laj 31/01/2019 20% (Platafo é ) *0.20) 80,00% 100,00% 100,00% 100,00% Desarrollo Estratégico 1/01/2019 30/04/2019 Asesora de
e enidad, contorm 3 s roe| Entind :
s o oo | avigads Pancacin
ncoais st o
Revsion y documentacién de 1 Pattorma
o
el y s1j0s/209 %
Aproacion y Dl de I Phsforma , .
fprbacn s0j0a/2019 e
{(Estudio técnico soporte elaborado/1)*0,10
plementa una heramient) Adelanar s sctdades que peritan T edeon
. . . tecnologica que permita el control y|la optimizacion de los tiempos d herramienta tecnoldgica| Elaboracién de estudios técnicos soporte para i 3 Jefe de Oficina
s s s11 Oares seguimiento de las herramientas de| proceso en el diseiio, manejo y control| implementada 1 proceso contractual 28/02/2019 0% 0,90y 10,00% 1000% 1000% 100,00% Desarrollo Estratégico | 1/01/2019 31/12/2019 :‘smamdc
i *
10
Acompta o sctvdades necesais ara
et y pusa o operadon 4| 31/12/2019 o
v
{(Plan de trabajo elaborado/1)*0,10
doiantar o actvidadesnacesaia o Adlntar s sctdades ncesais|100% d 13 actvidads de sostenbllead Defivion el Pan de Tralo e ; Jete dc oncina
s sa. 51 0APPA (1 soeniiiiad el S de Gesion | ars n. sotebiidad del Sema de|del Sitema e Gesian e Risgos|sostniitad ara of St de G | 31/03/2019 1% (Pl de o impemertado/1) 090} 1000% 1000% 1000% to00ms | DesarmoloBsratigoo| 1012019 | 31/127209 | eesonace
e s Cesionds R ‘endis R : Fancacin
10
nplemertacion del Pan de Trao de
Sonenildad pra f S de Gesion 4o 31/12/2019 o
Riesgos
compatar o gesiones adclntadas por | Acompatar s gsones adohds| | veqerks or ] AEHOEF 1 100% delas actvidadesrqueris (Aetiddes e Actvdades soladas 100 Jete dc onctna
5 s1. s T et vt » e e o e PO" 3131 Oficina Asesora de Planeacion por parte e[ 31/12/2019 100% 10.00% 10,00% 10.00% 10000% Desarrallo Bstratégico | 1/01/2019 | 31/12/2019 Asesorade
a particip a la particp: la Gerencia General Nota: Actividad y meta de tipo constante Planeacion
Gestonar lns actvidades ncesres 0y e o reportes de i fc | e 4 reportes de_ceucion e lo Jfede Oftcina
B 5. 51 04PPS e e el P deccon seguimiento y control de sico y presupuestal asociado a| 31/12/2019 100% (Nimero de Reportes Efectuados/4)*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% Desarrollo Estratégico | 1/01/2019 31/12/2019 Asesorade
proyectosdenersin del oltados or SO, fecundos o proyectos d version Planeacon
Addantar e 1009 de s acatiacions : I
Pl de Acn Acstad i po b depndencias 3 P el 3,13 e 1009 orlas dependenia)*100 100005 100005 100005 w00 | DessratoBsraggeo| 1012015 | 31712209 | Asssorade
componentes) Nota: Meta de Tipo Constante Planeacién
o
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2019

Nota i 5
Ponderacion en el P i P i P i P i
Objetivo Objetivo . . i 1 Fecha final de
Estrategia Codigo Compromiso Actividades Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporativo Especifico Logro del Producto Actividad Producto concorte 31/03/19 | concorte30/06/19 | con corte30/09/19 | con corte 31/12/19 Bjectclin
Adelantar 3 reuniones (cada una en el mes|
3 Reuntones de revisign de avance de|POSYETIOr al cual se efectu el reporte de| e de Oficina
ecton do inversion al oo |avance) con cada dependencia encargada del 31/12/2019 100% (Niimero de reuniones adelantadas /3)*100 0,00% 3333% 66,66% 100,00% Desarrollo Estratégico | 1/01/2019 31/12/2019 Asesora de
proyectos de nversién al o metas de proyectos de inversion, para revisar Planeacion
efecucion,logros y dificultades
Implementar el uso de las operaciones
"Solicitud CDP" y "TAR’, del modulo de
2 operaciones del médulo de plancacion | PIANACION presupuestal del SEUS e de Oficina
pera planea 31/12/2019 100% (Nimero de operaciones implementadas /2)*100 000% 5000% 5000% 100,000 Desarrallo Estratégico | 01/201/2019 | 31/12/2019 Asesorade.
presupuestal implementadas s
Nota: La implementacion se evidencia cuandol Planeacion
todas s operaciones de este tipo, se fectien|
enla plataforma de madulo del SEUS
260033 Plande Accén nsitcional- V2



PLAN DE ADQUISICIONES ANO 2019

Fecha Estimada de

Dependenc Codigo UNSPSC Descripci6 inilo deprocesnde. | DU EIAAL | | e Selecion | Fuent delos R Valor Total Estimado & 8 de Datos de Contacto del Teléfono Correo Electrénico
ependencia ‘g0 escripcion seleccion ”:l'“:!) odalidad de Seleccion | Fuente delos Recursos vigencia futuras? Vigencias Futuras Responsable
(Mes/Afio)

biREccioN or 72102900 ouc dén socad 2019 B icaion Pilics s291 N Nopis A o Horminder_|__ 2203000

DiREccion 72102900 oucs anderay e v 2019 . N No Aplica o 2205000

biREccioN o S0t DMCB CONTRATAR LA PRESTACION " 2019 0 s2ra71000 s 27171000 N Nopis a 2203000

DiREccion oot bvicio B wa 2019 B s 097000 s 097000 N No Aplia a 2205000

biRECcioN m S0t MG CONTRATAR 14 PRESTACION o ERVISION MEDIANTE] e 2019 i S28016000 s28016000 N Nopis a 2203000

biRccion oot e LA PRESTACION m PRIORIZACION Y B sEGuUIMI 2019 m s25.638500 s25.630500 N NoAplica a 2203000

P o Tais1300 oM 12 Contratar delas st wwrz010 P Minima cuantia 51 51 N Nopics driana ntoernindes | 2203000

biRccion oot e 2019 5 s 38934000 s 38934000 N No Aplia a 2205000

biRECcioN o 39000000 DM Real s Partaes Usme y Transtid wwrz010 P leccionsbrevia o No Aplca drana 2203000

bikccon siots13 [ ago 2019 10 Licacion Piblca Sm26010000 S 1930656000 No NoAplca drtana 2203000

biRECcioN o szn01501 byt wa iaaio] abr-2019 s s93937.068 s 93937068 N Nopis Adriana ntoernindes | 2203000

bireccion sa101501 v x TRANSMILENIO S (c jun-2019 0 icadon Piblics s S N No Aplia a 2205000

biREccioN o wo111600 DMICI? CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROF LA BIECUCION DE mar 2019 i " s 68305300 s 68505300 N Nopis driana ntoernindes | 2203000

DiREccion oot bucioc rision acargodeta i ar 2019 . s 15670200 s 15670200 N No s a 2205000

biREccioN o so111600 DMC18 CONTRATAR LA PRESTACION I ORDINAR Y APOYAR 1| mar2019 i S 58992000 Som992000 N No Aplca driana 2203000

bikccon oot bvicet ecic de o war 2019 5 s2s77755% s2377755% N No s a 2205000

biREccioN o S0t DME20 Contratar onica e o mar2019 5 s2377755% s23.77755%0 N Nopis Adriana o Hominder_|__ 2203000

bikccon oot ouic: ecica e o war 2019 5 s2s7775% s2s77755% N No s a 2205000

P o S0t ovc22 Contratar onic e o mar2019 5 s2377755% s23.77755%0 N Nopis Adriana o Hominder_|__ 2203000

DIRECCION B0111600 DMC32 CONTRATAR LA PRESTACION ESDEUNA(L] POYO EN LA GEST| war2019 i § 64633601 § 64,633,601 No No Aplica a 2203000

biREccioN o S0t DVICE3 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA (1) SARLA BECt mar2019 i s 0500000 s 0500000 N Nopis driana ntoernindes | 2203000

DiREccion oot DMICS T CONTRATAR LA PRESTACION POYAR ALA DIRECCION ] ar 2019 m S 115360000 3 115360000 o Nopics . S03000

P o 76111500 76111600 90101700 | MC24 PRESTAR BLSERVI O Y CAFETERIA BN LAS INSTAL onvaN o 2019 0 S218408909 S218408909 N Nopis Adriana ntoernindes | 2203000

bikccon Tetio0 DhCas REALIZARL ronc ¥ FANCIERA DEL m 2019 10 $2.184.005.00 $2.184.085.00 N No Aplca a 2203000

biRECcioN o S0t DMC26 CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVIC 5 DEAPOYO A1 o b MODOS A ene-2019 i s 67568000 s 67568000 N Nopis driana ntoernindes | 2203000

bikccon oot DMC27 CONTRATAR LA PRESTACION S PARA ELAPOYOAL o LS AcTvD] war 2019 i s51008000 s51008000 N No s a 2205000

biREccioN o S0t DMIC28 CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERVIC s DEAPOYO AL b MODOS A ene-2019 i s 67568000 s 67568000 N Nopis driana ntoernindes | 2203000

DiREccion oot buczoc o Die 2019 ) 555208000 555208000 N No s drana 2205000

biRECcioN o so111600 DME30 CONTRATAR LA PRESTACION I POYAR A LA DIRECCION | ene-2019 I $ 100940000 S 100940000 N Nopis driana 2203000

bikccon oot DMC4 CONTRATAR LA PRESTACION PARA EL APOYO A LA GESTION DF LA DRECCH] 2019 . s 10505000 s 0505000 N No i a 2205000

DIRECCION DE 80111600 DMC35 CONTRATAR LA PRESTACION VI PROFESIONALES, PARA EL APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCI(| feb-2019 4+ $10506.000 $10.506.000 No. No Aplica Adriana ento Hernandez 2203000

DIRECCION B0111600 DMC36 CONTRATAR LA PRESTACION. £ PARAELAPOYOAL v GesTo| feb2019 in $77.746.460 77746460 No No Aplica a 2203000
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y sortien uc . . 2019 10 s 23800000 s 23800000 N No Aplca Yolima Prer 2203000
poERENC " sorti600 shuccs? con 2019 10 s 2230000 s 2230000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 ue una_persona _ae prese los servicos de diseogriico_para_spovar la_gestion _de la | 019 5 s2120000 s 21420000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " sorti600 sauccss con 2019 5 527900000 527900000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY aots1600 SAUCCH0 Contrata el seviciod TrANsHLENO 2019 2 $790.000.000 S780000000 o o apis Yolma péres 2203000
BoERENG " w2100 Swccr con TRANSMILENI i 2019 2 s 65000000 s 65000000 N No Aplia Volina éres 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sot1600 SAUCCH Contratar xterna en laprodud enc2019 5 S 10300000 s 10500000 No o apis Yolima Pérer 2203000
posRENC " so111600 uce enta 2019 5 s33264000 s33264000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 sAUCCS Contratar 019 5 ss2272000 ss2272000 N o apis Yolima Pérer 2203000
BcERENG " oot SAUCCH Contratar un profestonal para apevar 2 1a Subgereacia e atencion al usuaro Transy] 2019 5 s 63000000 s 63000000 No Noplca Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 sAuCcS Contratar ; L " L 019 5 S35 s3u6s3912 N o apis Yolima Pérer 2203000
posRENC " so111600 e 2019 5 s35307000 535307000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sorz1600 sAUCC Contratar Acive 2019 B S 240000000 S210000000 No o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " so111600 uccs " el ene2019 10 s52.7190000 552190000 N No s Yolina Pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sot1e00 sAUCCS Contratar 019 B S 1500000000 S 1500000000 N o apics Yolma Péres 2203000
poEReNG " sor1600 SAuccto con 2019 2 2000000000 2000000000 N No s Volima pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 sAUCCHL Contratar lsisde 019 5 s 38007000 s 38007000 N o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " so111600 ueet — 2019 5 s 54000000 s 51000000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCC13 Contratar_un_profesonal_para 019 0 s 52000000 s 52000000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " sorti600 SAUCCH14 Contratarun profesonal paraa 2019 5 s 15000000 s 15000000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCCLS Contratar un profesonal para 019 5 $33261000 533200000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " so111600 V16 Conratar un apoyar a gesitn de a Subgerenciade Atencanal Us 2019 fm S36960000 s 36960000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 SAUCCL? Contrata la prestacon de servico de un profesional parazpovar_a _ls_entidaden | 019 10 S 50000000 s 0000000 No o apis Yolima Pérer 2203000
BcERENG " oot SAUCC1 Contratar I prestacion de servicos profesonles para of apoyo al componene de Comunicacion Berra 2019 5 s 6800000 s 6800000 No Noplca Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCC19 Contrata laprestacitn s cion] 019 10 $36960000 $ 36960000 No o apis Yolima Pérer 2203000
posRENC " oot saucczo cor omun 2019 2 s 50000000 s 50000000 N No Aplia Yolima e 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY st sAUCCE1 Contratar laprestacitn ” iz 019 5 s33261000 533200000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " ssonio0 uce 2019 f S 713206 S7r%20 N No Aplia Yolima e 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY wo111600 sAUCC23 Contratar V varaa Cona 019 10 s 2230000 s 12230000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poEReNG " sorti600 sauccas co cpare 2019 5 s33264000 s33264000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sotti600 SAUCCZS Contratar la prestactn de servicios de una persona e 019 0 s 23800000 s 23800000 No o apis Yolina Pérer 2203000
posRENC " so111600 uce 2019 5 s2r20000 s2r020000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie00 SAUCC27 Contrataraprestacio de sevictos para s o al Usua 019 5 s33261000 533200000 No o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " so111600 ue herramien 2019 5 s25.005000 s25.005000 N No s Yolina pérer 2203000 @
GERENGIA DEATENCION AL USUARIO ¥ so1t1e00 SAUCC29 Contratar ] ] 019 5 s 23085000 s 23085000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " oot sauccso cor o prove ) 2019 5 s33264000 s33264000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY w3121600 SAUCC Contratar e 201 B N Nopis Yoima rérer 2203000
posRENC " so111600 uce w2019 10 ssa0m0000 ssa0m0000 N No s Yolina Pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 SAUCC33 Contratarauna (1 » roen 019 5 s 23085000 s 23085000 N o apis Yolima Pérer 2203000
poEReNG " sorti60 SAuccs+ cor v 2019 5 s52272000 s52272000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 SAUCC3S Cotrataruna - 019 5 s26379000 s26379000 N o apis Yolina Pérer 2203000
poEReNG " oor1500 saucc? co o 2019 f N No s Volna Péres 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie00 SAUCCH3 Contratar el s 2019 5 S 66510000 s 66510000 N o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " so111600 = Comnd 2019 5 s57015000 s57015000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCC7 Contrata laprestacion omuni 019 5 ss2272000 ss2272000 No o apis Yolina Pérer 2203000
posRENC " so111600 uee ~ suario o 2019 5 §108.000.000 § 108000000 No Nosplca Yolina Pérer 220500 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCC7S Contrata laprestacon omuni 019 5 s 7511000 s 7511000 o o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " sorti600 SAucc7 s con 2019 5 S36007000 S30007000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCC73 Contrata laprestacion 019 5 s2120000 s 21420000 No o apis Yolina Pérer 2203000
poEReNC " so111600 uee 2019 5 s2r20000 s2r20000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCC 1 Contrata laprestacion 019 10 s 2230000 s 12230000 No o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " sorti600 sauce7o cor 2019 5 S38007000 S30007000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCCSD Contrata laprestacitn 019 5 s38007000 s38007.000 No o apis Yolima Pérer 2203000
posRENnC " so111600 = 2019 5 S38007000 S30007000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCCS7 Contratar la prestacion 019 10 s 2230000 s 12230000 No o apis Yolima Pérer 2203000
posRENC " so111600 e 2019 5 S38007000 S30007000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY s0111600 SAUCCES Contrata laprestacitn 019 5 s38007.000 s38007.000 No o apis Yolima Pérer 2203000
poEsenC " oot SAucc cor ansporte piblco ;STP de 2019 f Ses52.000000 Se852.000000 N No s Volima pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie0 SAUCCHS Contata el srvico i ; 019 10 s 23800000 s23.800000 N o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " so111600 e 2019 10 s23.800000 s25.800000 N No s Yolina Pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottien sAUCCH7 Contratar . 019 5 s21420000 s21420000 N o apis Yolina Pérer 2203000
poERENC " so111600 = 2019 5 s2r20000 s2r20000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sotti600 SAUCCHD Contratar . 019 5 s21420000 s21420000 N o apis Yolina Pérer 2203000
posRENC " oot sauceso cor 2019 5 s2r20000 s2r20000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottie00 sAUCCS  Contratar . 019 5 s21420000 s21420000 N o apis Yolima Pérer 2203000
poERENC " so111600 uce 2019 fm s25.800000 s25.800000 N No s Yolina pérer 2203000 @
 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIOY sottien sAUCCS3 Contratar . 019 5 s2120000 s21420000 N o apis Yolina Pérer 2203000
possenc " sottie0 sauces+ cor 2019 5 s2r20000 s2r20000 N No s Yolina pérer 2203000 @
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PLAN DE ADQUISICIONES ANO 2019
;f:.:’i’::"o::::; IR AGE la q g de Datos de Contacto del
Dependencia C6digo UNSPSC Descripcion Contrato Modalidad de Seleccién | Fuente delos Recursos | Valor Total Estimado Teléfono Correo Electrénico
seleccion vigencia futuras? Vigencias Futuras Responsable
) (Meses)

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y s0111600 SAUCCSS Contratar 0 ene2019 5 s 21420000 s 21420000 No No Aplica Yolima pérer 2203000
BGERENC! v 80111600 uce ene2019 5 s 21420000 s 21420000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCS7 Contratar o ene2019 5 s 21420000 s 21420000 No No Aplica Yolima érez 2203000
BGERENC! v 80111600 et ene2019 5 s 21455000 § 21455000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCS9 Contratar o ene2019 10 s 23500000 s 23500000 No No Aplica Yolima ez 2203000
BGERENC! v w1161 uccoo ene2019 1 3735367364 53735367364 No No Aplica Volima pérez 2201000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCE1 Contratar o ene2019 5 s 21420000 s 21420000 No No Aplica Yolima érez 2203000
BGERENC! v s0111600 ucc Comur] ene2019 5 ss7014920 s 57014920 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCE3 Contratara pestacion ene2019 5 5 38007000 § 38007000 No No Aplica Yolima érez 2203000
BGERENC! v 00111600 sAuCCo4 Con ene2019 10 s 47433160 s 47433160 No No Aplica Volima pérez 2203000 " @

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 56110000 SAUCCES Contrata o 2019 12 Jeccion abreviad 5 95000000 595000000 No No Aplica Yolima pérer 2203000
BGERENC! v 00111600 UCC93 Contratar una_persona_que_preste los_servicios de_disefogrifico_para_apoy ene2019 5 s 3169300 s 31693.000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCES Contratara pestacion i 2 vded] ene2019 5 s 2250000 522500000 No No Aplica Yolima ez 2203000
BGERENC! v 80111600 uccs cas y e ene2019 5 s 22500000 s 22500000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCA1 Contratara pestacion vded] ene2019 5 s 22500000 522500000 No No Aplica Yolima ez 2203000
BGERENC! v 00111600 sAuCCa0 Con cas y e ene2019 5 s 22500000 s 22500000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCC79 Contratara pestacion vded] ene2019 5 s 22500000 522500000 No No Aplica Yolima érez 2203000
BGERENC! v 80111600 e | ene2019 5 $ 90000000 $90000.000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCO1 Contratar  prestacon omuni ene2019 5 545000000 545000000 No No Aplica Yolima érez 2203000
BGERENC! v 00111600 SAUCC90 Con ansporte pibico £ SITP e ene2019 12 52000000000 52000000000 No No Aplia Volima pérez 2201000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80111600 SAUCCED Contratara pestacion omuni ene2019 5 51 51 No No Aplica Yolima ez 2203000
BGERENC! v s0141600 et ene2019 2 52000000000 2000000000 No No Aplia Volima pérez 2201000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 80141600 SAUCCH? Contratara pestacion nal todolo rela ene2019 1 s s No No Aplic Volima pérer 2203000
BGERENC! v 80111600 ucc ene2019 5 $ 3530700 $35307.000 No No Aplica Volima pérez 2203000 " o

 BGERENCIA DE ATENCION AL USUARIO Y 50111600 SAUCCE4 Contratara pestacion vded] ene2019 5 s 2250000 522500000 No No Aplica Yolima ez 2203000

UBGERENCIAJURIDIC w0111600 13 CONTRATAR LA PRESTACION FORMAL DE ieb-2019 7 s 20559503 s 20559501 No No Aplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI s0111600 S1C5 Contratar a prestacion de s A i ene2019 I ‘ Recursos Transmienio san311120 s8311120 No No Aplics ol Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 sic24 contras 1 w2019 n Recursos Transmilento §18310.000 s 18310000 o Noaplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 51633 Contratar n 1 ene2019 I ‘ Recursos Transmienio s 8311120 s8311120 No No Aplics Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 sic27 contras Trans ene2019 12 Recursos Transmilenio s 5001920 s os001920 No Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 sic21 Contratar i erto) 2019 10 ‘ Recursos Transmienio s 2374400 s 02374400 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 517 Contrat ] mar-2019 10 Recursos Transmilento 543919200 $ 43919200 o NoAplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI s0111600 51C6 Contratar a prestacion de s i W ene2019 I 5 Recursos Transmienio 510799290 510799290 No No Aplia ol Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 w2019 10 Recursos Transmilenio § 153510000 § 153510000 No Noaplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 SiC17 Contratar TrasHiLE] 2019 o ‘ Recursos Transmienio s 48322560 s 48322560 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 sict contras ene2019 I Recursos Transmilenio S 0391760 S 0391760 No Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 o1 ene2019 I ‘ Recursos Transmienio § 250905748 $ 256905748 No No Aplics Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC w0111600 jci ene2019 10 Recursos Transmilenio s s No Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 Sic14 Contratar 2019 10 ‘ Recursos Transmilenio $54310000 $54310000 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 esral an abr-2019 12 Recursos Transmilento § 303656000 3 383656000 o Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 5ic28 Contratar Trans ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio sa8311120 s8311120 No No Aplica ol Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC w0111600 " Juridia deun mar-2019 10 Recursos Transmilento s 93200000 s 93200000 o Noaplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 sic25 Contratar Juridica ene2019 12 5 Recursos Transmienio $ 146270304 S 116270304 No No Aplics ol Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC w0111600 " abr-2019 s Recursos Transmilento § 19504000 549508000 No Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI s0111600 51620 Contra téen abr2019 5 o Recursos Transmilenio § 154452480 $ 154452480 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 5119 Contras nes ) mar-2019 10 Recursos Transmilento s 22000000 s 22000000 o NoAplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI s0111600 SIC16 Contratar o de un sbosad legala 2019 12 ‘ Recursos Transmienio §56971.108 $56971108 No No Aplica Juls Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC w0111600 it ene2019 12 Recursos Transmilento s m s w10 No Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 SIC10 Contra i mar2019 12 ‘ Recursos Transmienio $196594999 $ 198594999 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 sico Contrat w2019 12 Recursos Transmilenio $ 171360000 $ 171360000 No NoAplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI s0111600 518 Contrata i 2019 I ‘ Recursos Transmienio $92237204 s92237200 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 51C34 Contratar reste ene2019 12 Recursos Transmilenio 2970240000 2972919304 No No Aplica Juta Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 51635 Contratar preste ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio 297020001 297024000 No No Aplics Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC) s0111600 " wegral ani abr-2019 o Recursos Transmilento o Noplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 S1c31 Contratar ) especializada v téen abrz2019 5 o Recursos Transmilenio 529 s29 No No Aplica Jula Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC so111600 SicL conTRATARL DE GESTION DOCUMENTAL DEL RicuL0 20 w2019 12 § 15564960 § 15564960 No No Aplica Julia Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI 80111600 51630 Contratar ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 52703010 s 52703010 No No Aplics ol Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 sic29 Contras ene2019 12 Recursos Transmilenio § 135.507.840 § 135.507.840 No Noplica Julla Rey 2201000

UBGERENCIA JURIDI s0111600 IC2 CONTRATAR LA PRESTACION DEL'SERVICIO DE SUSCRIPCION ON EL FIN DE C0| 2019 12 $ 13500000 5 13500000 No No Aplicn ol Rey 2203000

UBGERENCIA JURIDIC s0111600 " iicay | 2019 2 Recursos Transmilento §25.147.200 s25.147.200 o NoAplica Juia Rey 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSCO1Contratar a prestacon s ntoma e n] mar2019 12 §15970.406 $15970.406 No No Aplica Felipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 sTscan n prestacon no: mar2019 12 s 17627713 s 17627713 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st mar2019 12 s 23302560 s 23302560 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s a prestacon como Organizador enla mar2019 12 s 22424060 22424060 No No Aplic Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st enia mar2019 12 s 22420060 s 22420000 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC34Contratar a prestacion como Organizador enla mar2019 12 s 22424004 s 22424060 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st enia mar2019 12 s 22420060 s 22420060 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 T prestacion como Organizador enla mar2019 12 s 22424060 s 22424060 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st at o mar2019 12 s 15970.020 s 15970.030 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSCA! aprestacion no: ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No No Aplica Felipe Ramire 2203000 felipe ramirezan

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsce: n prestacon s ntoma de n] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSCHContratar a prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscaicont T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsc a prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsce n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC49 T prestacion no: ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No No Aplica Felipe Ramire 2203000 felie ramirezan

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplia Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscs1 a prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplia Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s a prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscs n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PT—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscon n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 sTSco n prestacon s ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—

SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
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SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 S I prestacon o ntoma de n] mar2019 12 $15970.406 515970406 No NoAplic Felipe famires 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s T prestacion o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC70Contratara prestacion o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PT—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscricon atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s T prestacion o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC7AContratar a prestacion o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PT—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC76Contratar a prestacion o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscr7cont atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s aprestacion o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscracont atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscan n prestacon o ntoma de n] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscn n prestacon o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsce n prestacon o ntoma de n] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PT—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st T tama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsce n prestacon o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsc n prestacon o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 srscay n prestacon o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 91 n prestacon o ntoma den] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st atama de nt, mar2019 12 §15970.406 §15970.406 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 sT5c9: n prestacon o ntoma de n] mar2019 12 $15970.406 $15970.406 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stsct cons o Subgerencia Técnicade may-2019 n s 724724000 s 724724000 No No Aplica Felpe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s : apovarala suby o] abr2019 12 s 16113600 s 46113600 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st un proesional ervicios de TRANSMILENI may 2019 n s 14979120 s 14979120 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsc 0 o Subgerenci Técnicay deServiiosde TRANSMIL abr2019 12 s 16126000 s 46126000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st 1 Subgerenci Técnicay deServiciosde TRANSMIL] abr-2019 12 s 5920000 s 5920000 No o Aplia Felipe Ranirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s I prestacion de servicios para apoyar a A, encland oram] jun-2019 10 $ 134370608 § 134370608 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stsc pracd mar-2019 12 s 52703010 s 52703010 No o Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscel (1) persona pora aue prese o L mar2019 12 s 23362560 s 23362560 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st Transmilen] abr-2019 12 s 07360000 s 07360000 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 sTScio n prestacon jun-2019 10 565884000 5 65.884.000 No NoAplia elipe famirez 2203000 PT—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 STSC1Contrat el may 2019 n S 0391760 S c0391760 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsct ] may-2019 I s 1227080 s 1227080 No No Aplica Felipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 STSC13contrat el may-2019 n s 12270800 s 12270800 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSCLContratr ] may-2019 I s 227080 s 1227050 No No Aplia Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 sTsCiscontrat el may-2019 n s 12270800 s 12270800 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stsc1 ] may-2019 I s 60391760 s 60391760 No No Aplica Felipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 STSC17Contra el may-2019 n § 54310000 § 54310000 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 srsc1 B ! mar2019 2 se0655240 sa0656240 No NoAplica elipe famirez 2203000 PT—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st abr-2019 12 s21453.120 s 21453120 No No Aplica Felipe Ranirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 stscz0 n prestacon v meio abr2019 2 599840000 599840000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st nicay de Servcios en funci mar-2019 12 s 3001200 s 53001200 No o Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 ST5C22 Contratar ses 1) jun-2019 s s s No NoAplica elipe famirez 2203000 PT—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stsc: Técnicay de Servicos mar-2019 - Recursos Disti s 102750481 s 102750481 Yo o Aplica Felpe Ramires 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 i a prestacon o & mar2019 12 s307795% $307795% No No Aplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st mar2019 12 § 50679795 § 50679795 No No Aplia Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s aprestacion o a mar2019 12 §50679.795 §50679.795 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st mar2019 12 s17627.713 s17627.713 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 S aprestacion o mar2019 12 s 17627713 s 17627713 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st mar2019 12 s17627.713 s17627.713 No No Aplia Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSC119 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO: LA SUBGERENCIA TECNICAY mar2019 12 545600000 545600000 No No Aplic Felipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscizo LA PRESTACION L ricnica, w2019 n § 15600000 § 15600000 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSCI21 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVIIO: LA SUBGERENCIA TECNICAY 2019 I 545600000 545600000 No No Aplica Felipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stsco Ticnicade may 2019 I §50.069.000 §50.069.000 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSC97 Contra n adien mar2019 12 547076000 547076000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscon mar2019 12 §15970.4006 $15970.4006 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 o mar2019 12 s 2375619200 s 237619200 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st Ticnca de TS en el i mar2019 12 s 52703010 s 52703010 No o Aplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s abrez019 12 $190332979 $ 190332979 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 s TRANSMILENIO SA. en et ju-2019 10 § 160.698.000 § 160.608.000 No NoAplica Fellpe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s abgerenci Técnien abrez019 12 s 52703010 s 52703010 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felipe ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st cnicay de Servicios enlas] mar2019 12 $ 112320000 § 112320000 No No Aplica Fellpe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 s éonicay de Servicosen la mar2019 12 s 59200000 559260000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st Ticnca de TMSA en el i may-2019 n s 724724000 s 724724000 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 T orofesionalpara spovar T coords may-2019 I § 147816469 § 147816469 No No Aplica Felipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 st yde Sevicos en'a coord abr-2019 12 $ 108000000 § 108000000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 sTsc1 ol para apovar estruc fun-2019 1 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stsct L4 PRESTACION PROFESIONAL PARA APOYAR AL icnica mar-19 o § 60000.000 § 60000.000 No NoAplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS s0111600 STSC117 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO: A APOVAR WA TECNICAY DE mar-19 ] 552000000 552000000 No No Aplic Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 LA PRESTACION Povar ricca v i mar-19 12 s 16126000 s 16126000 No NoAplica Fellpe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC109 Contratar I prestacon B abr2019 2 s 5637760 s 85637760 No NoAplica elipe famirez 2203000 PET—
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stscis con may 2019 n s 4541600 s 4541600 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC110 Contratar I prestacon de servicos deun (1) profesional para povar I Subgerencia Téenca y de Servicos de may-2019 I s 78512720 s 78512720 No No Aplica Felipe famirez 2203000 PET—
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC112 Con actvd abr-2019 2 § 161254330 § 161254330 No No Aplica Felipe Ramirez 2201000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC113 Contrtar I prestacon abr2019 2 $112320000 S 112320000 No No Aplica Felipe Ramirez 2203000 felie ramirezan
SUBGERGNCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 stsctit con a Subgerencia T abr-2019 12 $99910.000 $99910.000 No No Aplica Felipe Ranirez 2203000
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS 80111600 STSC112 Contrtar I prestacon n mar2019 12 $ 34295010 s 34295010 No No Aplica Felipe Ramire 2203000 felie ramirezan
SUBGERENCIA TECNICA Y DE SERVICIOS a0111600 STSC122 CONTRATAR LA PRESTACION L ricnica, ul w2019 12 s 34295010 s 34295010 No No Aplica Fellpe Ramirez 2201000

UBGERENCIA ECONOMIC s0111600 SEC13 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY LA SUBGERENCIA ECONOMICA DE 2019 12 Recursos Transmienio s 59200000 5 49.400.000 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS wo0111600 5 p . w2019 12 Recursos Transmilento 559200000 546930000 o Noaplica Maria Fernanda Ort 2201000

UBGERENCIA ECONOMIC s0111600 Sk Contratara n 5 mar2019 I Recursos Transmienio 203237434 § 166285174 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS a0111600 SEC4 Contra : » Econtmica ene2019 12 Recursos Transmilenio s 221713565 §193.999.369 o NoAplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC s0111600 " o mar2019 7 Recursos Transmienio s 309276240 s309276240 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS ao111600 o , TRANSM w2019 12 Recursos Transmilenio s92227.200 s 73013200 o Noplca Mara Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 stc17 Contratar n v mar2019 Recursos Transmilenio 525000000 522500000 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS wo0111600 EC3 CONTRATAR LA PRESTACION POVAR Y ACOMPARAR AL o w2019 10 Recursos Transmilenio S 0391760 § 54901600 o Noplca Mara Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC s0111600 SEC16 Contratar o scompanar a sub mar2019 Recursos Transmienio 5 240757600 s 246757600 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS wo0111600 Ecit i ene2019 12 Recursos Transmilenio $ 136308314 S 119266274 o NoAplica Mara Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 SEC12 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS APovAR 1A ECONOMICA N 2010 12 Recursos Transmienia §105.605760 § 98004500 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS wo0111600 SEC14 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P VAGOMPANAR w2019 12 Recursos Transmilenio S 16126000 s 30.430.400 o NoAplca Mara Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC s0111600 SEC1S Contratar ‘ L i jun-2019 c Recursos Transmienio 127745322 s 5163540 o NoAplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS wo0111600 C10 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P Y ACOMPANAR w2019 i Recursos Transmilenio $ 147816471 § 141097541 o NoAplca Mara Fernanda Ort 2203000
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UBGERENCIA ECONOMIC so111600 SEC9 Contratara restacion de s 2019 12 Recursos Transmienio s 16126000 $36516400 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS ao111600 sec7 Contr Bconémica w2019 12 Recursos Transmilenio s92227.200 §76.956.000 o NoAplca Mara Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 SECT CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVIC POVAR ACOMPANARY PARTICIPAR EN LOS 2019 12 $105.605760 § 58004500 o NoAplica aria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS a0101500 = V/o prorrogar e contratar sep2019 s § 345990954 S 345990950 o o Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC so111600 SEC22 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DF LA SUBGERENCIA £C 2019 I Recursos Transmienio s 6944021 579010019 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC sott1600 wcot e ene2019 12 Recursos Transmilenio s 5920000 § 54310000 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC 80111600 56C20 Contraar Sconémica e oo ene2019 12 Recursos Transmienio s 27431010 s25.145.120 o No Aplica ara Fernands Ore 2203000

UBGERENCIA ECONOMICS wo0111600 SEC19 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P Y ACOMPANAR w2019 12 Recursos Transmilenio § 136308313 § 124945620 o NoAplca Mara Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC s0111600 SEC18 Contratar o oo ene2019 12 Recursos Transmienio §105.605760 $96505280 o No Aplica Maria Fernanda Ort 2203000

UBGERENCIA ECONOMIC] wo0111600 SEC24 CONTRATAR LA PRESTACION S\ DE APOYO A LA GESTION DEL w2019 I DIRECTA s25145.120 s 22059200 o No Aplica Mara Fernanda Ort 2203000
DIRECCION b BUsE: s0111600 bacr e ladiecein tenica d ene2019 10 519000000 519000000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 08 Buse a0111600 ene2019 10 $19000.000 $19000.000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 oo el diecein tenica d ene2019 10 519000000 519000000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ene2019 I 520900000 $19000.000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 oo el diecein tenica d ene2019 I 5 20900000 519000000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a prestacion de servicos protesonales para la shecucion de atividades_relacionadas con el se|] w2019 10 543500000 §39.150000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: 80111600 baco I prestacion de servicios de personal_técnico aue_spove o i 2019 I 526950000 524500000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 la prestacion de servicos de personal téenico que_apoye " 2019 n 526950000 524500000 o No Aplica 2203000 @
DIRBCCION b BUsE: 80111600 oo I prestacion de servicios de personal_técnico aue_apove o i 2019 I 526950000 524500000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 la prestacion de servicos de personal téenico que_apoye " 2019 n 526950000 524500000 o No Aplica 2203000 @
DiReCCION b BUSE: s0111600 DBC11Contratar n prestacin de servcis de personal técnico aue_apoye la 2019 I 526950000 524500000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 la_prestacion de serviios de personal técnico aue_apoye w2019 n $ 26950000 $ 24500000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: s0111600 pe : 2la Direccion ene2019 5 539150000 539150000 o No Aplica Mario Leonarda Nicta 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ene2019 i s 29010000 $ 26400000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 Dot i ene2019 I s 29010000 5 26400000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 08 Buse a0111600 o Direcion ene2019 5 $39.150.000 §39.150000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION bt BusE s0111600 DiC17Contr L 2019 ) s 12490000 s 12490000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ba Direccon Técnica abr-2019 o s 12480000 s 12480000 o o Aplica 2203000 @
DIRECCION DE BUSES 80111600 DBC19 P Direccon Técnica abr2019 5 s 12490000 s 12490000 o No Aplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 o s 12480000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION DE BUSES 80111600 bic21 P Direccon Técnica abr2019 5 s 12490000 s 12490000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 o s 12480000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION b BUsE: s0111600 oo P Dirccion Téeica abrez019 o s 12480000 s 12490000 o No Aplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 o s 12480000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: s0111600 oo P Dirccion Téeica mar2019 o s 12490000 s 12490000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ene2019 I S 66110000 S 60100000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION 08 BusE s0111600 Dic27Cont 2019 I 559510000 548690000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 Buses abr-2019 s 5 12480000 § 12480000 o No Aplica 2203000 @
DIRBCCION b BUsE: s0111600 bic29 P Dirccion Ténica abrez019 o s 12480000 s 12490000 o No Aplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 o s 12480000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION DE BUSES 80111600 DC31 P Direccon Técnica abr2019 5 s 12490000 s 12490000 o No Aplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 o s 12480.000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 oo P Dirccion Téeica abrez019 o s 12480000 s 12490000 o No Aplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica mar-2019 o s 12480000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 oo ala Direccien 2019 s 526100000 526100000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 buses abr-2019 o s 12480000 s 12480000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: s0111600 DiC37Contr abrez019 o s 12490000 s 12490000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Direccion Ténica abr-2019 5 $14010.000 $14010.000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 bics9 P Dirccion Téeica abr2019 5 514010000 514010000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 5 s 19620000 s 19620000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION DE BUSE: 80111600 DBCAL par Di Técnica abr-2019. 9 $19.620.000 $19.620.000 NO. No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a Dirccion Ténica abr-2019 5 s 19620000 s 19620000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION b BUsE: s0111600 Do L 2019 I s 47050000 547950000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 Dacticont a Dirccion Ténica may 2019 I s 47950000 s 47950000 o NoAplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 Do i ene2019 I s 29010000 526400000 o No Aplica Mario Leonarda Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ene2019 I s 29010000 $ 26400000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION 08 BuSE s0111600 DBC7Contr i ene2019 I s 29010000 s 26400000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 a Direcion enc-2019 2 $ 111000000 § 101750000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 Docs dos Jun-2019 s s o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 1 dcnca de Buses o w2019 I s 26190000 s 23900000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 oo e 2019 I 526180000 523800000 o NoAplic Mario Leonarda Nicta 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 1 dcnca de Buses o w2019 n s 26190000 s 23900000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 bacss on Técnicade . 2019 I 595700000 s 57000000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse ao111600 a 2019 s § 700000000 § 700000000 o NoAplica 2203000 @
DIRECCION b BUsE: s0111600 bics1 m Direccion s 2019 10 $ 15100000 $ 15100000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ) Direccion Ténica de Buses n as o w2019 10 § 15100000 § 15100000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: s0111600 oo m Direccion s 2019 10 $ 15100000 $ 15100000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 08 guse a0111600 ) Direccion Téica de Buses n as w2019 10 § 15100000 § 15100000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: s0111600 oo m Direccion s 2019 10 $ 15100000 § 15100000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ) Direccion Ténica de Buses n as w2019 10 § 15100000 §15.100000 o No Aplica 2201000 o
DiReCCION b BUSE: s0111600 Dics7Contr 0 Direccion s 2019 10 $ 15100000 $ 15100000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 08 Buse a0111600 ) Direccion Técnica de Busesen'as ¢ 2019 n § 16610000 § 16610000 o No Aplica 2203000 @
DIRBCCION b BUSE: s0111600 bocss m Direccion s 2019 I 516610000 516610000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ) Direccion Téica de Buses n as 4 mar-2019 n § 16610000 §13:590000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 bice1 m Direccion s 2019 I $ 16610000 § 15100000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 ) e w2019 n $ 16610000 § 15100000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 oo m b 2019 I 5 16610000 515100000 o NoAplic Mario Leonarda Nicta 2203000
DIRECCION 0 Buse ao111600 Daces LA PRESTACION DE SE E N (1) BaciLL £0Y0 A LA DIRECCION TEC] w2019 n $ 16610000 s 13590000 o No Aplica 2201000 o
DiReCCION b BUSE: s0111600 DBCES CONTRATAR LA PRESTACION, (1) BACHILLER QUE BRINDE EL APOYO A LA_DIRECCION TE] 2019 I 519470000 5 17700000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 adire w2019 n $ 26950000 $ 24500000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION bt BusE s0111600 DiC67Contr i 2019 I 526950000 524500000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse ao111600 b ene2019 12 s 64920000 s 59510000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION b BUsE: s0111600 boces 2019 I §34133.000 s 31030000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 “Tdcnica do Buses conla ene2019 s § 16200000 § 16200000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION b BUsE: s0111600 D7 LCONTRATAR LA PRESTACION DESERVICIOS rovoAL N TCNICA DE ene2019 s $9418500 $9.418500 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse ao111600 PRESTACION DE SERVICI L TECNICA DE enc-2019 s $9418500 $9418500 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: s0111600 oo " 1 proesiona n Direccien T 2019 I 595810000 s 97100000 o NoAplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 [ L w2019 n s 27060000 $ 24600000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUsE: 80111600 oo I prestacion de servicios de personal profesiona aue reaice Ia gestion v 2019 I $59510000 $54100000 o NoAplic Mario Leonarda Nicta 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 prestacion de serviclos de personal profesional que reaice 1a gestién y 2019 n §59510000 §54.100000 o No Aplica 2203000 @
DiReCCION b BUSE: s0111600 DBC77Contratar b prestacion de servicos de personal profesional aue realce I stion v ene-2019 I 564920000 $59510000 o No Aplica Mario Leonarda Nicta 2203000
DIRECCION 08 guse a0111600 naind ene2019 I s 2200000 520800000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION 08 BusE s0111600 DoC79Cont ene2019 I s 2209000 s 20800000 o No Aplic Mario Leonarda Nicta 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 naind ene2019 I s 2200000 520800000 o No Aplica 2201000 o
DIRBCCION b BUSE: s0111600 bacs1 ene2019 10 s 20800000 s 20800000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse ao111600 naind ene2019 10 s 20800000 s 20900000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION b BUsE: s0111600 oo 2019 10 s 20800000 5 20800000 o No Aplica Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 PRESTACION PROFESIONAL récnica ] w2019 12 s 72120000 S 60100000 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION b BUsE: s0111600 oo " 2019 12 s 72120000 5 60100000 o NoAplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION o Buse a0111600 a ene2019 12 s 12000000 5 12000000 o No Aplica 2201000 o
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DIRBCCION 0% BusE: so111600 DBCO0 CONTRATAR LA PRESTACION ERSONAL PovEAL TéCNIcA 2019 s s 3231000 s 3231000 o No Aplic Mario Leonardo Nieto 2203000
DIRECCION 0 Buse a0111600 a ene2019 12 s 12400000 s 12400000 o No Aplica 2201000 o
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOGIOS o4101501 SNCI Renovar b Afliacion de e may-2019 12 Contratacin directa Recursos Transmienio $16650000 $16650000 o No Aplica Claudia ser sake 2203000
uBGERENC! bg NEGocios 9101501 SNC2 Renovar a Aliacin de TRANSMILENIO $ & SISRT may 2019 12 Recursos Transmilenio $33.000000 $33.000000 o No Aplca Claudia Saer Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 80141607 NG Contras s o abr2019 1 Recursos Transmilenio 570000000 $70.000000 o No Aplica Claudia Swer sake 2203000
uBGERENC! bg NEGocios wa1z1001 NGt Contras TransMienio abr2019 o Recursos Transmilenio 00000000 00000000 o No Aplica Claudi Sae Sake 2203000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS s2101600 SNCS Contratar TRANSMILENIO 5 mar2019 5 Jeccionabreviad Recursos Transmienio $ 75615092 $ 75615092 o No Aplica Gl Sar Sake 2203000
uBGERENC! bg NEGocios 80111600 ene2019 12 Recursos Transmilenio s 219501704 s 219501704 o Noplica Claudia Saer Sake 2201000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS 0111600 SN Contratar ene2019 12 Recursos Transmilenio s 52196280 s 52196200 o No Aplica Claudia Soer ke 2203000
uBGERENC! bg NEGocios 80111600 apoyosta ene2019 12 Recursos Transmilento $31703.4000 $31703.000 o Noplica Claudia Saer Sake 2201000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS s0111600 SNCS Contratar apovoala de e ene-2019 12 Recursos Transmienio $31703.900 $31703.400 o No Aplics Claudia Soer ke 2203000
uBGERENC! bg NEGocios ao111600 SNC10 Contr ene2019 12 Recursos Transmilenio s 219501704 s 219501704 o Noplica Claudia Saer Sake 2201000
UBGERENCIA DE DESARROLLO DE NEGOCIOS B2101800 SNCI1 Contratar 2019 7 Recursos Transmilenio S 2544100 s 425.41.161] o No Aplica Claudia ser Sake 2203000
uBGERENC! bE NEGOCIOS 82101800 NC12 CONTRATAR LA PRESTACION DESE PROFESIONAL oL w2019 7 Recursos Transmilento $16994.770 $ 16994770 o NoAplica ClaudiaSaer Sake 2201000
DiRECCION s0111600 DSCI CONTRATAR LA PRESTACION D& LA GESTION DEL o secu] 2019 2 $34.080000 5 34090.000 o NoAplica David Camacha 2203000 favid
DiRECCION a0111600 o Dire w2019 12 s 95200000 s 95200000 o No Aplica David Camacho 2203000 tavit @
DiRECCION s0111600 DSC45 CONTRATAR LA PRESTACION 1, APOYO DE LA GESTION DE L o st mar2019 I s 2709300 52709300 o No Aplica David Camacha 2203000 favid
DiRECcion a0111600 DSCLS CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P DL CoNTROL OPERAT]] w2019 12 § 59004000 § 59004000 o o Aplica David Camacho 2201000 david o
DiRECCION s0111600 05C7 Contrata 2019 12 529556000 529556000 o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECCION a0111600 o w2019 12 $29556.00 §29556.00 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION 1160000 81111500 81111600 | 55 Disen T gestion verit sep2019 5 Minima cuantia 553000000 553000000 o No Aplica David Camacho 2203000 favid
DiRECCION 21215000 bsc Contratar. eria mar-2019 1 Recursos Distri o o Aplica David Camacho 2203000 david o
DiRECCION s0111600 DSCH CONTRATAR L POYO A LA GESTION PAW LA PRESTACION DELSERVICIO Y mar2019 I s 2709300 s 2709300 o No Aplica David Camacha 2203000 favid
DiRECcioN a0111600 Dscis cont agest w2019 n s 27093.00 s 2709300 o o Aplica David Camacho 2203000 savit @
biRECCION s0111600 DSCI3 Contratar ngost 2019 12 529556000 529556000 o NoAplic David Camacha 2203000 fovid
DiRECCION a0111600 bsco L 70V A LA GESTION PARA B PRESTACION DELSERVICIO D mar-2019 n s 2295700 s 22957.00 o o Aplica David Camacho 2203000 tavit @
biRECCION s0111600 bscioc PaRAEL L ON DELSERVICIO mar2019 I s 2295700 s 2295700 o No Aplica David Camacho 2203000 favid
DiRECcion a0111600 bscit PaRAEL PRESTACION DEL SERVICIO mar2019 n s 2295700 s 22957.00 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0111600 DSC12 Contratar ngost cquri 2019 2 525014000 $ 25084000 o NoAplic David Camacha 2203000 fovid
DiRECCION 21215000 o Y prorrogar o Jancia| 2019 2 s s o No Aplica David Camacho 2203000 tavit @
biRECCION s0111600 DSC47 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY Y ACOMPARAR A LA DIRECCION T mar2019 5 $165.490210 $165.490210 o No Aplica David Camacha 2203000 favid
DiRECCioN so111600 Dscas PaRAEL PRESTACION DEL SERVICIO abr19 10 s 24530000 s 24530000 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0111600 bscsoC PaRAEL P ON DELSERVICIO abr19 10 s 20870000 s 20870000 o No Aplica David Camacho 2203000 favid
DiRECcion a0111600 bscst PaRAEL PRESTACION DEL SERVICIO mar2019 n s 2295700 s 2295700 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0111600 bscs3 C N RELACION CON LAS RESPUESTAS D 2019 115 s 2032450 s 2832450 o No Aplic David Camacha 2203000 favid
DiRECcioN a0111600 bscs PARAEL PRESTACION DEL SERVICIO w2019 115 s 20320500 s 20324500 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0111600 DSCL7 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY SAR LA GESTION DE mar2019 I $83.600000 s 83600000 o No Aplica David Camacho 2203000 favid
DiRECcioN a0111600 bscioc: mar2019 12 $ 31960000 § 31960000 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION o bscrs 0 N COMITE DEL G DE FEBRERO DE 2019 mar2019 o o o 0 50 o o o o i
DiRECCION o bscz0 0 EN COMITE DEL G DE FEBRERO DE 201 mar-2019 o o o 0 0 o o ) 3 davia o
biRECCION s0111600 DSC19 Contratar 2019 12 $113000000 $ 113000000 o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECcioN a0111600 DSC46 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P BS PARAEL wricuL mar-2019 n $ 72050000 $ 72050000 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION 3111500 72151600 [ 5C#2 Contratar vasio orime| may-2019 s Concurso de mérito o No Aplic David Camacha 2203000 fovid
DiRECCION ao11600 bscaoc: w2019 12 $ 114000000 $ 114000000 o No Aplica David Camacho 2203000 davia o
biRECCION s1131500 0529 Contratar may-2019 s Cor o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECcioN wa11500 bsczg 12 meses, 2019 12 Minima cuantia $ 152000000 $ 152000000 o NoAplica David Camacho 2203000 davia o
DiRECCION sa11500 D527 Suministr, Transports, C jun-2019 o : § 394000000 $394000000 o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiREccion ss101700 o b Jan de medios, accesoa abr-2019 I Lictacion Piblica s s o No Aplica David Camacho 2203000 tavit @
DiRECCION 80111600 DSC25 Contraar para apoyar wode 2019 12 5 591200000 591200000 o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECCION a0111600 bsczac w2019 12 § 160.478.640 § 160.478.640 o No Aplica David Camacho 2203000 davia o
DiRECCION 72101500 D522 Contrs delSistema jun-2019 o Lictacon Piblica o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECCION 52101500 DSC21 SUSCRIBIR CONVENIO CON LA POLICIA NACIONAL DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENGIAY mar-2019 12 $9.008.206510 o No Aplica David Camac 2203000 savit @
DiRECCION as132000 D524 Contratar ‘ q may-2019 s Lictacion Piblica o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECcion a0111600 DSC43 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P w2019 12 171360000 $ 171360000 No No Aplica David Camacho 2203000 davia o
DiRECCION s0111600 DSCH CONTRATAR UN DESDEL 0N D sk 1 ENLACE CON LA SUBGERENCY 2019 12 591200000 s 91200000 No No Aplic David Camacha 2203000 favid
DiRECCION a0111600 DSC48 CONTRATAR LA PRESTACION o Técuico v ol abr-2019 105 § 107100000 § 107100000 o No Aplica David Camacho 2203000 davia o
DiRECCION s0111600 DSCSS CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR LA PUESTA EN MARCHA DELSS| mar2019 12 578600000 5 78600000 o No Aplia David Camacha 2203000 favid
DiRECcion a0111600 DSC56 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P REL comun] mar2019 10 § 147.798.000 § 147.798.000 o NoAplica David Camacho 2203000 davia o
biRECCION s0111600 DSCS7 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY PROPONER Y ACOMPANAR A LA D mar2019 5 $117.000000 $117.000000 o No Aplica David Camacho 2203000 favid
DiRECcioN a0111600 bscac compatar ol disetio de ctten w2019 12 § 160.478.640 § 160478.640 o No Aplica David Camacho 2203000 davia o
biRECCION s0111600 DSC33 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY AR, DESDE B1 mar2019 115 s 61650000 s 91650000 o NoAplica David Camacho 2203000 favid
DiRECCION a0111600 DSC32 CONTRATAR LA PRESTACION PARA LA REALZACION w2019 2 $29556.00 §29556.000 o No Aplica David Camacho 2203000 tavit @
DiRECCION s6101700 D534 Contratar . mar2019 I Lictacion Piblica $ 1500000000 $ 1500000000 o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DiRECCION a0111600 bscas arel mar2019 n $18070.000 5 18070.000 o o Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0101600 D536 Realm asivo o sep2019 s Lictacion Piblica s374227378 s374227378 o No Aplica David Camacho 2203000 davia
DiRECcioN a0111600 sca7 cont w2019 12 s 52410000 s 52410000 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0111600 DSCS2 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFY L0 2019 12 s 52410000 s 52410000 o No Aplica David Camacha 2203000 favid
DiREccion a0111600 DSCH1 CONTRATAR LA PRESTACION EN L PROCESO DE ANALISIS DE LOS EVEN] w2019 12 $ 31960000 $ 31960000 o No Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION s0111600 0539 Contratar ‘ 2019 12 545600000 545500000 o No Aplica David Camacha 2203000 david
DiRECCION a0111600 bscagc: enars] mar-2019 n s 72050000 $72050.000 o o Aplica David Camacho 2203000 savit @
DiRECCION 80111600 DSC40 Contratar p 2019 I $119790000 $119790000 o No Aplica David Camacha 2203000 davia
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 boRTCH e ene2019 7 § 19955360 549955360 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 DBRTCE Contra Tcnica de | ene2019 f s 3827200 s 3827200 o No Aplica Jime & Monroy Garavito 2203000 e monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 Dirccion Téenica de | ene2019 o s 15570802 s 15570802 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 DBRTC Conra ene2019 7 s 38431120 s 38431120 o No Aplica Jime & Monroy Garavito 2203000 e monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT o1102202 el w2019 o § 350000000 3350000000 o No Aplica Jaime & Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 DBRTCS Conra Técnica de | ene2019 o s 30750720 s 30750720 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 e monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 DaRrC? cons Dirccion Téenica de | ene2019 7 s 30431120 s 30431120 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 DBRTCG Contra Dirccion Téenica de | ene2019 7 s 30743440 s 3074340 o No Aplica Jime & Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT 91101500 boRTC27 Re un-2019 o Lictacion Pibi § 626451357 § 626451357 o o Aplica Jaime & Garavito 2203000
DIRECCION TECNICA BRI 80111600 DBRTCIT Contratar unats) ngestion cevia] may-2019 1 Recursos Transmienio s 18320740352 o No Aplica Jaime B Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 DaRTC10 Cor 1 Direccion Técnica de BRT ene2019 o s 13921200 s 13921200 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 DBRTCS Contra “Técnicade BRT, ene-2019 s $35135360 $35.135360 o No Aplica Jaime B Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT a0111600 DaRTC 1 Cor nales y de apoyoala Direceon Técnica e BRT ene2019 o S 61484800 S 61484800 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT 80111600 baRTCL 6 ene2019 f s 35135360 § 35135360 o No Aplica Jaime B Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT a0111600 DaRrC13 Cor nales y de apoyoala Direceon Técnica e BRT nd ene2019 o s 57091800 s 57091800 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 DBRTC7 Contratar écncn de BRT inculs ene2019 s s 13715520 s 13715520 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 Tacnca de BRT vinculd] ene2019 s s 13715520 s 13715520 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT so101901 baRTCL ervicios profesionales v on Téenicade ene2019 ) s 30750720 s 30750720 o No Aplica Jaime B Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 sy “Técnica de BRT ¢ ene2019 7 s 2133700 s 21337000 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT 80111600 DBRTC24 Contratar 1) profesional aue apoye I Direccion Técnica de BRT en el anlisi. ene2019 f s 43260638 $ 14326063 o No Aplic Jaime B Monroy Garavito 2203000 e monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT a0111600 nals y de apoy ene2019 o s30750720 s30750720 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT s0111600 Dot ervicios pofesionales v oy ene2019 f s 30750720 s 30750720 o No Aplic Jaime B Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ss101901 DBRTC19 Co vara apoyar a1a Direcitn Técnica de BRT ene-2019 f §57.091880 §57.091840 o No Aplica Jaime B. Monroy Garavito 2203000
DIRECCION TECNICA BRT 80111600 DBRTC20 Contratar ervicios profesionales y nestranty on Téenicade ene2019 f s 39520000 $39:520000 o No Aplica Jime & Monroy Garavito 2203000 ime monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT a0111600 Darrz3 co nales y de apoy “Técnicade ] ene2019 o s 35135360 § 35135360 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION TECNICA BRT s0111600 DRT ervicios pofesionales v on Téenicade ene2019 f 539520000 539520000 o No Aplic Jaime B Monroy Garavito 2203000 e monroy@:
DIRECCION TECNICA BRT ao111600 DarrC21 Cor nals y de apoy “Técnicade ] ene2019 o s 39520000 s 39520000 o No Aplica Jaime & Monroy Garavito 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 D1C17 Contratarel e 2019 12 578000000 $76.000000 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 3232300 LA ACTUALIZACION Y AMPLIACION DELAPL ene2019 12 Recursos Transmilenio § 483743134 § 483743134 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
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DIRECCION DE LS TIC's 3201900 DTCIS CONTRATARL ON. DISERO, IMPLEMENTACION Y i DEL CENTRO DE GESTION, 2019 13 Lictacion Piblica o No Aplicn Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's w0111600 e LAPRESTACION DE SERVICIO Y APOYO EN LA GESTION DELL b A0S, PROCEDI] ene2019 12 s 060,000 s 00.60.000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 DICI3 CONTRATAR LA PRESTACION DF SERVICIO Y APOYO EN LA GESTION 108 ene-2019 12 $31703.400 $ 31703400 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's wo111600 DTC12 CONTRATAR EL APOYO A LA DIRECCION DE TICS 6N EL on ene2019 12 $117599.999 § 11759999 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC'S s0111600 DTCI1 CONTRATAR EL APOYO A LA DIRECCION DE TICS BN EL on ene2019 12 $113.440080 § 113440080 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC'S 80111600 orco LA PRESTACION DE 552 L o enc-2019 1 s 220626000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 52101600 D109 Contratar i mar2019 3 cuan §350000000 $350000000 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's o1111500 D78 Contra un-2019 s 700000000 700000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's s1111500 D1C7 Contratar junz2019 . Recursos Diti o NoAplicn Jeraon Careill 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s0101600 o prey 2019 15 Lictacon Piblica o NoAplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LASTIC'S 80111600 DTCS Contratar Tic_en el disero desaroll oo (hvlca) ene2019 12 5 $91340.400 $91340.400 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s0111600 D74 Conratar Tecnolog] w2019 12 s 57944800 s 57944800 o o Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 D1C3 Contratar e 1 i 0 il 2019 12 $91340.400 $91340.400 o NoAplic Jeraon Carrill 2203000
DIRECCION DE LASTIC'S wo111600 brc a Direccion e TiCS | w2019 2 $ 159,703,807 § 159,703,807 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 DTCL CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFS EXPERTO PARA APOYAR A LA DIRECCION DE mar2019 12 s 219501703 s 219501703 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LAS TIC's s0111600 D719 cont a Direccion de Tic s vela ene2019 12 $ 114000000 $ 114000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's 80111600 DTC20 Contratar la prestacion de servicos v apoyo aa Direccion de TIC ene2019 12 51 51 o No Aplic Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211700 2019 12 Lictacon Publca §39307.07.943 §39307.107.943 o NoAplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC' 3211700 o ene2019 3 cuan 5270000000 5270000000 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's o e IMINADO EN COMITE DEL 2019 ene2019 o o o 0 0 ) o o o
DIRECCION DE LS TIC's 43211500 43211900 DTC73 ADICIONAR EL CCE35034, CUYO 0BIETO. L 6 TRABAIO Y MONITO] ene2019 1 59000000 59000000 No No Aplicn Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s0111600 rers LA PRESTACION DE 5E POYAR A LA DIRECCION DE TICS BN LA ESTI w2019 12 s 59200000 s 5920000 No No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 DIC77 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P APOYAR EN LA IMPLEMENTACION, DESARRO ago2019 s Recursos Transmienio s 17292720 s 17292720 o No Aplica Jeraon Carrill 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 50111600 brc clapoyoa la Entidad en’ i como e enc-2019 1 Recursos Transmilenio §95,000000 §95,000000 o No Aplica Jeraon Careilo 2203000
DIREGCION DE LS TIC's 5232000 o L L 0 TRAPS - Acceso uertos abrez019 12 cuan|_ Recursos Transmlenio 51 51 o NoAplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's o1111500 2019 2 o No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 81112000 DTC24 Contratar a prestacion 2 s 02019 2 m Recursos Transmienio $ 50400000 550400000 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 4233200 o ot sep2019 12 Recursos Transmilenio $30900.000 §30900000 o No Aplca Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's 3232000 D1C37 Contratar 6 : may-2019 12 Recursos Transmienio s 10935271 $10935271 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 232000 2019 12 Recursos Transmilenio 355060676 355060676 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's 3232000 D1C39 Contratar act2019 24 C Recursos Transmienia S 131924241 S131920241 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's si112100 740 Contrstar del hosing, mantenimient,soportey dere may-2019 12 Recursos Transmilenio $5064615 $5064615 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 3231600 DICH Contratar i Actalzaion disen 2019 12 cuan]|_ Recursos Transmlenio s 218425920 s218.425920 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s1112100 brcs w2019 2 Recursos Transmilenio s257.1908 s257.1908 o No Aplica Jeraon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC' s1112401 DIC3 Adiconar e contrato IO ] 5 rrame] abrez019 s cuan|__Recursos Transmilenio s 53621551 s 453621551 o NoAplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43233509 2019 ) Recursos Transmilenio § 265060796 § 265060796 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 3211500 D10 Contratar, 02019 12 cuan]|_ Recursos Transmlenio s 219701009 s 219701009 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's o1112300 | moni ag02019 2 Licitacitn Piblica Recursos Transmilenio §295.721.991 §295.721.991 o NoAplica Jerzon Carilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s1112300 DTCH7 Contratar f Mantenimiento preventivoy correctivo con jun-2019 12 i i Recursos Transmienio s 0265750 s 0265750 o No Aplicn Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's o1112300 mar-2019 12 Recursos Transmilenio $ 30000000 $30000.000 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s1161700 1049 Contratar e serviio de Cartl mar2019 12 Recursos Transmienio 30029126 30029126 o NoAplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s2161706 D750 Contratar f w2019 12 Recursos Transmilenio S 101012505 S 101012505 o NoAplica Jerzon Carilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s1111003 DICS 1 Contratar bxica de TR mar2019 12 cuan]|_ Recursos Transmlenio s 2500000 s 2500000 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's sii11006 brc w2019 12 Recursos Transmilenio §255035.747 §255035.747 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 3211500 D1CS3 Contratar mar2019 12 cuan]|_ Recursos Transmlenio §1327.09959 §1327.09959 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s1112100 €0 40019 Contratar a raves de - acce ene2019 35 Recursos Transmilenio s 60195660 s 60195660 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC' o orc IMINADO EN COMITE DEL 6 DF FEBRERO DE 2019 mar2019 o o o 50 50 ) o ) o
DIRECCION DE LASTIC's s0111600 T platat ene2019 12 Recursos Transmilnto Ses218410 Ses218410 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 DICS? Contratar el Apoyoa I irecion de Ticsen 2019 12 Recursos Transmienio $ 104590320 $ 104590320 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 80111600 w2019 12 Recursos Transmilenio § 113440080 § 113440080 o NoAplica Jerzon Carilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC' 80111600 DTCS9 Contratar a prestacion 2 v clecuc mar2019 12 Recursos Transmienio s65208.410 s 65208400 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LAS TIC's s0111600 760 Contratar a Direccion de TIC icomo ene2019 12 Recursos Transmilento § 50710000 § 50710000 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC' s0111600 DTG Contratara Prestacin n Direccion 2019 12 Recursos Transmienio § 159703007 § 159703007 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's wo111600 DTC62 Contratar a Direccon ene2019 2 219501704 s 219501704 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 01063 Contratara Prestacin TiCen wrold) ene2019 12 §115.689.600 §115.689.600 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC'S s0111600 D764 Contratar la Ticen o1 ad ene2019 12 $159.708.807 $159.703.807 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's s1112000 DTCES Contratar ol disgnostico y a migracion de 2 5 o documental abr2019 ) Lictacon Piblica Recursos ¥ S 1100000000 § 110000000 o NoAplica Jeraon Careitl 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s111500 Documental 2019 P o No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LASTIC'S s0111600 DIC67 Contratar b Prestacon de ln Direccion de TCen & oy contral ene2019 1 $104590320 $104590320 o No Aplica Jeraon Carrill 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s0111600 prestacion de a Direccion de TiCen ol ene2019 12 $ 104590320 $ 104590320 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 D169 Contratara Prestacon de a Direccion de TICen ene2019 12 $147.088000 §147.088000 o No Aplic Jeraon Carrill 2203000
DIRECCION DE LASTIC's a0 770 cont o ! ago-2019 12 $1507.935.360 §1507.935.360 o NoAplica Jerzon Careilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC'S 80111600 DIC1 Contratara Prestacin TiCen wrold) ene2019 12 $104590320 $104590320 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's s1t1001 rca7 Adic Jos servicis n may 2019 7 $s92772.711 §592.772.711 o NoAplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC' 72103300 brczs el Sorviios des s dels] ene2019 12 cuan s 271496777 s271496777 o No Aplia Jeraon Carrill 2203000
DIRECCION DE LAS TIC's siiizi01 D729 Contratar el servicode portlesde TRANSMILEN ene2019 12 3182700000 $3.182.700000 o No Aplica Jeraon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s1112100 DTG0 Contratar el servicio Dual mar2019 12 cuan § 360000000 §360000000 o No Aplica Jerzon Carrilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's sa11507 [DTC31 Contratar el Trastdo Data Datacentr isco) abr-2019 p Lctacon Piblc § 4941000000 § 4941000000 o o Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LS TIC's 3232000 o L i 2019 2 Minima cuantia Wecursos § $ 130000000 $ 130000000 o NoAplica Jerzon Careilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's o1t1000 N 12 < s s o No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 323300 DIC34 Contratar i actualzacion S Ofce Sisten] sep2019 2 cuan|_ Recursos Transmlenio § 1395216631 § 1395246631 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 233000 L 2500 may 2019 12 Recursos Transmilenio §305.627.209 §305.627.209 o Noplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's 3231600 o el Mantenimiens financiero ERP Version WEB 5P7 Gobierno, & 2019 12 Recursos Transmienia s 230,799,380 230,789,380 o No Aplica Jerzon Carilo 2203000
DIRECCION DE LASTIC's 43211700 43201400 43201500 0202181 oi w2019 2 s 0512500 s 10512500 o No Aplica Jerzon Carrilo 2201000
DIRECCION DE LS TIC's s0111600 DTC76 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS APOVAR AL on b ins | 2019 12 Recursos Transmilenio $129945.000 $129948000 o No Aplics Jerzon Carilo 2203000
OFICINA DE CONTROL INTERN oi111603 ocics c jecucion de P o w2019 12 Recursos Transmilento $79060.800 s 2150573 o NoAplca Lt Rodriguer 2203000 L
OFICINA DE CONTROL INTERN aa111603 ouict Contr ‘ ncivcucion del Plan Anualde Auditori, para s Ofy 2019 2 Recursos Transmienio 579060800 s 2150573 o No Aplica Lui Rodriguer 2203000 [E—
OFICINA DE CONTROL INTERN oi111603 ocice c jecucion de P 1 on w2019 12 Recursos Transmilento §79060.800 s 2150573 o NoAplica Luis Rodriguer 2203000 )
OFICINA DE CONTROL INTERN aa111603 ouicz Contr ‘ ncivcucion del Plan Anualde Auditori, para s Oy 2019 2 Recursos Transmienia 579060800 s 2150573 o No Aplica Lui Rodriguer 2203000 [E—
OFICINA DE CONTROL INTERN oi111603 ocict c . w2019 12 Recursos Transmilento § 36570800 § 20755060 o NoAplca Luis Rodriguer 2203000 )
OFICINA DE CONTROL INTERN sa111603 0015 Contr ‘ ncivcucion del Plan Anual de Auditori,para s Ofy 2019 2 Recursos Transmienio 579060800 s 2150573 o No Aplica Lui Rodriguer 2203000 [E—
OFICINA DE CONTROL INTERN s111600 0CIC7 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS P DE LA EIECUCION] w2019 12 DIRECTA s 5637760 s 5637760 o No Aplica Ll Rodriguer 2203000 )
UBGERENCIA GENERAL s0121706 SGC1 Contratar . ene2019 I Recursos Transmilenio 51 51 o No Aplica 2203000
w0121706 logro e ene2019 12 Recursos Transmilenio §193.065.600 §193.065.600 o Noplica 2203000 hara.
UBGERENCIA GENERAL 0121706 5667 Contratar . senod ene2019 12 Recursos Transmilenio $193.065.600 $193.065.600 o No Aplica 2203000
s0121706 i ] ene2019 I Recursos Transmilenio $ 176976800 $ 176976800 o Noplica 2203000 hara.
UBGERENCIA GENERAL 0121706 56C3 Contratar . 0 eral o] ene2019 I Recursos Transmilenio $176976500 176976500 o No Aplica 2203000
w0121705 scct Contra ene2019 12 Recursos Transmilenio §193.065.600 §193.065.600 o Noplica 2203000 hara.
UBGERENCIA GENERAL 0121706 56C2 Contratar ene2019 I Recursos Transmilenio $176976500 176976500 o No Aplica 2203000
w0121705 ene2019 I Recursos Transmilenio $ 176976800 $ 176976800 o Noplica 2203000 hara.
UBGERENCIA GENERAL 0121706 5609 Contratar ene2019 12 Recursos Transmilenio $109936000 $109936.000 o No Aplica 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 bccas cont ene2019 12 Recursos Transmilenio s 47399010 s 47399010 o NoAplica Clemencia pére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC23 Contratar auna € én den Enidad ene2019 12 Recursos Transmienio 525509500 525509500 o No Aplica aria Clemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 e w2019 10 Recursos Transmilenio $ 136316761 $ 136316761 o Noaplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DeC25 Contraar 2 para apoyar ala ireceion maneid ene2019 12 Recursos Transmienio so4152263 so1152263 o No Aplica aria Clemencia 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 bec: ene2019 12 Recursos Transmilenio s 47399010 s 47399010 o NoAplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC27 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS FROFY Y ASESORAR A& i ene2019 I Recursos Transmienio $ 106510690 $106510690 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 DCC28 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFE V ASESORAR A TRANSMILENIO S A ene-2019 I Recursos Transmilenio $ 106510690 $ 106510690 o No Aplica Maria Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC29 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA QUE APOYE, SE E IMPULSE ATR] ene2019 I Recursos Transmienio sa9312000 sa9312000 o No Aplics Marfa Clemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC30 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN OMPANE E IMPULSE AT ene2019 I Recursos Transmilenio sa9312000 sa9312000 o NoAplica Mara Clamencia ére 2203000 @
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) (Meses)
DIRBCCION CORPORATIVA so111600 DCC31 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA QUE APOYE, uLSE ATR] ene2019 I ‘ Recursos Transmienio sa9312000 sa9312000 o No Aplic Maria Clemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC32 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN OMPANE E IMPULSEATR ene2019 I Recursos Transmilenio S 66.410.000 S 66.410.000 o NoAplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC34 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA QUE APOYE, SE E IMPULSE ATR] ene2019 I ‘ Recursos Transmienio sav312000 sa9312000 o No Aplics Marfa Clemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC33 CONTRATAR LA PRESTACION DE UN PROFESIONAL EN OMPANE E IMPULSEATR ene2019 I Recursos Transmilenio sa9312000 sa9312000 o NoAplica Mara Clamencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC22 Contratar auna ¢ én deln Enidad 2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 27026680 s 27026600 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 becat w2019 12 Recursos Transmilenio § 116193480 § 116,193,480 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC20 Contratar ‘ ] 6 nrevi) ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio § 53463180 §53.463.100 o No Aplica Marfa Clemencia P& 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA, s0111600 DCC1 Contratar auna Envidad w2019 s Recursos Transmilenio s 13989300 s 13989300 o No Aplica Clemencia pére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC17 Contratar auna ¢ b de Entidad ene-2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 27026680 s 27026600 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 DCC16 Contratar auna Gnvidad w2019 12 Recursos Transmilento §25509500 § 25509500 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC1S Contratar auna € o den Enidad 2019 12 ‘ Recursos Transmienio 525509500 525509500 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 et cont w2019 s Minima cuantia $ 315794585 $ 315794585 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC13 Contratar auna € o den Evidad mar2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 27026680 s 27026680 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA o1111500 bect os servidored ene2019 s § 10000000 § 10000000 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA Tor11500 bect con @ s jun-2019 12 i Recursos Transmilenio 516500000 516500000 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA sot11600 becto bromover mar-2019 12 $10000.000 $10000.000 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA so121700 DCCY Sufraga No.05 de 20 cuyo obie| k2019 s $ 119055259 § 119055259 o No Aplica Mari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA o1111500 bCch Contra aar valoracitn por cr oct:2019 s Recursos Transmilenio s 90.980.000 s 90.980.000 o No Aplica Maria Clamencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC7 Contrstar auna (1 b espec] ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio § 53463100 §53.463.100 o No Aplica ara Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA sa02710 becs w2019 12 Recursos Transmilnto s 13501000 s 13501000 o Noaplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s3102710 bCCS Contratar . forme i . ago2019 2 Minima cuania Recursos Transmienio 5 214789550 § 214789550 o No Aplia Vari Clemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 cci Conta 1 w2019 12 Recursos Transmilento s 27026000 s 27026000 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA 46161900 DCC3 Contratar s CARGAY COMPR bicads sep2019 s i Recursos Transmilenio §7.294509 §7.294509 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA 4101700 nec: uden ago2019 s Recursos Transmilento s s5.622.704 s s5.622.704 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA 90151500 DCCI Contratar ompensacion Familar; COMPENSAR, ene-2019 12 o Recursos Transmienio 2010817190 2010817190 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA so111600 bccs cont w2019 12 Recursos Transmilenio $ 116,193,480 $ 116193480 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA B3121603 DCC36 Adiconar el o, 372 de 201 Royal brestaciol ene2019 3 § 45041950 § 45041950 o No Aplica Marfa Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 bccs? cont - ene2019 12 525509900 §25509900 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC38 Contatarlosser ene2019 12 $ 2550990 525509900 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 bccas cont . ene2019 12 525509900 § 25509500 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 D040 Contratarlosser ene2019 12 52550990 525509900 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 bec . ene2019 12 525509900 § 25509500 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCH2 Contatarlosser ene2019 12 $ 2550990 525509900 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA o131 bece: wral ene2019 I Minima cuantia § 704323241 § 704323241 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA To102201 DCCH Contratar e servico de recepcion y distribuct ida por I entid, ene2019 I Minima cuntia Recursos Transmienio § 243663396 S213.66359 o No Aplica ara Clemencia 2203000
DIRECCION CORPORATIVA so111600 bec: . ene2019 12 § 53.463.100 s 53463100 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCH1 Contratarlosser ene2019 12 52550950 525509900 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 bec: e TRANSMILENIO S, respect w2019 12 Recursos Transmilento s 0201100 s 0201100 o Noaplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 D047 Contratar auna ¢ o den Eidad ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio 5 34709.680 s 34709680 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 DCC49 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 0 B w2019 12 S 60.135.000 S 60.135.000 o o Aplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCH9 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN CONTADOR FUBLICO, PARA QUE APRUEBE, 2019 5 § 50610000 $50.610000 o NoAplic MariaClemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCS0 Contratar auna [ ene-2019 1 Recursos Transmilenio s 27026000 s 27026000 o No Aplica Maria Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCS1 Contratar auna € b del Entidad ene-2019 12 ‘ Recursos Transmienio § 3710660 $37.106460 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA ai111600 nec: 2019 12 Recursos Transmilnto s 211.220908 s 241.220908 o Noplica 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 becss Conr . ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 14n 451015 1451815 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 ccs cont w2019 12 Recursos Transmilento s 5972920 s 5972920 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCST Contratar auna 6n de1a Bntidad,onespeciala a Tesor 2019 12 ‘ Recursos Transmienio $37.106460 $37.106460 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA ai111506 nec: abr-2019 12 Recursos Transmilenio $26375.00 $26375.00 o Noplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA Tot11900 D060 Conr 2 v ene-2019 12 Liciacion Piblica Recursos Transmienio S 1207625794 S 1207625794 o No Aplica Marta Clemencia Pérez 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA 4101700 becst lado,velobing demis| sep-2019 o Minima cuanta Recursos Transmilento sus953615 sus953615 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA 7191500 D062 Contratar a mar2019 12 i Recursos Transmilenio 5 35290.067 $35.298.067 o No Aplica Maria Clemencia Pérez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 7131700 becs portlesau w2019 12 Lictacion Pablca Recursos Transmilenio § 521605501 § 521605501 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA 72102900 bCCot Contratar may-2019 12 Minima cuanta Recursos Transmienio s 32113509 532113509 o No Aplica Maria Clemencia Pérez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA 72102900 becs w2019 12 Recursos Transmilnto § 50900.000 § 50900000 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA 73152108 D066 Conr abrez019 12 Minima cuantia Recursos Transmilenio s 81773050 s 61773850 o No Aplica aria Clemencia 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA 15101505 becs? contr sep2019 12 Recursos Transmilenio § 36444268 §36.444.268 o o Aplica peres 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA 72102900 D068 Contr fun2019 5 i " Recursos 550000000 $50.000000 o NoAplicn Maria Clemencia Pérez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA Ta101500 bcces Contr lctaciones nov-2019 12 Recursos Transmilenio $5000000 $5000000 o No Aplca 2203000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 bcCs9 Conr estacones v portals del i ene2019 12 1100994136 $ 1100994136 o o Aplca Maria Clemencia P 2203000
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCS Contratar auna Envidad w2019 12 s 27926000 s 2702600 o No Aplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA 7191500 DCC70 Contratar iny s de oficin abr2019 12 Minima cuantia Recursos Transmilenio 5100000000 $ 100000000 o No Aplica Marta lemencia Pérez 2203000
DIRECCION CORPORATIVA so131900 becrs quip et act2019 s Recursos Transmilenio s 60399491 s c0399.491 o No Aplica ara Clamencia P 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC77 CONTRATARA UNA (1) PRESTEL [OYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD, ] ene2019 s ‘ Recursos Transmienio s 12237600 s 12237660 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA so131900 DCC76 Apoy ene2019 12 Recursos Transmilenio s30.130.800 $30.130.800 o NoAplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC7S Contratar ene2019 12 ‘ Recursos Transmienio $ 25509500 525509900 o No Aplica ara Clemencia 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 bcc74 Contratar auna [ ene-2019 12 Recursos Transmilenio s 6791360 s 16791360 o NoAplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA 7191500 DCC71 Contratar i adquiscion ene-2019 12 i Recursos Transmilenio $50768.620 $50768.620 o No Aplica Maria lemencia Pérez 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA, s0111600 e tarauna Gnvidad w2019 12 Recursos Transmilento s 32304200 s 32304200 o NoAplica 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCC73 Contratar auna € o den Evidad 2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 32304280 s 32304280 o No Aplica aria Clemencia e 2203000
DIRECCION CORPORATIVA satt1000 [DCCBA ADICIONAR Y PRORROGAR EL CONTRATO NO. 480 DE 2017, SUSCRITO LTbA Y00 ene2019 12 No No Aplica Clemencia pire 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA sa131501 beceo o [ a n may-2019 12 Lictacion Piblica Recursos Transmienio 2474577928 s 2474577928 o No Aplic Waria Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA a131501 D679 Prorrogar el programade omovies; Maneio G w2019 3 Recursos Transmilenio s 102181350 s 102181350 No NoAplca 2201000 o
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCE3 Realzar ene2019 12 s 66479160 566479160 o No Aplica Marfa Clemencia P 2203000
DIRBCCION CORPORATIVA s0111600 bCce? Contatar auna ¢ Envidad ene2019 12 Recursos Transmilenio s 32304200 s 32304200 o No Aplica Mara Clomencia ére 2203000 @
DIRECCION CORPORATIVA s0111600 DCCO1 Contratar auna ¢ b del Entidad ene-2019 12 ‘ Recursos Transmienio s 27026680 s 2726600 o No Aplica Vari Clemencia P 2203000
OFICNA ASESORA DE PLANEACION s0111600 on! w2019 I § 44352000 s 14352000 o No Aplica Softa Zarama 2201000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 81111600 OAPC7 Contrstar a presacion dien 2019 s $ 110000000 $ 110000000 o No Aplicn Sofia Zarama 2203000
OFICINA ASESORA DE PLANEACION. s0111600 oArct cont ene2019 12 54707600 547076000 o No Aplica Sofia Zarama 2201000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 (0APCS Contratar I prestacin d ene2019 12 s 9690000 5 85.660000 o No Aplica Sofia Zarama 2203000
OFICINA ASESORA DE PLANEACION. s111500 oapcs aa tgurar e i w2019 3 o o Aplica Softa Zarama 2201000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 (0APCo Contratar I prestacin d mar2019 5 S 60612000 $ 60612000 o NoAplica Sofia Zarama 2203000
OFICNA ASESORA DE PLANEACION s0111600 0APCH Contraar ene2019 12 Recursos Transmilenlo §50.000.000 §50.000.000 o No Aplca Softa Zarama 2203000
FICINA ASESORA DE PLANEACION 80111600 (0APCS Contratar I prestacin d s voroved 2019 12 s 59200000 s 59200000 o No Aplica Sofia Zarama 2203000
DiREccion 72101500 Dvicz T aic2019 2 $425859.379 No No Aplia " 2203000
DiRECCION o 01016 DHCS Adicon'y pro Contratar dic2019 2 §425859379 § 21292969 No No Aplica Adriana o Herminder_| 2203000
DiRECcioN 72101500 et “Realzar of mantenimient o aic2019 2 S 1701437518 No No Aplica adriana 2203000
DiRECCION ot 72101500 DMC# Contrata el avance 0 jun2019 5 ictacion b Recursos Diti 5 5 o NoAplic 2203000
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