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** EMPRESA DE TRANSPORTE DEL

TERCER MILENIO
BOGOT. TRANSMILENIO S.A

EDICTO

Radicacion proceso disciplinario: 0716-2025.

Dependencia: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Disciplinado: JHON MANUEL CUBILLOS MARTINEZ

Fecha Auto de Apertura de la Investigacion Disciplinaria; 10 DE JULIO DE 2025.

1. Que dentro de la presente actuacion disciplinaria adelantada por la Oficina de Control
Disciplinario Interno de TRANSMILENIO S.A., se profirié el Auto No. 746 del 10 de julio de
2025, por medio del cual se dio apertura a una investigacion disciplinaria en contra del sefior JHON
MANUEL CUBILLOS MARTINEZ.

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, se cito6 al
investigado el 10 de julio de 2025, para que compareciera a notificarse personalmente de la apertura
de investigacion o que autorizara la notificacion electronica en el correo que designara para ese fin.

3. Que habiendo transcurrido mas de cinco (5) dias habiles desde la fecha de entrega de la citacion,
el sefior CUBILLOS MARTINEZ no ha realizado lo anterior. Por tal razon, se procede a fijar el
presente Edicto en la pagina web institucional en los términos sefialados en el articulo 127 de la
Ley 1952 de 2019, con el objeto de notificar el contenido del auto mencionado, el cual en su parte
resolutiva establece lo siguiente:

“Articulo 1°. - ABRIR INVESTIGA CION DISCIPLINARIA en contra del seior JHON
MANUEL CUBILLOS MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.878.890, en su
condicion de Auxiliar Administrativo Grado 4 adscrito a la Direccion Técnica de Seguridad.

Articulo 2°. - NOTIFICAR personalmente al investigado del contenido de este auto, advirtiéndole
que contra esta decision no procede recurso alguno y que tiene derecho, si asi lo desea, a designar
un defensor para que lo represente en esta investigacion, siendo menester que suministre la
direccion en la que recibira comunicaciones y notificaciones, que autorice su envio electronico y
que se comprometa a guardar la debida reserva legal.

En caso de que no pudiere notificarse personalmente, se fijara Edicto en los términos del Articulo
127 del Codigo General Disciplinario.

Articulo 3°. - CITAR para la practica de la diligencia de version libre al implicado, oficiandosele
con la posible fecha y hora de esta. Informesele sobre los beneficios de la confesion o aceptacion
de cargos.

Articulo 4°.- DECRETAR Y PRACTICAR las siguientes pruebas:
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4.1. Solicitar a la Direccion Corporativa:

4.1.1. Un informe que contenga el extracto de los datos consignados en la hoja de vida de JHON
MANUEL CUBILLOS MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.878.890,
certificando el cargo desemperiado y el salario devengado para el aiio 2025, al igual que sus
ultimas direcciones de residencia registradas, correos electronicos y numeros de teléfono. De otro
lado, sendlese si le figuran antecedentes, tanto disciplinarios como penales o fiscales.

4.1.2. Copia del Reglamento Interno de Trabajo vigente, de la Convencion Colectiva de Trabajo,
del contrato de trabajo del funcionario y de sus manuales de funciones para el aiio 2025.

4.1.3. Un informe detallado con todo lo que tenga conocimiento respecto del presunto ausentismo
del seiior JHON MANUEL CUBILLOS MARTINEZ, incluyendo el registro completo de sus
ausencias laborales con fechas exactas, dia por dia, lugar al que debia presentarse y horario
correspondiente, las justificaciones, explicaciones o solicitudes presentadas por el funcionario
para respaldar dichas ausencias, asi como los documentos o soportes allegados por el investigado
en relacion con cada caso, tales como certificados médicos, permisos, autorizaciones, entre otros.

Igualmente, deberd incluirse cualquier comunicacion interna o actuacion administrativa
relacionada con el seguimiento, control o gestion de dichas novedades, junto con los documentos
que las respalden, asi como las observaciones adicionales que puedan resultar pertinentes para el
andlisis disciplinario de los hechos.

4.2. Citar a declaracion juramentada para que se pronuncie sobre los hechos que se investigan al
Sr. PAOLO RAMIREZ BORBON, Profesional Especializado Grado 6 de la Direccion Corporativa.

4.3. Citar a declaracion juramentada para que se pronuncie sobre los hechos que se investigan al
Sr. MARTIN ENRIQUE SALAMANCA ALVARADO, Profesional Especializado Grado 6 de la
Direccion Técnica de Seguridad.

Articulo 5°. - COMUNICAR la presente decision a la Viceprocuraduria General de la Nacion y a
la Personeria de Bogota D.C.

Articulo 6°. - INCORPORENSE a esta actuacién los antecedentes disciplinarios del investigado.
Articulo 7°. - ASIGNAR para la practica de las diligencias relacionadas en antelacion y las que
surjan dentro de esta etapa procesal, al Profesional Especializado Grado 6 con funciones de

Control Disciplinario Interno.

Una vez practicadas las pruebas regresara el expediente al Despacho para lo de su competencia.”
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION

El 29 de julio de 2025, se fija el presente Edicto en un lugar visible y autorizado para tal fin en
TRANSMILENIO S.A. (pagina web institucional), por el término de tres (3) dias habiles, conforme
al articulo 127 de la Ley 1952 del 2019 para notificar al sefior JHON MANUEL CUBILLOS
MARTINEZ del Auto No. 746 del 10 de julio de 2025, por el cual se abrid investigacion
Disciplinaria dentro del expediente No. 0716-2025.

CONSTANCIA DE DESFIJACION

El presente Edicto permaneci6 fijado en un lugar visible y autorizado para tal fin en
TRANSMILENIO S.A. (pagina web institucional), por un término de tres (3) dias habiles,
finalizando el 31 de julio de 2025.

%ﬁﬁ’éﬁhzﬁ/

HERNAN DARIO PEDRAZA PFEIFER
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno.
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AUTO No. 746 DEL 10 DE JULIO DE 2025
“POR EL CUAL SE DA APERTURA A UNA INVESTIGACION DISCIPLINARIA”
EXPEDIENTE No. 0716-2025

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019,! la Ley 2094 de 2021,% la
Resolucion No. 140 del 13 de abril de 2023 “Por medio del cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos publicos de la planta
de personal de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A. y se
dictan otras disposiciones” y el Acuerdo No. 4 del 28 de febrero de 2023 “Por el cual se
establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio — Transmilenio S.A. y se dictan otras disposiciones”, le
atafie adelantar la etapa de instruccion en primera instancia de los procesos disciplinarios en
contra de los servidores y ex servidores publicos de la Entidad.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 211 de la Ley 1952 de 2019, que sefiala:
“Cuando, con fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacion previa
se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el funcionario iniciara la
investigacion disciplinaria”, se resolvera dar inicio al estudio de responsabilidad que se
pueda observar en este caso, con fundamento en las competencias seialadas con antelacion
y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Mediante Memorando No. 2025-81100-CI-89823 del 13 de junio de 2025, la Direccion
Técnica de Seguridad inform6 que el trabajador oficial JHON MANUEL CUBILLOS no se
present6 a cumplir con sus labores durante el periodo comprendido entre los dias 5y 13 de
junio de 2025, sin que, a la fecha de emision del citado memorando, hubiese aportado
justificaciéon documental alguna que sustentara su ausencia.

' “Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.”
2 “Por medio de la cual se reforma la Ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones.”
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AUTO No. 746 DEL 10 DE JULIO DE 2025
“POR EL CUAL SE DA APERTURA A UNA INVESTIGACION DISCIPLINARIA”
EXPEDIENTE No. 0716-2025

RAZONAMIENTOS DEL DESPACHO

Con fundamento en el contenido del Memorando No. 2025-81100-CI-89823 del 13 de junio
de 2025, este Despacho advierte que existen méritos para iniciar una actuacion disciplinaria
frente al comportamiento del trabajador oficial JHON MANUEL CUBILLOS MARTINEZ,
quien actualmente ocupa el cargo de Auxiliar Administrativo Grado 4, adscrito a la Direccion
Técnica de Seguridad. De acuerdo con lo reportado por dicha dependencia, el servidor no se
presentd a cumplir con sus funciones entre los dias 5 y 13 de junio de 2025, sin haber
justificado adecuadamente su inasistencia. Adicionalmente, esta Oficina observa que la
ausencia podria extenderse mas all4 del periodo inicialmente registrado, lo cual refuerza la
necesidad de verificar los hechos e iniciar el procedimiento correspondiente.

Los hechos descritos revisten relevancia disciplinaria en tanto podrian enmarcarse dentro de
las hipotesis previstas en el articulo 26 de la Ley 1952 de 2019, el cual establece como faltas
disciplinarias el incumplimiento de deberes, la extralimitacion en el ejercicio de derechos y
funciones, el desconocimiento de prohibiciones, asi como la vulneracion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o conflictos de intereses, salvo que se
configure alguna de las causales de exclusion de responsabilidad previstas en la misma ley.

Adicionalmente, al encontrarse plenamente identificado e individualizado el presunto autor
de la conducta, en este caso el sefior JHON MANUEL CUBILLOS, resulta procedente la
apertura de una investigacion disciplinaria en su contra, conforme a los términos y finalidades
expresamente sefialados en el Codigo General Disciplinario.

En este sentido y con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es
constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de
responsabilidad, se ordenara la apertura de una investigacion en su contra en aplicacion de
los articulos 211 y 212 del Codigo General Disciplinario.

Por ultimo, se indica al investigado en cumplimiento del Art. 215 del C.G.D. que, si es su
deseo puede confesar, para lo cual debera estar asistido por un defensor y hacerlo de manera
voluntaria, consciente, libre, espontdnea e informada. Si la confesion o aceptacion de cargos
se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de inhabilidad, suspension o multa se
disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reduciran en una
tercera parte. El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas
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contenidas en el Articulo 52 de la Ley 1952 de 2019. En el evento en que la confesion o
aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de la unidad procesal en los
términos de dicha ley.

En mérito de lo expuesto, la jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de la
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO - TRANSMILENIO S.A, en
ejercicio de sus funciones,

RESUELVE

Articulo 1°. - ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA en contra del sefior JHON
MANUEL CUBILLOS MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.878.890,
en su condicion de Auxiliar Administrativo Grado 4 adscrito a la Direccion Técnica de
Seguridad.

Articulo 2°. - NOTIFICAR personalmente al investigado del contenido de este auto,
advirtiéndole que contra esta decision no procede recurso alguno y que tiene derecho, si asi
lo desea, a designar un defensor para que lo represente en esta investigacion, siendo menester
que suministre la direccion en la que recibird comunicaciones y notificaciones, que autorice
su envio electronico y que se comprometa a guardar la debida reserva legal.

En caso de que no pudiere notificarse personalmente, se fijard Edicto en los términos del
Articulo 127 del Coédigo General Disciplinario.

Articulo 3°. - CITAR para la practica de la diligencia de version libre al implicado,
oficiandosele con la posible fecha y hora de esta. Informesele sobre los beneficios de la
confesion o aceptacion de cargos.

Articulo 4°.- DECRETAR Y PRACTICAR las siguientes pruebas:
4.1. Solicitar a la Direccion Corporativa:

4.1.1. Un informe que contenga el extracto de los datos consignados en la hoja de vida de
JHON MANUEL CUBILLOS MARTINEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.878.890, certificando el cargo desempefiado y el salario devengado para el afio 2025, al
igual que sus ultimas direcciones de residencia registradas, correos electronicos y numeros
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AUTO No. 746 DEL 10 DE JULIO DE 2025
“POR EL CUAL SE DA APERTURA A UNA INVESTIGACION DISCIPLINARIA”
EXPEDIENTE No. 0716-2025

de teléfono. De otro lado, sefidlese si les figuran antecedentes, tanto disciplinarios como
penales o fiscales.

4.1.2. Copia del Reglamento Interno de Trabajo vigente, de la Convencion Colectiva de

Trabajo, del contrato de trabajo del funcionario y de sus manuales de funciones para el afio
2025.

4.1.3. Un informe detallado con todo lo que tenga conocimiento respecto del presunto
ausentismo del sefior JHON MANUEL CUBILLOS MARTINEZ, incluyendo el registro
completo de sus ausencias laborales con fechas exactas, dia por dia, lugar al que debia
presentarse y horario correspondiente, las justificaciones, explicaciones o solicitudes
presentadas por el funcionario para respaldar dichas ausencias, asi como los documentos o
soportes allegados por el investigado en relaciéon con cada caso, tales como certificados
médicos, permisos, autorizaciones, entre otros.

Igualmente, deberd incluirse cualquier comunicacion interna o actuacion administrativa
relacionada con el seguimiento, control o gestion de dichas novedades, junto con los
documentos que las respalden, asi como las observaciones adicionales que puedan resultar
pertinentes para el analisis disciplinario de los hechos.

4.2. Citar a declaracion juramentada para que se pronuncie sobre los hechos que se investigan
al Sr. PAOLO RAMIREZ BORBON, Profesional Especializado Grado 6 de la Direccion
Corporativa.

4.3. Citar a declaracion juramentada para que se pronuncie sobre los hechos que se investigan
al Sr. MARTIN ENRIQUE SALAMANCA ALVARADO, Profesional Especializado Grado
6 de la Direccion Técnica de Seguridad.

Articulo 5°. - COMUNICAR la presente decision a la Viceprocuraduria General de la
Nacioén y a la Personeria de Bogota D.C.

Articulo 6°. - INCORPORENSE a esta actuaciéon los antecedentes disciplinarios del
investigado.

Articulo 7°. - ASIGNAR para la practica de las diligencias relacionadas en antelacion y las
que surjan dentro de esta etapa procesal, al Profesional Especializado Grado 6 con funciones
de Control Disciplinario Interno.
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Una vez practicadas las pruebas regresara el expediente al Despacho para lo de su
competencia.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C. a los 10 dias del mes de julio de 2025.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Firmado Electrénicamente
PO IANRETH
JOHANNA BURITICA
RODRIGUEZ

JANNETH JOHANNA BURITICA RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Proyect6: Hernan D. Pedraza P. Profesional OCDL
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