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conel fin
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Acci6n Institucional

SIP1

Brindar a asesorfa juridica que requiera la entidad para
su correcta gestion.

Elaboracion del 100% del trémite juridico requerido por
Ia entidad o personas naturales o juridicas de derecho
piblico o privado.

Atencién oportuna a las peticiones y requerimientos|
allegadas por las dependencias de la entidad y personas|
naturales y juridicas, y emisién de conceptos juridicos|
con base en la normatividad legal aplicada al caso|
concreto puesto en consideracion.

31/12/2024

50%

¥ conceptos juridicos solicitados) * 0.5

(nimero.

Revision oportuna de los proyectos de actos|
administrativos y normativos propios o de interés para
la entidad.

31/12/2024

30%

Sustanciar los requerimientos asignados al drea respecto|
2 juzgamientos en los procesos disciplinarios de acuerdol
a 1o que se remita por la Oficina de Control Internol
Disciplinario.

31/12/2024

20%

requeridos) * 0.3

‘ p actosy
providencias de etapa de juzgamiento en procesos disciplinarios requeridos) * 0,2)

Nota: Meta constante

100%

100%

100%

100%

Gestion Juridica

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente Juridico

Plan de Acci6n Institucional

P2

Apoyar el seguimiento juridico a los contratos de
cesion.

E1100%

Revisar el componente juridico incluidos en los|
informes de interventorfa. Nota: Actividad aplicable para|
los contratos que tengan interventoria del componente.

31/12/2024

29%

tener informe de interventorfa o de supervision del
componente juridico.

Elaborar los informes de supervision del componente|
juridico de los contratos misionales que no tengan|
interventoria al respecto. Nota: Actividad aplicable para|
los contratos que no tengan interventoria dell
componente juridico contratado.

31/12/2024

71%

((Informes del componente Juridico revisados para los contratos misionales con
interventoria/ Iformes del componente juridico presentados para los contratos
misionales con interventoria)

“029+

(informes del para sin
interventoria / Informes del componente juridico requeridos para los contratos
misionales sin interventorfa) * 0,71)

100

100%

100%

100%

100%

Gestion Juridica

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente Juridico

Plan de Acci6n Institucional

sIP3

Realizar todas las actividades tendientes para la
efecucion de una defensa juridica técnica que permita
disminuir los riesgos en el contingente judicial

Atender el 100% de demandas contestadas en los
tiempos previstos pora ley.

Demandas contestadas de acuerdo con lineamientos de|
defensa judicial de TRANSMILENIO SA.

31/12/2024

60%

Citar las sesiones de comité de conciliacion de acuerdol
con los términos de ley.

31/12/2024

((Demandas contestadas / Demandas recibidas) * 0.6
(Sesiones realizadas de comité de conciliacion / Sesiones que establece Ia ley) * 0,4)

100

100%

100%

100%

100%

Gestion Juridica

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente Juridico

Plan de Accién Institucional

sppa

Apoyary coordinar todas las actividades juridicas y
administrativas necesarias para la gestidn de la
dependencia.

Atender el 100% de las actividades realizadas de
acuerdo con la gestion requerida en la d

Adelantar ¢l 100% de las actividades de gestion|
requeridas para la Subgerencia Juridica referente a

Recepcion y
~Control tramites entes de control
Seguimiento herramientas de la gestién del drea.

31/12/2024

100%

/ requeridas) * 100

Nota: Meta constante

100%

100%

100%

100%

Gestion Juridica

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente Juridico

Plan de Acci6n Institucional

ociPL

Gestionar la aprobacion, realizar Ia ejecucion y

‘monitoreo del Plan Anual de Auditorias de la Entidad,

parala Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S,
A, de conformidad con lo aprobado por el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno para la
vigencia 2024, bajo los siguientes roles: Liderazgo

estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacién de

la gestién del riesgo, evaluacion  seguimiento, relacion

con entes externos de control

Plan de Anual de Auditorfa para la vigencia 2024
ejecutado

Ejecutar el 100% las auditorfas de aseguramiento de|
acuerdo con el Plan Anual de Auditorfa aprobado por el
Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Internol
para la vigencia 2024,

31/12/2024

50%

Ejecutar el 100% de los trabajos de cumplimiento de|
acuerdo con el Plan Anual de Auditorias aprobado por el
Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Interno|
para la vigencia 2024,

31/12/2024

0%

Realizar Seguimientos trimestrales a los planes  del
mejoramiento derivados de las auditorias internas y|
externas.

31/12/2024

10%

(Trabajos / Trabs
(Trabajos /

050 +
04 +

los
Creciente

100%

Evaluaciény
Mejoramiento de la
Gestio

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina de Control
Interno

Plan de Accion Institucional

DMP1

Gestionar I

Instalacién de 330 puertas nuevas en el sistema troncal

31/12/2024

de
enlo referido a puertas

referido a puertas

Estructurar un proceso contractual para el suministro c|
instalacién de puertas nuevas.

31/12/2024

50%

((puertas nuevas instaladas en el sistema troncal/330)*0,50)+(Numero de procesos
contractuales estructurados /1)*0,50)*100

100%

Supervisin y Control def
a Operacién del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Acci6n Institucional

DMP2

Mantener el 100% de la infraestructura troncal del
Sistema TransMilenio a cargo de la Entidad

Adelantar las actividades de aseo intensivo en la
infraestructura troncal del Sistema TransMilenio a cargo|
de la Entidad.

Implementar y hacer seguimiento al Plan de aseol
intensivo en I infraestructura troncal del Sistemal
TransMilenio a cargo de la Entida

31/12/2024

33%

(No de Planes Jaborad

)*100

100%

Un plan de embellecimiento gradual de estaciones, que|

Implementacion del plan de embellecimiento en 30|
estaciones

31/12/2024

33%

(No. de Planes de embellecimiento definido ¢ implementado /1)*100

10%

100%

incluya un mecanismo de priorizacion para la
de las mismas

Instalacién de nuevas barreras perimetrales y realizar su|
respectivo mantenimiento (solo i es necesario) en (20)
estaciones del sistema troncal,

31/12/2024

34%

(No. de instalacién de nuevas barreras perimetrales/20)*100

100%

Supervisin y Control def
la Operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Accién Institucional

DMP3

Seguimiento  la Gestion de los
aéreos en operacién y proyectados por el Distrito, para
su operacion en el marco del SITP.

paar b
los

seguimiento a los nuevos proyectos

garantizar la 6 d d
proyectos de cables aéreos en el Distrito,

de Cable aéreo proyectados por el Distrito.

31/12/2024

100%

nuevos proyectos de G
Distrito elaborados /4) *100

25%

75%

100%

Supervisin y Control def
a Operacién del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Acci6n Institucional

DMP4

Acompafiar y hacer seguimiento a los proyectos de
‘ampliacion troncal en construccion incluyendo

Acompafiar y hacer seguimiento  los proyectos de
ampliacion troncal en construccién incluyendo
d

Ampliacion y i

troncales e infraestructura del SITP asociada al proyecto

Ampliacion
troncales e infraestructura del SITP asociada al proyecto

Efectuar el acompafiamiento y seguimiento a: Obras de|
ampliacién y mejoramiento de estaciones; Construccion|
de cinco corredores troncales (Ext. Caracas de Molinos a|

e, Av. Ciudad de Cali, Av. 68, Extension Soachal
Fases 11 y Ill y Av. Calle 13); Construcci6n Corredor|
Verde Séptima; Construccion Patio zonal El Gaco
seguimiento a las intervenciones de la infraestructural
del SITP asociada al proyecto PLME.

31/12/2024

70%

Adelantar la gestion a cargo de la Direccion Técnica de|
Infraestructura para el recibo de la infraestructura de la|
extension Caracas, patio La Reforma y la ampliacion de|
estaciones del Grupo 4.

31/12/2024

30%

presentados requeridos)*0,70+ (Informe

(©
‘con la gestion adelantada para el recibo d ela infraestructura de la extensidn Caracas,

patio La Reforma y la ampliacion de estaciones del Grupo 4 / 1)*0,30)100

100%

Supervisin y Control def
la Operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo,

DMPS

del 100% de las estaciones del Sistema)

TransMilenio

Mantenimiento del 100% de las estaciones del

G el 100% de

TransMilenio

del Sistema TransMilenio que lo requieran.

31/12/2024

100%

/
requieren mantenimiento )*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo,

DMP6

Alcanzar 143 kms en operacién de troncales de sistemal
de transporte piblico masivo (29 kms nuevos)

Ejecutar ¢l 100% de las TMSA en

la vigencia para "Alcanzar 143 kms en operacién de|
troncales de sistema de transporte piblico masivo (29
kms nuevos)”

Ejecutar el 100% d cargo de TMSA en|
la vigencia para “Alcanzar 143 kms en operacién de|
troncales de sistema de transporte piblico masivo (29)
kms nuevos)"

31/12/2024

100%

(Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo

DMP7

Contratar 1 linea de cable

Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en,
la vigencia para "Contratar 1linea de cable”

Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en|
la vigencia para “Contratar 1 linea de cable”

31/12/2024

100%

1de10

(Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|
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30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Desarrollo,

DMPS

Ejecutar el 100% de las acciones para el mantenimiento|
y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integradol
de Transporte Piblico

Ejecutar el 1009 de las acciones para el mantenimiento|
y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integradol
e Transporte Publico

Ejecutar el 100% de las acciones para el mantenimiento|
y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integradol
e Transporte Piblico

31/12/2024

100%

(Porcentaje de avance de las acciones /100 )*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo

DMPY

Ejecutar 3 en la

i en la

3 en la fisical

existente del componente troncal orientadas
e operaciony mejora 1 caldad el servico.

rientadas a
I nvemdbn S mejorar b caldad el servic

componente troncal orientadas a optimizar |
la operacion y mejorar la calidad del servicio

31/12/2024

100%

/
planeadas)*100

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo,

DMP10

rar ¢ mejoramiento de las condiciones de 15
Paraderas del SITP

Lograr el mejoramiento de las condiciones de 15,
paraderos del SITP

Lograr ¢l mejoramiento de las condiciones de 15|
paraderos del SITP

31/12/2024

100%

(paraderos mejorados/15)*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo

DMPIL

Mejorar Ia infraestructura de 5 patios del SITP, a través|
de la puesta en operacién de 2 patios y la adecuacin|
fisica de 3 patios.

Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en,
la vigencia para Mejorar la infraestructura de 5 patios,
del SITP, a través de la puesta en operacion de 2 patios y|
Ia adecuacion fisica de 3 patios.

Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en|
la vigencia para Mejorar la infraestructura de 5 patios|
del SITP, a través de la puesta en operacion de 2 patios y|
la adecuacion fisica de 3 patios.

31/12/2024

100%

(Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Accién Institucional

DBRTPL

aborarasprogamaoncs de o sl roncales
peracién, con base en la evaluacion de las
condicones aperativs do cada eric

Un (1) informe trimestral que de cuenta delos ajustes
de pardmetros operacionales (tiempos de recorrido,

Revisar y ajustar, con periodicidad _trimestral - los|
pardmetros operacionales de las rutas troncales y duales|
del sistema, registrando y recopilando dichos ajustes en|
un reporte trimestral.

31/12/2024

40,0%

Elaborar un reporte trimestral, en donde se identifiquen|
las estaciones con necesi e regulacion de
servicios y las acciones implementadas para satisfacer|
dichas necesidades, teniendo en cuenta las limitaciones|

alas
operacién.

del sstema.

31/12/2024

Elaborar un informe  trimestral que represente  los|
ajustes de la programacion troncal,
o o Kllmetros en vaco respecto o los
kilometros comerciales, teniendo en cuenta todos los|
parimetas aperacomies  us modifeacones desde
cualquier drea de Transmilenio.

31/12/2024

20%

{(Revision pardmetros operacionales/4)"0.4

(1dentificacion de estaciones con necesidades de regulacidn/4)*0.4

¥y

100

0.2}

25%

75%

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Acci6n Institucional

DBRTP2

Revisar y validar las programaciones de rutas
alimentadoras de la Fase Il elaborar las
rogramaciones de las rutas de las Unidades
Funcionslen UF0 2 (Fontbin) y§ (Usme) y proponery

Un (1) reporte semestral con los ajustes de los
rémetros operacionales de las rutas alimentadoras en
operacién. (trazados, paraderos, tiempos de recorido,

R () epore s e s )
informacion de demanda (E + S) por Zona
concsionriode ruta alimentadoras y ) o repot de
ocupacion tedrica calculada para las diferentes zonas de|
alimentacion

31/12/2024

conel ,

Blaborar n (1) reprte semestl e as modifcacons
2 la operacién de rutas tadoras aprobadas por el

demejora

oferta).

acuerdo con s
usuarios (demanda) y los requerimientos de la
operacion y del Sistema.

las rutas
gestionadas por medio del procedimiento

" iomenes  Eiiones
Componente Znnnl] ¥ de los ajustes a la programacién

de Kilometros Ef

31/12/2024

alimentadoras del Sistema/2)*0.4

rutas alimentadoras /2)°0.

la demanda y ocupacion de s rutas

(Reporte semestral de modificaciones aprobadas en KEZy cambios de programacién de
4

Elaborar un reporte trimestral, que eprsete m;
ajustes y optimizaciones realizados a la progra

del kilometraje comercial y de kilom e vaco
rogramado por e Ente Gestor  parcad conceslonaro
de operacion de rutas alimentadoras.

31/12/2024

20%

deajustes y

100

2}

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Acci6n Institucional

DBRTP3

Superviar el desempenoy umplinieno operativo de
los concesionarios de operacién troncal y
alimentacion, s como o 1o esquemas aernatios de
operacién que se establezean y adelantar un proceso de
andlisis y mejora del servicio

Gestionar 100 por ciento de los servicios del
componente troncal (troncales, duales y alimentadores)

Elaborar un (1) informe trimestral que contenga los|
resultados del seguimiento a la operacion de los|
sricios el componente tronca (roncales, dusles ¥
alimentadores) y del Cable Aéreo, a partir de ls
medicones realizadas con a EIC resenadas por 1
Interventorias de los concesionarios, asi como de los|
indicadores de (leﬁemveﬁo de operacion de las 3 fases|
el componente troncal y del seguimiento a la ejecucién|
de las horas de operacin programadas para la linea de|
Cable Aéreo.

31/12/2024

del componente

la icios
toncal (roncale, dusesyalimeradors)y o Aéreo/1)°04

¥ Cable Aéreo en operacién roceso de
andlisis y mejora del servicio.

Realizar el seguimiento a las conductas operacionales|
que propenda por la reduccion de eventos de omision de|
parada y de adelantos no autorizados.

31/12/2024

30%

Realizar el seguimiento a los esquemas operativos y|

Planes de mancjo de trifico que mitiguen la reduccion|
de velocidad del Sistema por las obras de infraestructural
que se adelantan en la ciudad.

31/12/2024

30%

de eventos de omision de parada y
eimplementado/ 4)°0.3

diserado

100

4°03)

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DERTPA

Realizar seguimiento al desempefio y cumplimiento
operativo de los concesionarios y a los programas de
gestién de conductores y mantenimiento de flota que
realizan los concesionarios para cumplir con las
condiciones contractuales estipuladas.

Elaborar un (1) reporte y/o informe trimestral con|
reportes de: (1) inspecciones diarias aleatorias, (i)
revision de flota inmovilizada y aval para operar, (ii)
inspecciones periGdicas de mantenimiento, de la flotal
del componente troncal y de alimentacion y (iv) reporte|
de operativos mensuales de seguimiento al control de la|
gestion de mantenimiento ejecutado a la flota troncal y|
de alimentacion.

31/12/2024

Gestionar 100 por ciento de los procesos de vinculacién
y mantenimiento de vehfculos, adelantados por los
concesionarios del componente troncal (troncales,

duales y alimentadores)

Elaborar un (1) e y/o informe trimestral de
sepimiento 2 1 gestin document, informes v
tos de vinclsten de vehicuos, Generaion |
cvs 5 (Cericado de Vinculcin s Servic). Asimismo,
culacién  por  inoperatividad

Pralangad«‘ uma nnl /o ermincion de contato,

31/12/2024

30%

Haborar wn (1) repote y/o informe rimesiral de
seguimier gestion documental, inform
uenmmn . mmzos de operacion Ceneracmn N
(Ta nduccion).  Asimismo,
desvneuiadin por sotud ol mnceslonarlo yln
terminacion de contrato de concesién.

31/12/2024

30%

alagestion

4

(Reporte y/o Informe trimestral Gestion de vinculacion de vehfculos /4)°03

(Reporte y/o Informe trimestral de seguimiento ala gestion/4)*0,3}

100°

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

2de10

Plan de Acci6n Institucional

DBRTPS

Medir y realizar seguimiento a los indicadores de

desempefio del servicio troncal y de alimentacié)
evaluary reportar los resultados, los cuales se.
emplearan como insumo para retroalimentar la

Elaborar un (1) reporte /o informe semestral con los|
resultados del seguimiento y la medicién del desempero|
del servicio troncal y de alimentacién, incluyendo el
impacto de las medidas de mitigacion de la reduccion de|
velocidad del Sistema.

31/12/2024

30%

{(Reporte y/o Informes

ustary consolra ctdad para
cr seguimiento y medir el desempefo del servicio
et

estrategia »l v

gestion de la operacién y para formular ¢ implementar

mejoras en los procesos, procedimientos y actividades a
cargo de la DTBRT.

pertdicos parasocalzar e resulado de dicho
seguimiento.

Eatorar un (1 revorre 310 nforme inestal con los
dor imient medicion de
lnduadores de icencis 1P, ws e ma et servma
cal alimentacién, empleando  variables
eterentesa la jecuctn de operacion.

31/12/2024

(Reporte y/o Informe semestral seguimiento de plan de acci

100

n /2)03)

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Accion Institucional 2024 - V45
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24
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30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Elaborar un (1) informe semestral con el avance del|
Plan de Accién de la Direccién Técnica de Bl

31/12/2024

30%

Plan de Acci6n Institucional

NP1

Facturar todos los negocios generados mediante.
explotacion colateral a cargo de TRANSMILENIO SA.
para la presente vigencia.

Facturar una suma superior o igual por ingresos
colaterales por valor de $20.000.000.000 con una
factibilidad del 95% de realizar los ingresos planteados.

Facturar una suma superior o igual a $20.000.000.000|
edianea lnea de negoios seadesestableidas por|
la Subgerencia de Negocios Colaterales

TRANSMILENIO SA.

31/12/2024

100%

(Facturacién Real Obtenida en pesos / 20.000.000.000)*100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Acci6n Institucional

NP2

de Valor del Suelo

de dos (2) contratos dznvndas de la linea de|

Realizar una (1) rueda de negocios con el proposito de|
presentar las oportunidades de proyectos inmobiliarios|
asociados a predios de TRANSMILENIO S.A. por parte de|
la Subgerencia de Negocios Colaterales.

negocio de Capt

Realizar alianzas _estratégicas que permitan la|
suscripeién de dos (2) contratos asociados a la linea de|
Captura de Valor del Suelo

31/12/2024

20%

80%

((Una rueda de negocios de proyectos inmbiliarios reahzmda/l]‘ﬂ 2

+ (Cantidad de contratos suscritos/2)*0.8 )1

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios

Plan de Acci6n Institucional

NP3

Disefar ¢ implementar una estrategia d
clcionamients pata erementar 1 credibidad y
reputacién del sistema y sus componentes.

Estrategia definida ¢ implementada

Diseiar una (1) estrategia que permita el
relacionamiento para incrementar la credibilidad y la|
reputacion del sistema y sus componentes.

Disefiar un (1) plan de acccién que permita_Ia
de la estrategia para cl

tendiente a incrementar Ia credibilidad y Ia reputacion|
del sistema y sus componentes.

31/12/2024

50%

((N° de Estrategia disefada /1) *05+
(N° de Plan de accién disenado e implementado / 1)*0,5)100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Accién Institucional

NP4

Fortalce s allanaas et parssumar marcas
tema TransMilenio que aportenala
cnnﬂanza,apmmacmm pertenencia y cuidado del

Vincular a cincuenta (50) empresas, entidades y/o
marcas aliadas al Sistema TransMilenio.

Realizar actividades que permitan alcanzar cincuenta|
(50) empresas, entidades y/o marcas, para lograr que|
sus acciones, grandes o pequenas, aporten a la mejora de|
experiencia de usuario, cuidado y/o embellecimiento del|
Sistema y/o posicionamiento de marca TM

31/12/2024

100%

(Nimero de Empresas, entidades y/o marcas aliadas a TMSA / 50)*100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Accién Institucional

NP5,

Disefiar un plan de trabajo para convertir el
conocimiento de TRANSMILENIO S.A en activos de
propiedad intelectual

Plan .

Realizar una (1) reunién con la Gerencia General con el
propasito presentar las estrategias de la Subgerencia de|
Negocios Colaterales para convertir el conocimiento de|
TRANSMILENIO S.A en activos de propiedad intelectual.

Realizar un (1) plan de trabajo para convertir el
conocimiento de TRANSMILENIO SA en activos de|
propiedad intelectual

31/12/2024

20%

80%

((Una presentacion realizada ala Gerencia General/1)*0.2
(Un plan de trabajo realizado/1)°0.))*100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Accién Institucional

Plan Estratégico de Tecnologias de.
lanformacion y las
Comunicaciones

DTPL

Realizar una Dmeba e comeepto de funcionldades
bisicas del i el aeraies do
i

Una Prucba de Concepto realizada

sestin,
/0 adicionales a la solucién implementada.

Realizar la verificacion de funcionalidades ~dell

Cl en operacion del 100% de la|

flota zonal y de alimentacion.

31/12/2024

Coordinar los  procesos  de  intregacion e|
interoperabilidad entre ¢l equipamiento ITS NO SIRCI de|
la flota zonal y de alimentacién con el CDEG, articulando|
los actores a que haya lugar.

31/12/2024

Generar un_documento con los resutados de la pruebal
de concepto.

31/12/2024

10%

deITS en el 100%

0.45) + (Procesos de Integracion e interoperabilidad IS No SIRCl . tors realizada)

0.45) + (Un Documento con resultados de prueba de concepto) 0.10)*100

60%

100%

Gestién de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

Plan de Accion Institucional
Plan Estratégico de Tecnologias de.
lanformacion y las
Comunicaciones
Plan de tratamiento de riesgos en
seguridad y privacidad de la

informacion
Plan de Seguridad y privacidad de
la Informacion

DTP2

Fortalecer el componente tecnoldgico de Seguridad de la|
informacién gestionada por la Direccion de TIC.

Implementar el proceso de copias de respaldo de la|
informacién alineado con Ia estrategia del DRP de la|
Entidad y actualizar el procedimiento asociado.

30/09/2024

70%

Componente tecnologico de Seguridad de la informacion,
fortalecido

En el marco del SGSI, realizar la migracidn en un 60%, de|
1a Norma 1S0/IEC 27001:2013 a ISO/IEC 27001:2022.

31/12/2024

30%

(U proceso de coias d respaldo implementade) 070 (60% delmigracion dea

SO/IEC 270012013 a ISO/IEC 27001:2022 realizada) 0.30 *

18%

40%

100%

Gestin de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

Plan Estratégico de Tecnologias de.
Comunicaciones

Plan de Accion Institucional

DTP3

Mantener la cobertrura del servicio de Conectividad|
Maestra, en puntos del sistema TransMilen

Conectividad Macstra disponible en 97 puntos  del

Gestonr Iy dispanibiidad de componente tcragco
que soporta el servicio de conectividad maest
puntos del sistema, de acuerdo con los  recursos|
disponibles.

31/12/2024

50%

sistema

Hacer  seguimiento técnico al componente  de|
conectividad en los procesos de desinstalacién de all
menos dos de las estaciones que defina el IDU en el
marco del convenio de la Empresa Metro de Bogoti.

31/12/2024

50%

(97 puntos

con Conectividad

e 050° 100

100%

Gestin de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

Plan Estratégico de Tecnologias de.
formacion y las
Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

TP

Determinar la viabilidad tecnolégica de adopcion del|
disefio  conceptual asociado al SIR  (Sistemal
Ineraperabe e Recaudo)

Estructurar ¢l mecanismo que permita realizar prucbas|
de componentes del SIR, para procesos de certificacion,|
en el marco del estandar de interoperabilidad que se|
defina,

31/12/2024

Un mecanismo de prueba estructurado

Realizar la gestion interna requerida para la|
estructuracién del SIR en su componente tecnolégico. |
que soporte las estrategias interinstitucionales de la ata|
gerencia.

31/12/2024

(U mecanimo de prucb strucurade) 050+ (Gesdn nterna relad para

estructuracion del SIR en su componente tecnolégico) 0.50 *10

50%

100%

Gestién de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo.

DTPS

Lograr una confiabilidad promedio del servicio del SITP|
en el componente troncal y zonal de 82,50

Lograr una confiabilidad promedio del servicio del SITP|
en el componente troncal y zonal de 82,5

Lograr una confiabilidad promedio del servicio del SITP|
en el componente troncal y zonal de 82,50

31/05/2024

100%

(confiabilidad promedio del servicio del SITP en el componente troncal y zonal /
+100

0,00%

0,00%

000%

100,00%

Gestién de TIC

1/01/2024

31/05/2024

Director de TIC
Director de BRT
Director de Buses

Plan de Desarrollo

DTP6

Estructurar el 100% del Sistema Interoperable. de|
Recaudo para los Sistemas de transporte piiblico masivol
disponibles de la ciudad con los componentes|
tecnologicos asociados.

Estructurar 1 Sistema Interoperable de Recaudoen su|
componente tecnologico en el Sistema de transporte|
piiblico de Bogotd

Alancar un avance fico (acumulade) del 5% en o

meta Estructurar 1 Sistema Interoperable  del
Recaudoen su componente mcnumg.m o Stema e
transporte piiblico de Bogoti™

31/12/2024

100%

(Avance fisico (acumulado) en la meta “Estructurar 1 Sistema Interoperable de

Recaudoen su comp gico en el Si

istema porte pii

de Bogotd" /

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Gestion de TIC

1/01/2024

31/05/2024

Director de TIC.

Plan de Accién Institucional

Realizarlos de éndela

Contratar un equipo técnico para hacer los diagnésticos|
y actualizacion de los estudios de medicion de cargas de|
trabajo

30/05/2024

20%

Entidad

Validar y ajustar los documentos entre otros (validacion|
propuesta modelo de operacién por procesos, validacin|
de funciones asignadas a las dependencias, validacion|
planta de empleos propuesta, validacion de fichas de|
manual de funciones)

15/10/2024

Presentar propuesta de modernizacion ante comité|
directivo e instancias respectivas

30/11/2024

20%

Radicacion de  documentos
entidades competentes

paraaprobacién ante

31/12/2024

20%

((Cantidad de Talento

.

antidad de Talent

(# documentos validados / 4)°0,40

realizadas/# prog

1020

40,20

(Cantidad de solicitudes radicadas/Radicacion de solicitudes requeridas)*0,20)
*100)

20%

100%

Gestién de Talento

1/01/2024

31/10/2024

Director Corporativo

3de10
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Acci6n Institucional

ep2

Fortalecer o potenciar las habilidades blandas de los
funcionarios

Campafias a los servidores publicos para potencializar
habilidades blandas

Escoger 2 habilidades blandas e iniciar prueba piloto|
para potenciar por equipos de trabajo

30/06/2024

Realizar sensibilizacién y ~ entrenamientos en las|
habilidades a potencializar

30/11/2024

60%

[

de habilidades blandas definidas / 2)*0,40

J#de »l 10.60)

*100)

100%

Gestion del Talento

1/01/2024

31/12/2024

Director Corporativo

Plan de Accién Institucional

DCP3

Revisarlas razones de ausentismo laboral en la
empresa, y proponer acciones de mejora

Informe de ausentismo.

Identificar los funcionarios con el mayor porcentaje de|
inasistencia al cumplimiento de su gestion y realizar|
anilisis sobre el comportamiento de las incapacidades

30/06/2024

0%

Plantear y ejecutar acciones de mejora encaminadas a|
disminuir el nivel de ausentismo laboral

31/12/2024

((# de Informes

de incapacidad realizados/ # Informes de incapacidad
rogramados)*0.40

(Plan de accin de mejora/1)*0,60)
*100)

0%

100%

Gestion del Talento

1/01/2024

31/12/2024

Director Corporativo

Plan de Accién Institucional

epa

Mejorar las condiciones de puestos de trabajo de los
colaboradores, en el marco del Sistema de seguridad y.
salud en el trabajo

Puestos de trabajo acorde al cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y rediseitar los espacios y puestos de trabajo en|
la sede administrativa

30/11/2024

100%

((Cantidad de puestos

/ Cantidad total
admin TM)*100)

100%

Gestion de Servicios
Logisticos

1/04/2024

31/12/2024

Director Corporativo

Plan de Acci6n Institucional

Deps

Revisar el funcionamiento, integralidad y operacicn de

que confluyen en ellas para lograr meforar la
experiencia del usuario

portal

Contratar 8 administradores de portal con perfl
administrativo y operativo y realizar la asignacion de|
zonas para cada lider

31/05/2024

50%

Medir su desempefio conforme a los resultados de las|
encuestas al usuario

31/12/2024

50%

((# administradores de portal contratados / 8)*0,50

(encues

stas aplicadas /# encuestas programadas) ‘0,50
*100)

100%

Gestion de Servicios
Logisticos

1/04/2024

31/12/2024

Director Corporativo

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo

DCP6

Lograr un indice de satisfaccion al usuario de 75,20

Lograr un fndice de satisfaccion al usuario de 75,20

Lograr un indice de satisfaccion al usuario de 75,20

31/05/2024

100%

(indice de satisfaccion al usuario /75,20)*100

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Gestion del Talento

Gestion de Servicios
Logisticos

01/01/204

31/05/2024

Directora Corporativa

Plan de Desarrollo

Dep?

Desarrollar el 100 % de la estrategia de mejora y|
sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeacién y|
Gesticn - Mipg en las entidades del Sector Movilidad

Realizar el 100 por ciento de las actividades planificadas|
en la vigencia para el fortalecimiento corporativo que|
permitan el desarrollo continuo del modelo de gestion,
institucional

Realizar el 100 por ciento de las actividades planificadas|
en la vigencia para el fortalecimiento corporativo que|
permitan el desarrollo continuo del modelo de gestién|
institucional

31/12/2024

100%

lavigencia / en

000%

000%

0,00%

100,00%

Gestion del Talento

Gestion de Servicios
Logisticos

1/07/2024

31/05/2024

Directora Corporativa

Plan de Acci6n Institucional

SAUCPL

Mantener a TRANSMILENIO S como fuente de

informacién permanente para generar acercamiento,

emitiendo contenidos relacionados con los beneficios,
servicios y/o aspectos positivos del Sistema.

Nueve (9) accones de comunicacién

Desarrollar tres (3) acciones para generar apropiacion|
usuarios de redes sociales sobre las nuevas|
troncales y su integracion al sistema, a través del uso|
eficiente de la tarjeta Tullave y la TMApp

31/10/2024

25%

Desarrollar una (1) estrategia de comunicacién en|
coordinacion con la Alcaldia Mayor para que los|
usuarios “vuelvan a creer” en el Sistema de Transporte|
de su ciudad

31/07/2024

Continuar con la modernizacion de los canales de|
comunicacion interna, a través de dos (2)
actualizaciones, para facilitar la consulta y acceso a la
informacién por parte del equipo de colaboradores

31/10/2024

Promocionar Ia oferta de servicios del Sistema, entre el
equipo de colaboradores de Ia entidad y personal de la|
administracién distrital, como un simbolo de ciudad, a
través de tres (3) actividades que promuevan sul

¥ aprop

31/11/2024

25%

((Namero de

d les/ 3 py 25)

e esquema de divulgacion desarrollados /1)°0,25)

de canales /2 programadss)*0.25)

piacién /3 p )*0,25))

"
*100

67%

100%

Gestion grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
jsuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

saucp2

Promover un sentido de aproplacion y respeto a través
del fomento del buen uso de servicio como aporte en el
‘mejoramiento de la experiencia de viaje de los usuarios.

Consolidar una (1) estrategia para posicionar el Sistemal
de trasporte piiblico de Bogot, como un escenario de|
activacion y circulacion Cultural que impacte de manera)
positiva la experiencia de viaje de la comunidad usuaria.

30/12/2024

25%

‘Trece (13) acciones que aportan al mejoramiento de la

Generar cuatro (4) acciones para Incentivar el
cumplimiento de las normas y buenas practicas de la|
comunidad usuaria en el Sistema de Transporte del
Bogoté, a partir de activaciones pedagégicas y culturales|
desde el reconocimiento de los valores ciudadanos

31/11/2024

25%

experiencia de viaje

Sensibilizar a la comunidad estudiantil como agentes|
promotores de Cultura Ciudadana del Sistema  de|
Transporte  Piblico de Bogotd, a través de I
implementacién de cinco (5) actividades

31/11/2024

25%

Mejorar Ia experiencia de viaje de la Comunidad Usuaria|
a través de tres (3) acciones generadas a través del canal
presencial en via

31/11/2024

25%

para posicionar el sistema. /1
programada)®0,25)

para incentivar las y

/4 programadas )*0.25)

estudiantil /5 p

del envia/3
programados)*0,.25))
*100

100%

Gestién grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Acci6n Institucional

SAUCP3

Promover el culdado y buen comportamiento de los
usuarios en el Sistema TransMilenio.

Consolidar una (1) estrategia para el equipo de Gestion|
Social que fortalezca de los canales de comunicacion y|
atencion a la ciudadanfa que emplea el equipo de|
Gestion Social para la entrega y recepecion del
informacién en los territorios.

31/11/2024

33%

Tres (3) estrategias para promover el cuidado y buen
comportamiento de los usuarios

Continuar con la ejecucién de una (1) estrategia quel
promueva la humanizacion, respeto y buen trato hacial
el personal que labora en el Sistema de Transporte|
Piblico de la ciudad.

31/11/2024

33%

Consolidar una (1) estrategia para incentivar el

s por el Equipo de Gestién en los|
territorios de intervencion

31/08/2024

34%

estrategia progs 33)

N .

estrategia
programada)®0,34)

1 estrategia
programada)*0,33))
*100

100%

Gestion grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
jsuario y Comunicaciones

4de10

Desarrollar tres (3) acciones en el marca de la Politica
Piblica de Mujer y Equidad de Género

31/11/2024

17%
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Acci6n Institucional

SAUCP4.

portar desde la estrategia de la Subgerencia de
N entmal Usuarioy I

Aportar. is (6) Politicas Piblicas

implementacion de las Politicas Piblicas Distritales
inherentes ala misionalidad de la dependencia

Distritales.

Desarrollar dos (2) acciones en el marco de la Politica
Piblica de los Sectores Sociales LGBTI

31/11/2024

17%

Desarrollar una (1) accién en el marco de la Politica
Piblica de Envejecimiento y Vejez

31/08/2024

17%

/3 marco de la PPD Mujer y
Génera) *0,17)

/1accién elmarco
dela PPD LGBTI) *0,17)

Desarrollar una (1) accién en el marco de la Politica
Piblica de Discapacidad

31/10/2024

16%

Realizar una (1) accién comunicativa para sensibilizar|
sobre el racismo y la discriminacion racial en el marcol
dela Politica Piblica de los afrodescendientes.

31/10/2024

16%

Realizar seis (6) sesiones de socializacién con personas|
en proceso de superacion de habitabilidad en calle|
interesadas en participar, como aporte a la Politica
Pblica para el fenémeno de Habitabilidad en calle.

31/11/2024

17%

/n el marco de
1a PPD envejecimiento y vejez) *0,17)

/1accién
programada en el marco de la PPD discapacidad) *0,17)

bre racismo y /1accion
programada en el marco de la PPD afrodescendientes) *0,17

/6 sesiones
‘marco de Ia PPD Habitabilidad en calle) *0,17

100%

Gestion grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Acci6n Institucional

SAUCPS

Consolidar la estrategia de reconocimiento de los.
diferentes canales de atencién al Usuario de Ia Entidad

Implementar catorce (14) acciones para el
reconocimiento de los canales de Atencion al Usuario de
la Entidad.

Desarrollar la estrategia de reconocimiento interna
externa de los diferentes canales de atencion al Usuario|
y Manual al Usuario, a traves de la implementacién de|
diez (10) acciones

30/12/2024

34%

Ejecutar tres (3) actividades que fortalezcan la relacién|
dela Defensoria con la ciudadana usuaria de TM;

31/10/2024

33%

Continuar con una (1) estrategia para fortalecer el canall
de Atencién al usuario en Via.

31/11/2024

33%

10 acciones
programadas) * 0,34)

fortalecer Ia figura del /3
actividades programadas) * 0.33)

canal via /1 estrategia
programada) * 0.33))
*100

100%

Gestién grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
Usuario y Comunicaciones

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo

SAUCPG

Alcanzar un avance fisico del 100% (acumulado) de la
meta "Definir ¢ implementar dos estrategias de cultus
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque|
diferenial, de género y terioral, donde una de ellas
incluya la - incién de la

Alcanzar un avance fisico del 100% (acumulado) de la

eta “Definir e implementar dos estrategias de cultura
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque|
dlferencml de género y territorial, donde una de ellas|

Alcanzar un avance fisico del 100% (acumulado) de la
meta "Definir ¢ implementar dos estrategias de cultus
cludadin pars o ssems de movliéad con nfoqie
dl!erencml de género y tertorial, donde una d

incién de la vlolencl«

contrala mujer en el tmnxpnrtz

i6n, atencion y sancion de la
Jisey mujer en el ransporte.

o ‘mujer en el tmnxpnrtz

31/12/2024

100%

(Avance fisico (acumulado) alcanzado en la meta "Definir ¢ implementar dos estrategias
de cultura ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque diferencial,de géneroy
territorial, donde una de ellas incluya la prevencién, atencién y sancion de la violencia
contra la mujer en el transporte” / 95)*100

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Gesti6n de Grupos de
Interés.

1/01/2024

31/05/2024

Subgerente de Atencin al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Desarrollo

sauce?

Desarrollar el 100 de mejoramiento en la atencion,|
participacién cludadana incidente y formacion para la|
atencién integral con enfoques de género, diferencial y|
territorial, a través de los canales definidos por

Alcanzar un avance fisico del 5% (acumulado) de la|
meta “Implementar 1 estrategia de  informacion,
comunicacin y atencién al usuario a. tra

entidad, del Sector Movilidad

buenas précticas en el uso

Alcanzar un avance fisico del 5% (acumulado) de la
meta “Implementar 1 estrategia de  informacion,|
comunicacion y atencién al és del

de las
Sistema Integrado de Transporte Piblico -SITP"

de las buenas pricticas en el uso del
Sistema Integrado de Transporte Piblico -SITP

31/12/2024

100%

(Avance fisico (acumulado) alcanzado en la meta “Implementar 1 estrategia de
informacién, comunicacién y atencién al usuario a través del fortalecimiento de las
buenas précticas en el uso del Sistema Integrado de Transporte Piblico -SITP" / 5)*100

0,00%

0,00%

000%

100,00%

Gestién de Grupos de
Interés.

1/01/2024

31/05/2024

Subgerente de Atencién al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Acci6n Institucional

Dsp1

Continuar trabajando por el control a la evasion del pago|
del pasaje del transporte publico

Un equipo territorial fortalecido, con la_estrategia
antievasion implementada y desarrollada

Publicar la Estrategia Antievasion para el nuevo|
cuatrienio

1/07/2024

60%

Elaboracién propuesta de exposicion de motivos de la|
iniciativa del proyecto de Ley y su articulado.

1/06/2024

20%

Desamllar dos mesas de wabalo con Unidades d
Trabajo Legislativo - UTL. para presentacion propuesta|
deexposiion do maivos de s nciatva el proyec de
Ley y su articulado.

31/07/2024

20%

Usrateia Anevasin 20242027 lborada) 1) 06+ (propuestadeexpsiin de
1) * 02+ (mesas

de wabajodesarolndas/2)+ 02)4100

100%

100%

Supervision y Control de|
la Operacién

1/01/2024

31/07/2024

Director (a) Técnico (a) de.
idad

Plan de Acci6n Institucional

Dsp2

Elaborar un plan de trabajo dirigido a la prevencion y|
atencin de problematicas sociales en el Sistema de|
Transporte Piblico Integrado.

Un plan de trabajo de prevencion y atencién del

Una alianza que materialice el proyecto de atencién a|
animales encontrados en el sistema

31/12/2024

30%

Elaborar protocolo de atencién de a Poblaciones|
ulnerablesy de especal atenion fecuado por o

e Convivencia a usuarios y usuarias dell
Sema Transhlent

30/11/2024

30%

i c )03+ 1) * 03 + (metodologia

problematicas sociales en ¢l Sistema de Transpe
dblico Integrado elaborado

Una metodologia de innovacién social que promueva el
didlogo participativo con los diferentes actores quel
meratian en ol stema Inegado de wansport
piblico, que permita la construccion colectiva
propuesas con soucones @ s conmcnvmades
cotidianas que los distintos espacios|
dspuesios para s presmdbn e servict do ranapore
zonal y troncal.

31/12/2024

0%

elaborada/1) * 0,4)*100

25%

100%

Supervisin y Control de|
la Operacién

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Técnico (a) de.
idad

Plan de Acci6n Institucional

DsP3.

Implementar herramientas técnologicas para fortaler la|
toma de dediciones basadas en evidencias y mantener el
cubrimiento del 1009 de las estaciones con vigilancia y|
seguridad privada

Estrategias Tecnologicas

Ampliacion camaras para SIDEST modulo de evasion al
100% del sistema troncal

31/12/2024

Incorporacién a SIDEST de analiticas de seguridad fisica
y seguridad vial (conteo de uniformes, conteo de|
personas por vagén y estacién, giros y frenadas bruscas|
v

31/12/2024

30%

Cubrir el 100% de estaciones del Sistema con servicios|
de viglancia y seguridad privada, incluyendo la|
infraestructura  nueva que sea entregada  a|
TRANSMILENIO S.A

31/12/2024

30%

# de estaciones y portales con servicio de video vigilancia/ 9 portales + 132
estaciones))1) *04 + incorporada/1) * 03 + (#
portales con vigilancia/(9 Portales + 132 estaciones)) * 0,3)°100

25%

100%

Supervisién y Control de|
la Operacién

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Técnico (a) de.
Seguridad

Plan de Acci6n Institucional

DsP4.

Implementar el plan de seguridad vial

Un Plan de seguridad vial impementado

Generar tres espacios de socializacion conlos|
concesionarios de operacién y provisién.

31/12/2024

30%

Revisar los protocolos de apoo al Plan de Seguridad,
actualizarlos de ser necesario y generar nuevos i se|
requiere.

31/12/2024

0%

Realizar dos sesiones la socializacion del Plan con las|
diferentes dreas de la Entidad involucradas en sul
ejecucion.

31/12/2024

30%

((Socializacionses con concesionarios realizadas/3) 0,3 + (Protocolos revisados/1) * 0.4
+ (socializacion plan con Ia areas de la entidad/2) * 04)°100

25%

100%

Supervisin y Control def
Ia Operacion

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Téenico () de
Seguridad

5de10

Plan de Accién Institucional

DSPS

Implementar el 100% de las acciones para la

prevencidn, preparacién y respuesta a emergencias en el |

Acciones de_prevencion, preparacion y respuestaa

Actualizacién de ocho (8) Planes de Prevencion|
Preparaciny Respuesaane Energencia POPRE delas
Troncales NQS Sur, Calle 26, Caracas Sur,
Portales, NQS Central, Américas y EJe Ambiental,

31/12/2024

Elaboracién del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres|
de Entidades Piblicas y Privadas PGRDEPP del
TRANSMILENIO SA.

31/12/2024

merasnrias on ol Sictema

{(Planes de Prevencion Preparacion y Respuesta ante Emergencias actualizados/8)"0,50

(Documento Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de Entidades Pdblicas y Privadas
TMSA /1)%0.25))

125)

25%

75%

100%

Supervision y Control de|

Ia Oneraridn

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Técnico (a) de.

Semridad
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024
Nota 1: Bl ¥ de gestion par: ¥ control TRANSMILENIO SA., para las estrategias y Institucional para el aho 2024, Tos productos y/o metas,indi previstos. de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
P o o cual I fectuarn a través del pie de pagina.
Nota2: 4 de abril de 2018, el P N mismo con las i para la entidad. £l Plan de Ad del presente Plan d conel un
L || Ertn - g M S T e ead )| B l:::e;:lc::::: o Indicador proceso Fechadenicio | FeCHAtnal de —
= & 31/03/24 30/06/24 30/09/24 31/12/24 J
Sistema. -
én a concesionarios del Sistema _para (Sestones de divulgacidn a Agentes del Sistema de PPPRE / PGRDEPP de
cnboret v de et de e de Desstes a 5 TMSA/B40,125
Entidades _ Piblic das de los poRDEpp|  31/12/2024 1230% )
smmoniaios on o PORDEPS de SR
Divulgacien a Agentes del Sistema de PPPRE / PGRDEPP
12,50
ity 31/12/2024 %
Reducir en 2 puntos porcentuales (acumulado 2020 -| Reducir en 2 puntos porcentuales (acumulado 2020 -|Reducir en 2 puntos porcentuales (acumulado 2020 - Supervision y Control de Diretor (a) Téenico () de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo. DSP6 2021 - 2022-2023-2024) la evasion en el componente| 2021 - 2022-2023 - 2024) la evasién en el componente | 2021 - 2022-2023 - 2024) la evasion en el componente 31/12/2024 100% (Puntos porcentuales reducidos /2)*100 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% l:‘ operme ny" s 1/01/2024 31/05/2024 R,
toncal y zonal del SITP troncaly zonal del SITP toncal y zonal del SITP P B
caniar un svance o del 100% (cumlad) de a Acnzar un avance fsico dl 100% (acumlado) de Az o avance i del 100% scumulado)de b
meta Diseha E 100% una (1 iseiar ¢ imp 00% una (1] estrategia| {dwance prcetul Gcumad) slanzdo nla it d” e ¢ implementar o
de interve entornos vulnerables, con especial|de intervencion de entornos lnerabie con especialde intervencion de entornos vulnerables, con especial 100% una (1) Supervisin y Control de Diector () Téenico s) de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo DSP7 s en s | Insmuciones Fducavas Disrites, ol énfats on 1 Insiuconcs Educavas Disttle, ol énass n as nsuciones Educatvas Disaes, o 31/12/2024 100% \as Instituciones Bducativas Distritales, el Sistema Integrado de Transparte Publico s 000% 000% 000% 100,00% o airp. 1/01/2024 31/05/2024 R,
Sistema Integrado de Transporte Piblico,las ciclorrutas,Sistema Integrado de Transporte Piblico,las ciclorrutas, | Sistema Integrado de Transporte Pblico, las ciclorrutas, lorrutas, los parg a del P B
los parques y Ias zonas de rumba (aporte de movilidad | los parques y as zonas de rumba (aporte de movilidad a|los parques y las zonas de rumba (aporte de movilidad a seguridad)” / 100)*100
meta del sector seguridad)” meta del sector seguridad) meta del sector seguridad)”
Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta "Disefar e Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta “Disenar e Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta "Disefar e
o I para plan I ara la seguridad (Avance porcentual (acumulado) alcanzado en Ia meta de " "Disefar ¢ implementar un
integral del Sistema de Transporte Piblico en Bogota|integral del Sistema de Transporte Piblico en Bogota|integral del Sistema de Transporte Piblico en Bogotd plan interinstitucional o 1a seguridad integral del Sistema de Transporte Piblico en Supervision y Control de Diector (3 Téenico s) de
2 21 Plan de Desarrollo DsPg. encaminado a mitigar los fenomenos que afectan la|encaminado a mitigar los fenomenos que afectan la|encaminado a mitigar los fenémenos que afectan la 31/12/2024 100% la seguridad el 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% o Omerncion 4ol SIT 1/07/2024 31/12/2024
guridad y convivencia en cl SITP. I disefo del plan| seguridad y convivencia en el SITP. £l disefio del plan| seguridad y convivencia en el SITP. El diseio del plan| TPl diseho delplan deberd star inalzado on juno del 2025, fecha e I que deberd »
deberd estar inalizado en juno del 2025, fecha en Iadebers esta inalizado en junio del 2025, fecha en | deberd estar fnaizado en junio del 2025, fecka en Ia iniciar su operacion” /5)*100
que deberd iniciar su operacien” e debers iniciar su operacion. que deberd iniciar su operacien.
Implementar un plan enfocado a la prevencign y|AWAr un avance fisico del 5% de la_meta|Meanzar un avance fisico del % de la meta (Avance porcentual (acumulado) alcanzado en la meta de * Implementar un plan
atencion de violencias basadas en género y al acoso| IPIEMeNar un plan enfocado a la prevencién v implementar un plan enfocado a fa prevencién y enfoado ala prvenciénystencindoiolencis basadas o gneroya o sl Supervision y Control de Director (a) Técnico (a) de
2 21 Plan de Desarrollo DsPo e e ¥ 4% |atencion de violencias basadas en género y al acoso|atencicn de violencias basadas en género y al acoso|  31/12/2024 100% v v oy oo sene 000% 000% 000% 100,00% e e | 1/07/2024 31/12/2024 o
e el st e Pt sl cllr, econocindo s xperinca e lasexl callfr, econciondo s experlendaﬁ dela Pl 1514100 P P
P ‘ ciudadania del Sistema de Transporte Piblic ciudadania del Sistema de Transporte Piblic °
Implementa l 100% do 12 ccons de preencin | implemeta l 100% do s cones de prevencin | implmenta o 100% e o acones de presencin y
control - requeridas estaciones del|control requeridas en portales y estaciones del | control - requeridas estaciones  del (Acciones de prevencitny control implementadas
B s blan de Desarrollo sl Componente Troncal del Smema inegrado.de|Componente Troncl el Slslem« imerado - de| Componentc Troncal del Smema [T e 00% 000% 000% 0005 10000% Supervision y Conroldef 0, 1122004 | Divector @) Técnico (3) de
dblico de Bogots Teansporte Piblico de Bogots asi I dblico de Bogots 1a Operacién del SITP dad
Acclones de prevencién y control requeridas)*100
o e grse  oprar an e ctieioco fFacoructr e grese a aperar e l cuatrient co|nfracsructura e ngrese  operar e el cuient con
el in de mitigar e fensmeno de a evasion el fin de mitigar el fenémeno de la evasion el in de mitigar e fensmeno de a evasion
Intervenir 10 zonas criticas en evasion en el Intervenir 10 zonas critcas en el intervenir 10 zonas criticas en evasion en el
Componente Zonaldel Sistema tteado de Transporte|Componente Zonal 4l Sistma Intcgrado de Transporte| Companente Zonl delSsema negtado de Transporc (Zonas artcas en evasicn en el Cnmponeme o o St ntadode Transporc Supervision y Control de Diretor (a) Ténico () de
2 23 Plan de Desarrollo DSP1L Piiblico de Bogotd a través de acciones de prevencién y| Piblico de Bogoti a través de acciones de prevencién y | Piblico de Bogot a través de acciones de prevencion y 31/12/2024 100% rol, los resultados 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 15 operme ny" s 1/07/2024 31/12/2024 R,
control, segin los resultados obtenidos en el andlits de | control, segin los resultados obtenidos en el andlisis de control, segin los resultados obtenidos en el andlisis de obtenidos en el andlisis de la linea base e s¢ adeante pra ol aso ) 101100 » B
la linea base que se adelante para el caso la linea base que se adelante para el caso la linea base que se adelante para el caso
Realizar 35.000 Intervenciones en las vias y el espacio| Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta “Disefar e| Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta "Disefar ¢ (Avance porcentual (scumulad) alcarzado en la meta de “Diseiar ¢ implementar 1 Plan
piblico para la movilidad enfocadas en la mejora de la|implementar 1 Plan de Seguridad Vial en el Sistema|implementar 1 Plan de Seguridad Vial en el Sistema " Supervisicn y Controlde| 0 31/12/2024 | Director (a) Téenico (a) de
2 2 Plan de Desarrollo pseiz seguridad via, priorzando actividades de sefalizacion y | Integrado de Transporte Piblico en pro de mejorar Ia|Integrado de Transporte Piblico en pro de meforar laf ~ 3'/12/20%4 100% de Seguridad Vialen el 5“‘”"‘;‘"‘f;:‘;;’j‘%fﬂ‘;’;” Publicoen pro de mejorarla 000% 000% 000% 10000% 12 Operacidn del SITP 171 /el
demarcacion cguridad vial sequridad vl B
Realizar Ia mesa mensual de trabajo de mantenimiento|
con cada concesionario de operacion.
31/12/2024 33%
Nota: El informe se entrega "10" dias habiles después de|
cerrado el mes evaluado.
e 10 e s s s {(Cantidad de mesas de mantenimiento realizadas /12)°0.33
e g Doce (12) Mesas de mantenimiento por cada i -
esore laestin del manenimiento dela oy , doce (12) informes de | Construir el informe mensual de seguimiento a la flota (Cantidad de informes mensuales seguimiento flota operada / 12)°0,33 Supervision y control de
1 12 Plan de Accién Insttucional DTBPL ® i g Seguimientoa flotaprogramada y Dos (2) reuniones e |operada frente aa flota rogramada. - 25.00% 5000% 75.0% 1000% " y 1/01/2024 31/12/2024 | Director Téenico de Buses
cabopor s difrntes conesonarios de operacin n 31/12/2024 33% c 6 6n ) 2)* 1a operacion del SITP
o o> e operacln @b | seguimiento ala capacitacien de operadores ' (Cant. de mesas estratégicas de seguimiento a planes de capacitacién / 2)°0,33)
y i (conductores). Notas El informe se entrega *10" dias habiles después de .
dsponildad oporativa de vehcutsy conductores cerrado el mes evaluado. 00
Realizar una (1) mesa semestral de cstrategia y]
seuimiento a los planes de capacitacion para
operadores (conductores) suj1z/2020 3%
Nota: El informe se entrega "10" dias habiles después de|
cerrado ol semestre evaluado,
Constrinforme sl e propucsas e
zados,
. 50,
tdeaacin s i, i o horarion aumes| /1212028 .
Bvaluar tas condiclones téenlcas y operativas dl 100% de cabeceras, ajustes de programacicn) {(Cantidad de informes trimestrales de modificacion de rutas /4)°0,5
de las rutas que se encuentran en funcionamiento en el | Cuatro (1) informes én de il prog N :
1 12 Plan de Accién Institucional DTBPZ s q‘ff:i‘::‘:::n“m e utasy e reenin Iy o (4 ;’f{”zﬁa:i Construlr Informes trimestrales de seguimiento del (Cantidad de informes trimestrales seguimiento Unidades Funcionales / 4)°0.5} 25,00% 50,00% 75,00% 10000% 5‘::2:::;’2‘;;‘:’;';’%? 1/01/2024 31/12/2024 | Director Técnico de Buses
del servicio a los usuarios del transporte piblico de la funcionales en operacion incion f’ los escenarios y programacidn de unidades 100
ciuda unclonales 31/12/2024 50%
Nota: El informe estard consolidado *10" diez habiles|
siguientes al cierre del periodo a evaluar
Socalizar Trimestralmente con los Centros de Control
Zonales de las empresas operadoras de Fase Il y|
unidades funcionales, las meforas, planes de tabajo y| 40 339
estrategias, para la correccién de. pricticas operativas|
no adecuadas  identificadas  por equi
especializados del Centro de Control del Ente Gestor.
{(Cantidad de socializaciones trimestrales con empresas operadoras Fase Il unidades
uncionales/4)*0.33
Cuatro (4) mesas de seguimientos con personal de los | Desarrollar un (1) plan émﬂﬂ'slm de acercamiento a +
¥ control de la P ¥ (4) reuniones ((Cantidad dreas de gestin h + (Cantidad de
operacion del 1003 d o s sondes delStema. | Unidades Funconds, On (1l Estigicode|<on a5 e e Gt Hmana. pars seimieto mesas de waba conconducors/ 41°033) Supervision y control de
1 12 Plan de Accién Institucional DTERS correspondientes a Fase Il y Unidades Funcionales, en a0 s, 52, personaly|  31/12/2024 33% 2500% 5000% 75.00% 100,00% wpervisiiny cont el 1 jon/2024 31/12/204 | Director Técnico de Buses
pro de la adecuada prestacion del servicio a los usuarios [ reportes semanales de kilometraje efectivamente iatro (4) mesas con conductores para atender| ((Cantidad rutas Fase P
transporte piblico de la ciudad ejecutado de fase Il y doce (12) reportes de kilometraje [ propuesta de mejora en aspectos operativos propios del 1 /52) + (Cantidad de reportes mensuales de kilometraie fectivamente ejecutado en
efectivamente ejecutado de unidades funcionales. | cargo rutas de Unidades Funcionales /12))°0,33)}
*100
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Nota1: El

¥ de gestion par:

Nota2:

TRANSMILENIO SA, para

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024

las estrategias y
i

Institucional para el afto 2024, en el cual i
T

o cual |

mismo con las diferentes

4 deabril de 2018, el Pl Ia

productos y/o met

del pie de pigina.

previstos. El

parala entidad. £l Pl

d

Ad del presente Plan d

conel fin

de TRANSMILENIO SA. hacen del presente plan, un documento

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Consolidar 52 reportes semanales de la informacin|
base para la remuneracion del  kilometraje|
efectivamente ejecutado en operacion de Fase Ill y 1
informes mensuales de kilometraje efectivamente|
cjecutado correspondiente a Unidades Funcionales

31/12/2024

33%

Plan de Accién Institucional

DTBPA

b Alisis de d.
auepermian dendicar mirgencsdeoptnizacion dela

1) metodologia que
permita reallara denticacon de necesdades de

usu«ms, para nmvlememar ustesenprocura de
mejora del servicio y el uso eficiente de los recursos del
Sistema.

ajuste en sol o suboferta
‘mediante el aprovechamiento de los datos de plazas y
validaciones, complementado en otras fuentes de
informacion.

Construir una (1) herramienta para el anlisis c|
identificacion de casos donde sea necesario aplicar|
ajustes en la programacion para optimizar la oferta en|
funcién de la demanda de pasajeros y el uso eficiente de|

30/06/2024

0%

nalar o nfomacin operata de por o menos el

s para identificar margenes de|

upmmz«cmn e 1 aferi programada on uncion de a

ianda de usuarios ¢ implementar los ajuste a los que|
ay«]um

31/12/2024

50%

Documentar una (1) metodologia que permita detectar|
oportunidades de ajustes a la programacion para hacer|
mas eficiente el uso de los recursos y la oferta de buses|
dispuesta en las rutas zonales.

31/12/2024

(Wna (1)

14)

((Cantidad de rutas analizadas/Candidad de rutas zonales) *0,5)

(Una (1)

incluya el uso de la herramient
desarrollada*0,1))

100

1250%

65,000

77,50%

100,00%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de Buses

Plan de Accién Institucional

DTEPS

Realizar la supervision al desempefio y cumplimiento
operativo del 100% de los Concesionarios de Operacion
en las rutas zonales del Sistema, en funcién de la

Un (1) i

Consolidar, calcular, validar y notificar los resultados|
trimestrales de la

Nota: Teniendo en cuenta los tiempos del procedimiento|
de debido proceso_establecido contractualmente, la|
fechas de cortey presentacion de los reportes son

I)el permdnde noviembre 2023: 20 de enero de 2024
202520 e e do 2024

a través del calculo de la Meds

el servicio
wansporte puhhcn e aciutad

(DPVICOIRI e CS)

De] periodo de !ebmm znu 20 de abril de 2024
Del periodo de marzo 2024: 20 de mayo de 2024,

Del periodo de abril 2024: 20 de junio de 2024

Del periodo de mayo 2024: 20 de julio de 2024

Del periodo de junio 2024: 20 de agosto de 2024

Del periodo de julio 2024: 20 de septiembre de 2024
Del periodo de agosto 2024; 20 de octubre de 2024

Del periodo de septiembre 2024: 20 de noviembre de|
2024

Del periodo de octubre 2024: 20 de diciembre de 2024

31/12/2024

100%

(Cantidad de notificaciones trimestrales de la EIC/4) * 100

25%

75%

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de Buses

Plan de Acci6n Institucional

ocoiP

Realizar durante el afio 2024 campaitas de divulgacion
rientadas a prevenir la comisién de conductas
disciplinarias por parte de los servidores piblicos de la
Entidad.

Realizar cuatro campafias de divulgacion para prevenir
Ia comision de conductas disciplinarias.

Definicion cronograma y aspectos generales de cadal
campafia

Disefio de contenidos de cada una de las campafas.

Difusion de cada campafa.

31/12/2024

30%

(Campafias de prevencion realizadas/4)*100

25%

75%

100%

Gestion de Asuntos
Disciplinarios

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno

Plan de Accién Institucional

ocoipz

Realizar durante el afio 2024 capacitaciones tendientes a|

la parte de
los servidores piiblicos de la Entidad asi como a
combatir Ia corrupcién con el acompaRamiento del drea
talento humano.

Realizar 6
elacionadas con I prevencidn de conductas
disciplinarias y actos de corrupcin.

Definicién cronograma y aspectos generales de las|
capacitaciones.

Elaboracién del material de apoyo requerido para las|
capacitaciones.

Realizacidn de las sesiones de capacitacion.

31/12/2024

30%

(Actividades de capacitacion realizadas/6)*100

66%

100%

Gestion de Asuntos
Disciplinarios

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno

Plan de Accién Institucional

ocoip3

Culminar en el aflo 2024 veintiséis (26) trimites
disciplinarios originados en actuaciones de oficio,
informes o quejas presentadas a la Oficina de Control
Disciplinario Interno de conformidad con las
competencias a su cargo.

Indagacién o investigacion cuando aplique.

a
originados en actuaciones de oficio, informes o quejas
presentadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno

Etapa probatoria en caso que se requiera.

Decision segin corresponda.

31/12/2024

it culminado deconormidad con s competnciasdea fctna de Contre
10

isciplinario Interno/26)*

25%

75%

100%

Gestion de Asuntos
Disciplinarios

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno

Plan de Accion Institucional

SGP1

Analizar alternativas tendientes a llegar a acuerdos con
to ala disminucién de la carga del FET

Analisis de alternativas tendientes a llegar a acuerdos
con respecto a la disminucién de la carga del FET

Coordinar y articular, con las dreas correspondientes all
interior de la Entidad, como minimo (4) reuniones de|
seguimiento sobre analisis de alternativas para la
disminucion del

31/12/2024

50%

Realizar como minimo (2) mesas de trabajo con los|
operadores

31/12/2024

50%

/4)°0,50 + (mesas de trabajo / 2)°0,50}*100

10%

30%

100%

Monitoreo Integral a la
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General

Plan de Acci6n Institucional

sGp2

Estructurar y realizar todas las gestiones tendientes y
necesarias para adjudicar la licitacin del proceso de
electrificacién y/o bajas emisiones de patios y de
provisidn de flota

Estructurar el proceso de adjudicacin de la licitacion
del proceso de electrificacian y/o bajas emisionesde
tios y de provisién de flota

Coordinar y participar como minimo en dos (2)
reuniones de seguimiento del proceso de estructuracin|
de Ia licitacién de electrificacién /o bajas emisiones del
patios

31/12/2024

Coordinar y participar como minimo en dos (2)
reuniones de seguimiento del proceso de estructuracin|
de lictacion de provision de flotaa

31/12/2024

{{reuniones

2)°0,50 + (reuniones 501100

60%

100%

Monitoreo Integral a la
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General

Plan de Accién Institucional

Planear y formular la estructuracin del esquema de
recaudo del Sistema

Estructurar el esquema de recaudo del Sistema

Coordinar y ~ articular  con las  dependencias|
correspondientes al interior de la Entidad, como minimo|
(4) reuniones para definir y/o estructurar un nuevo|
esquema de recaudo

31/12/2024

Realizar, como minimo, dos (2) mesas de trabajo para la|
construccion de los estindares de interoperabilidades

31/12/2024

((reuniones

4)°0,60 + (mesas j0/2)*0,40)

100%

Monitoreo Integral ala
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia General

Plan de Acci6n Institucional

Abrir un canal de negociacion con los con

deflota y futuro de los contratos Fase Il

los contratos de Fase Ill

Coordinar y articular, con las dreas correspondientes a
interior de la Entidad, como minimo, seis (6) reuniones|
para acordar una estrategia de negociacion de cara a los|
concesionarios/operadores

31/12/2024

/6)70,40 + (mesas de trabajo /2)°0,60}*100

para uturo de los
contratos y Ia reposicién de la lota.

Realizar como minimo dos (2) mesas de trabajo con los|
operadores /concesionarios para llegar a acuerdos sobre|
reposicién de flota y futuro de los contratos Fase IIl

31/12/2024

100%

Monitoreo Integral ala
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General

7de10
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Nota1: El

¥ de gestion par:

Nota2:

TRANSMILENIO SA, para

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024

las estrategias y
i

Institucional para el afto 2024, en el cual i I
" :

o cual | través del pie de.

productos y/o met
pigina.

i

"

previstos. El

mismo con las diferentes

4 deabril de 2018, el Pl Ia

para la entidad. £l Plan de Ad del presente Plan d

conel fin

de TRANSMILENIO SA. hacen del presente plan, un documento

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inici

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Acci6n Institucional

5GP5

Coordinar la estructuracién juridica, técnica, operativay.
financiera de la operacin del Cable Aéreo San Cristobal

Estructuracion Cable San Cristobal

Realizar, como minimo, dos (2) reuniones seguimientos|
semestrales sobre avances en la estructuracion integral
dela operacién del Cable aéreo San Cristsbal

31/12/2024

100%

((seguimeinto semestral /2)°0.100)*100

60%

100%

Monitoreo Integral ala
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General

Plan de Acci6n Institucional

oapP1

Fortalecer el Sistema de Gestién de TRANSMILENIO SA.
bajo el referente de MIP

Formulacin y aprobacdn dl pla de o pra el
fortalecimiento ~ del estion  de|
TRANSMILENIO 5 deoel eeente (le ch

15/02/2024

Un (1) Plan de trabajo para el fortalecimiento del

implementacion del plan de trabajo para la vigencia
2024

de TRANSMILENIO SA. bajo el

Ejecucién de las actividades definidas en el plan de|
trabajo para el fortalecimiento del Sistema de Gestin|
de TRANSMILENIO S.A. bajo el referente de MIPG

31/12/2024

75%

(((Plan de fortalecimiento formulado y aprobabo/1)*0,10)
((% Actividades ejecutadas/ % actividades planeadas) 0,75)

[ Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Presentacion del avance ante el Comité Institucional de|
Gestid a la Entidad de la]
implementacin de las actividades definidas en el plan|
de trabajo para el fortalecimiento del Sistema de|
Gestion de TRANSMILENIO SA. bajo el referente de|
MIPG

31/12/2024

/3)°0,15))
*100

g

75%

100%

Desarrollo Estratégico

15/01/2024

28/12/2024

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Plan de Accién Institucional

onpp2

Asesorar y/o acompafar los nuevos proyectos y

aquellos en ejecucion a cargo de la empresa, desde el

componente ambiental, entre otros los asociados a la

incorporaci6n de flota con tecnologias de cero o bajas
emisiones en el Sistema

Apoyar y/o coadyuvar en la efecucién del 100% de las
actividades solicitadas a la OAP relacionadas con la
formulacion del Plan Marco para la descarbonizacin de

la flota y la infraestructura del sistem;
mplementaién o renovacion d flotscon scnoloasde
cero o bajas emisiones, valoracion de sus beneficios. Y el
asesoramiento o acompafiamiento a otros proyectos a
cargo dela entidad, en el componente ambiental

Participacién en los temas relacionados con  las|
tecnologias de cero o bajas emisiones para el sistema,|
diversificacion de la matriz energética, en los siguientes|
proyectos:

Coordinar los procesos de formulacién del Plan Marco|
para la descarbonizacién de la flota y Ia infraestructural
del sistema.

Coordinar la_ implementacién del piloto del Bus a|
Hidrégeno

Coordinar la_implementacion de pilotos de buses|
eléctricos y/o Euro

Apoyar en los procesos de evaluacién del beneficio
ambinalde s proyectos asociados a1a renovacin de
flota del sistema y otros proyectos a cargo de
empresa.

Participar en reuniones, procesos de gestion |
elaboracién de informes y documentos relacionados con|
proyectos con componente ambiental del sistema

31/12/2024

100%

1 Plan Marco para la

delaflotayla tema / gestiones requeridas)*0,20

proceso.
Bus a Hidrégeno / gestiones requeridas)*0,05

del piloto del

delantadas en el p 6 6n de los pilotos
de buses eléctricos y/o EuroVI) / gestiones requeridas)*0,35

. parala valoracion del
de flota/No. P 12 0AP para
valoracién del beneficio ambiental)*20

(ntimero de reuniones, procesos de gestion y /o informes y documentos relacionados con;
del sister i

procesos de gestion o informes y documentos programados)*20)

25%

75%

100%

Desarrollo Estratégico

1/01/2024

31/12/2024

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

Plan De Accion Institucional

0APP3

Adelantar las actividades relacionadas con la gestion
estion

Comsoldain y reviin. de informacin de cariter|
mbiental reportada por las diferentes dreas|
responsables, en el formato establecido por o (ROP-
019), entre otros,

de
ambiental institucional (Plan Institucional de Gestién
Ambiental - PIGA, el Plan de Accién Cuatrienal
Ambiental - PACA) y el Plan Integral de Movilidad
Sostenible- PIMS

[ 6n del 100% de las
actividades formuladas en el plan de accin PIGA y las
ciones planteadas en el PACA y el PIMS

Seguimiento con las dependencias responsables de cadal
actividad formulada en el plan de accion PIGA y de las|
acciones planteadas en el PACA y el PIMS

Reportes deseguimiento & ravés delComi de gesin
ambiental (Comité  Institucional de  Gest
Desempeia) o quin haga s vces

31/12/2024

100%

plan de accién
PIGA) *80 + (No. d PACA) *10
+ (No. de acciones con seguimiento/No. de acciones formuladas en PIMS) *10

100%

Desarrollo Estratégico

2/01/2024

31/12/2024

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

Plan de Accién Institucional

onppa

Gestionar dades necesarias para el r

Ejecucion del ¥ reportes de

y control de los proyectos de inversién de la entidad y el
lan de Accion Institucional

Plan de Accién Institucional y Proyectos de Inversion en
egplan efectuados

Efectuar 4 reportes de ejecucion de los componentes|
fisico y presupuestal incluida armonizacién asociado a|
los proyectos de inversin asi:

Corte Diciembre de 2023
Corte Marzo de 2024
Coprte Mayo de 202
Corte Diciembre de 2024

31/12/2024

Adelantar el 100% de las actualizaciones requeridas por|
las dependencias a Plan de Accion (incluyendo sus|
diferentes componentes)

31/12/2024

50%

((Nimero de Reportes Efectuados/4)*0,50

(Nimero de Actualizaciones al Plan de Accién efectuadas / Niimero de Actualizaciones al
Plan de Accion Solicitadas por las dependencias)*0,50

100

1250%

25,000

37,50%

100,00%

Desarrollo Estratégico

1/01/2024

31/12/2024

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo

0APPS

Lograr un fndice de Desempeso Insitucionalde 7,90

Lograr un ndice de Desempero Insitucional de 77.90

Lograr un fndice de Desempero Institucionalde 77,90

31/12/2024

100%

(Indice de Desempeno Intitucional / 77,90)*100

000%

0,00%

0,00%

100,00%

Desarrollo Estratégico

1/01/2024

31/05/2024

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién

Plan de Accién Institucional

onpPe

Adelantar las actividades requeridas de Gestion
Ambiental

Obligaciones contractuales para_reducir consumo de|
recursos no renovables revisadas

Estrategia para lograr una certficacion/

Adelantar un proceso de revisién de las obligaciones|
contractuales para reducir consumo de  recursos no|
renovables

31/12/2024

20%

le gestion ambiental en la infraestructura del Sistema
liderada y definida

Politicay g de gestién de manejo de residuos en
el sistema fomula

Estrategias para q istema cuente con mis del
vehiculos de cero o baJ«s emmones lideradas

Proceso de viabilizacién de  biarticulados  eléetricos,
adelantado

Liderar y definir la estrategia para lograr unal
certificacién/ reconocimiento de gestion ambiental en la|
Infraestructura del Sistema.

31/12/2024

20%

(Cp
recursos o renmvabesecuatade/ 1033+ (et para o corticacion/
liderada y definidal

Formulacién de politica y estrategia de gestion de|
manejo de residuos en el sistema

31/12/2024

20%

/1)%0.33 + (politicay manejo de resid; Sema 711034

100

100%

Desarrollo Estratégico

3/04/2024

31/12/2024

Jefe de Oficina Asesora de
Planeacién

Plan de Accién Institucional

Planear, formular y gestionar los proyectos tendientes
al mejoramiento del sistema integrado de transporte
piiblico a cargo de la Empresa y la intregracién regional
del Distrito Capital.

1. Gestionar as acciones a cargo de TRANSMILENIO SA
para la dl peoyecn Bl ool

P sobre
gestiones efectuadas en la planeacién de proyectos de
s Ia Estacié

31/12/2024

30%

Central del Sistema TransMilenio e infraestructura
soporte del SITP

2. Gestionar las acciones a cargo de TRANSMILENIO S.A
para proyectos de infraestructura soporte del SITP.
bre el 4

31/12/2024

70%

((# Inf dad 1/ 4 informes

informes rimestrals) *70%)

Informes Actividad 2 / 4

25%

75%

100%

Planeacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente Técnico y de
Servicios

Bde10
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024
Nota 1: Bl ¥ de gestion par: TRANSMILENIO SA. para las estrategias y Institucional para el afo 2024, en el cual if 1os productos y,/o metas, indicad previstos. El de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
porlos dif o cual I fectuarn a través del pie de pagina.
Nota2: 4 de abril de 2018, el P N mismo con las diferentes i para la entidad. £l Plan de Ad del presente Plan d conel fin un
L || Ertn - g M A T e e | e et R et Indicador proceso Fechadenicio | FeCHAtnal de —
por pe Log 31/03/24 30/06/24 30/09/24 31/12/24 4
Optimizar las rutas del componente zonal que del
Reportecon as rutas del component zonal del Sistems [acuerdo con  evaluacion técnica sea visbles (a partr| 3110 Lo0% 0 optimizadas / como viables a NoAplica 005 005 T00% Planeacion del SITP Lorj021 Sujizjas | Sibserente Téenicoy de
optimizada de la revision de las solicitudes internas y externas| optimizar)*100% Servicios
recibidas)
Optimizar los servicios del componente troncal que del
Reporte de los servicios del componente troncal del [ acuerdo con la evaluacién técnica sean viables (a partir| 100 (Servicios troncales optimizados / Servicios troncales identificados como viables a Subgerente Técnico y de
% 100%
Sistema optimizados de 1a revision de las solicitudes internas y exernas|  °/12/20%4 optimizar)*100% No Aglica 100% 100% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/202¢ Servicios
recibidas)
Desarrollar y optimizar el SITP,
1 12 Plan de Accién Institucional stsp2 calidad, accesibilidad y comodidad, teniendo en cuenta
el crecimiento de la ciudad y su dindmica de movilidad Efectuar el andlisis  estadistico mensual  del|
. comportamiento de las variables técnicas (validaciones, . .
Seguimiento Mensual de Variables Técnicas insumo del Seguimiento al Anslisis Mensuales de variables técnicas insumo del FET efectuados Subgerente Técnico y de
umiens Kilgmetros efecutados y vacios, y floa) utilizadas como|  31/12/2024. 100% (Seguimient h "‘ 25% 25% 25% 25% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/2023 S
ins 1a evaluacién de la cjecucion del Fondo de
Estabilizacion Tarifaria
- Establecer e implementar las acciones operativas del . .
Disefo operacional ajustado de acuerdo con los / Subgerente Técnico y de
100% 100% 100% 100%
eamrimiontos do e e el Sd:::&:;;:jmdonal requeridas por el cierre|  31/12/2024 ecanes requondae por sbray100 No Aplica Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/2024 P
1. Realizar la construccion y calibracién del escenariol
! 20%
Actualzar 1 ofert de servicios del TP en funcion del st (2025) an e modelo o samspone de s Ennd 30/06/2024
de . .
1 12 Plan de Accién Institucional stsp3 transporte a implementarse en ¢l mediana y largo plazo fibrado y resultados de y calibrado/1) evaluados/4 No Aplica 20% 80% 100% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/200 | Subgerente Teéenicoy de
4 escenarios de oferta evaluados escenarios) *B0%) Servicios
¥ su integracion con nuevos modos y las necesidades de
ot ¢ Infracstructura de soporte 2. Bvaluar ¢l resultado de por o menos 4 escenarios de
oferta partir de las fechas probables de entrada en|  31/12/2024 80%
operacion de nueva infraestructura de transporte
Adelantar toma de informacién en campo que Programacion de estudios para toma de datos en campo) \ Subgerente Técnlco y de
1 12 Plan de Accién Institucional STSP4 contribuyan a la toma de decisiones en la Planeacién del | Entrega de estudios de aforos de campo procesados  |de acuerdo con las necesidad del requerimiento| 31/12/2024 100% imontre) 25+ A o 25% 50% 75% 100% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/2024 e N oy
e mestre)*25)+( Avance trimestre anterior) ervicios
Alcanzar 186790 sillas adicionales en el SITP (Valor | Alcanzar 186.790 sillas adicionales en el SITP (Valor| Alcanzar 186.790 silas adicionales en el SITP (Valor| Subgerente Técnico y de
Plan de Desarrollo 5 - 1/01/2024 31/05/2024
No Aplica NoAplica STSP: Acumindo oDy camuindo PD) Acumindo oDy 31/12/2024 100% (sillas Adicionales en el SITP / 186.790)°100 0.00% 0.00% 0.00% 10000% Planeacion del SITP /o1 /05/ Sorvicios
No Aplica NoAplica Plan de Desarrollo sTsp6 canzar an Tiempo promedio de 2121 en minatos de) Alcanzar un Tiempo promedio de 2121 en minutos de Alcanzar un Tiempo promedio de 2L21en minutos 4] 31172024 100% (Tiempo Promedio en minutos de acceso al Transporte Pdblico / 21,21)100 000% 000% 000% 10000% Planeacién del SITP 1/01/2024 a1fos/a0zs | SUvgerepte Teenicoy de
accesoal Transporte Pl acceso al Transporte P acceso al Transporte Pl ervicios
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en | jecutar el 1009% de las actividades a cargo de TMSA en | Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en Subgerente Téenicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP7 la vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones del|la vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones della vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones del 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100)*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 8 Sorvicios v
sistema TransMilenio sistema TransMilenio sistema TransMilenio
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar ¢l 1009% de las TMSA en | Ejecutar el 100% d cargo de TMSA en| Subgerente Técnicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo TSP la vigencia, para disefiar y contratar la construccion de 6| la vigencia, para disefar y contratar la construccién de 6| la vigencia, para disefiar y contratar la construccién de 6| 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 o . ¥
patios troncales y zonales del SITP. patios troncales y zonales del SITP. patios troncales y zonales del SITP.
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en | jecutar el 1009% de las actividades a cargo de TMSA en | Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en Subgerente Téenicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP9 la vigencia, para las obras para la adecuacion de 29.6|la vigencia, para las obras para la adecuacion de 29.6(la vigencia, para las obras para la adecuacion de 29.6 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100)*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 8 Sorvicios v
km de. p km km de. p
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar ¢l 1009% de las MSA en| Elecutar el 100% d cargo de TMSA en| Subgerente Téenicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP10 la vigencia, para las obras para la adecuacién de 20 Km|la vigencia, para las obras para la adecuacién de 20 Km| la vigencia, para las obras para la adecuacién de 20 Km| 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 o . ¥
del corredor verde de la carrera séptima del corredor verde de la carrera séptima del corredor verde de la carrera séptima
Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado) | Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado) | Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado)
en la Meta PDD Formular ¢ implementar una estrategia|en la Meta PDD Formular  implementar una estrategiaen la Meta PDD Formular ¢ implementar una estrategia Subgerente Técnico y de
Plan de Desarrollo g 5, 50, 75, X i 1/01/2024 31/05/2024
Mo Aplica No Aplica STSPILintegral para mejorar Ia calidad del transporte piblicointegral para mejorar Ia calidad del transporte piblico| integral para meforar la calidad del transporte piblico| ~ >+/1/2024 100% [Poscentafe de avance delameta /60)*100 25.00% 000% o0 10000% Planeacion del SITP /o 705/ Servicios
urbano regional urbano regional urbano regional
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar ¢l 1009% de las TMSA en| Efecutar el 100% d cargo de TMSA en Subgerente Téenico  de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP12 la vigencia, para Disefiar y contratar la construccién de| la vigencia, para Disefar y contratar la construccién de| la vigencia, para Disefar y contratar la construccién de| 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 e . ¥
1a estacion central del Sistema TransMilenio 1 estacidn central del Sstema TransMilenio 1a estacion central del Sistema TransMilenio
100%
Disefar y contratar el 100% de la construccion de la ]E‘"“:’ o ‘:“”" dol ' ot o e en F“L‘” o s "Disenor y conton 1 o Subgerente Téenico yd
Plan de Desarrollo estacion central del Sistema TransMilenio, incluyendo|'? Y/6°€i2 para “Disenar y contratar el 100% de 1a)la vigencia para "Disciar y contratar cf e la orcentaje de avance de las actividades /100 )" laneacién del S 1/07/2024 31/12/2024 ubgerente Técnico y de
! H stspts i tral del Sistema Transhilenio, incluyendo)] o ruccign de Ia estacion central del Sistemal construccion de la estacion contral del  Sistema| °/12/2024 1o0% (Porcentaje d delas actividades /100)7100 000% 000% 000% 10000% H delsie 177 /e Servicios
cicloparqueaderos P . ranei N
Ejecutar ¢l 100% de las actividades de plancacion | Ejecutar ¢l 100% de las actividades de plancacion|Ejecutar e 100% de las actividades de planeacion Subgerente Téenicoy de
1 12 Plan de Desarrollo STSP14 gestion y control del Sistema Integrado de Transporte|gestion y control del Sistema Integrado de Transporte|gestion y control del Sistema Integrado de Transporte| 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/07/2024 31/12/2024 e . ¥
Publico de Bogoti Publico de Bogoti. Publico de Bogoté.
Generar periddicamente los informes yproductos|
definidos en Ia Resolucion No. 345191 de 2022  los|
lineamientos dados por la SOM que a continuacién sc|
Histan como herramienta a la gestion y seguimiento de la
. remuneracion de los agentes el Sistema: y o Eeont
Uilizar herramientas para la gestion y el seguimiento de segumiento al util Gestion Economica de
+ 41 Plan de Accién Insttucional SEPL Garantizar Ia remuneracion de los agentes del Sistema | '™ 125 pars a Bestion y el SBUIMIENO€¢ | Cuenta de cobro a la SDM mensual con su respectivo|  31/12/2024 100% ¥ segumient tiada / 25% 50% 75% 100% o 1/01/2024 31/12/2024 Suberente Econdmico
remuneracion de los agentes del Sistema aforme d proyeccion de presupents Disponibles ) * 100% os Agentes del Sistma
Informe de seguimiento mensual de ejecucion
Informe trimestral de ejecucion
~Comite de seguimiento FET
Mesas de Trabajo con SHD y SDM
Informe del avance de las Iniciativas tendientes a la
én de un
las Iniciativas establecidas son
1. Definicién de un cronograma de actividades paral
implementacién de un modelo de recaudo basado en|
Fomentar niciativas tendientes a la implementacion de | Dos (2) informes relacionados con el reporte del avance [ EMV €1 €l componente Troncal
de recaudo interoperable,asi como, enla | de las niciativas en la implementacion de un modelo de [ 1dentficacion de los posibles actores para el 5y 1y 54 50%
planificacion y acompahamiento al desarrollo de recaudo interoperable y reporte del avance dela | d€sarrollo de un modelo de recaudo basado en EMV en (o D iformes de s inieativas para el modelo ineraperable/2)°05+(No de Gestion Econdmica de
4 41 Plan de Accién Institucional SEP2 proyectos adelantados por el Ente Gestor del Sistema | implementacion de una prueba de concepto con la que [ &1 OmPonente Troncal. 105 do I2 Implementaci P i ba d pr 1100530100 0% 0% 0% 100% Joe Agentes del St 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Econémico
nado de Tranép wo D vt | s¢ busen biertos en el componente | : Construccion globl del modelo de recaudo basado en reportes de a implementacion de prueba de concepto/1)°0,5) os Agentes del Sistma
promuevan Ia adopcidn de L iltimas tendencias | troncaldelSstema Intogrado de Transporte Piblico e | EMV ¢ el componente Trone )
tecnoldgicas en materia de pagos abiertos Bogotd D.C. 4. Estructuracién - financiera y  juridica para 1
implementacién de un modelo de recaudo basado en|
EMV en el componente Troncal
porte de la implementacién de una prucba d
concepto con la que se busca implementar pagos|  31/12/2024 50%
abiertos en el componente troncal del Sistema.
n Elaborar y radicar un (1) documento de requerimientol
) Documento Técnicoy Financero desoporeala | Fiborar y radiar un (1) documents de req S112/2024 so% . e i B0s0
Realizar la planeacion y seguimiento de a situacion | Actualizacion Tarifaria 2025-2035 radicado y un (1) [ de recursos en el marco fiscal de mediano plazo
+ 42 Plan de Accién Insttucional SEP3 e | e e e e, +(No de documentos Teécnicos y Financieros de soporte a la actualizacién tarifaria 0% 25% 50% 100% Planeacion SITP 1/01/2024 31/12/2024 Suberente Econdmico
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¥ de gestion pars TRANSMILENIG las estrategias y o . Institucional para el ao 2024, en el cual i Tos productos y/o metas, indicad previstos. Bl de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
porlos dif o cual I fectuarn a través del pie de pagina.
Nota2: 4 de abril de 2018, ¢l I h mismo con las diferentes pol i para la entidad. £l Plan de Ad del presente Plan d conelfin un
S || @ ian coigo G Product s/o Meta T e et | R e Rt Indicador pmn || e || RIS e
por pe 31/03/24 30/06/24 30/09/24 31/12/24 4
T e S e o T T | e o T P y————r
Fiscal de Mediano Plazo radicado. Elaborar y radicar un (1) documento de soporte a la B
acualizacion taifaria 2024-2033 31/12/202¢ 0%
Consecucion de recursos necesarios para lafinanciacién|
de la ejecucion de las obras en el ano 2024,
construceion de las Troncales Allmentadoras (Av.68 y|  31/12/2024. 4%
Av. Ciudad de Cal), de Ia Primera Linea del Metro de
Consecuci6n de recursos necesarios para la financiacin | Bogoté D.C. - Tramo 1 (PLMB), - s fea nira flota del Sistema en ef
e S o 2024 / Recursosrequeidos para I fnanciacitn de 3 infraestructura y lta del
4 a1 Plan de Accidn Institucional sepa Garantizar los recursos para la implementacitn de la ‘ , Sema enelano 202 1100 0% 0% o% 100% Gestibn Econdmicade | 505, 31/12/2024 Subgerente Econdmico
infraestructura y flota del Sistema :““ls““““" de ’:‘“(5"5 :‘"5“““5‘ para ’Z“D';';“““m“l“ los Agentes del Sistma ®
e Ia elecucion de las obras en el aio 2024, para la
construccidn de Ia Troncal Alimentadora Calle 13 de la| ~ *1/12/2024 %
Sogunda Linea del Metro de Bogoti D.C. (LZMB).
Documento del proyecto de inversion para . X . . ! y
; y Gestion de recursos de cofinancacién del Gobiernol (Radicacitn y gestion de un proyecto de inversidn para la cofinaciacion de flota ya
cofinanciacion de la nacién a flota adquirida de cero, 33
. e et eoeaag 248 €103 | Naciona segin el PND 2022-2026, /122024 * adquirida de cero  bajas emisiones/1)*100
g e s a0
e Aceion Insituciona y Realizar la planeacion la situacion p 6n de Rutas radicado y brindar| ((No.de insumos reportados a las dreas técnicas /4)*0.50 + (No.de informe de o o S0 100 Plancaciin ogerente Eeondmico
+ 2 Plan de Accdn Institucional SEv financiera del Sistema Integrado de Transporte Piblico insumos a las dreas téenicas . . PR - seguimiento de efciencia econdmica de rutas radicado / 1) * 0.50) " " " " " s oo s Subgerente
aborar y radicar un (1) informe de seguimiento de| s
eficiencia econdmica de optimizacion de rutas /122024 "
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